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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetshui bagaimana akuntansi defined
benefit, asumsi akiuaria vang dizunzkan untuk menghitune defined benefii, serta
tmplementasi dan evaluasi perhitungan defined hencfit ditinjau dari PSAK No.24
(Revisi 2004}, Penelitian ini merupakan studi kass pada Bank Magzari (BPD)
Sumatera Baral dengan mengpunakan metode penelitian exploraiory research,
Diata vang digunakan adalah data primer dan data sekunder, serta metode analisis
data vang digunakan yaitu contenr aralysis, analisis perhitungan, dan comparative
atiadvyis, Hasil penelitian menunjukkan bzhwa Bank Nagari (BPI}N Sumatera
Barat telaby menerapkan akuntansi dan perhitungan defined hevefir sesuni dengarn
PSAK 24 (Revisi 2004), waitu telah menggunakan Progected  Coii Oredis
Actuarial Cost Method dalam menghitung defined henefit sebagaimana vang
diwajibkan oleh PSAK 24 (Revisi 2004). Asumsi-asumsi aktuaria vang digunakan
Bank MNagari (BPID) Sumatera Barat adalah asumsi tingkat diskonto, | tingkat
mortalita, tingkat pengunduran diri, tingkat cacat, tingkat pensiun dipercepat,
tingkat kenaikan gaji, tingkat kensikan manfaa pensiun,  tingkal  biava
pengelolaan, dan perbedaan usia suamifister:
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BAE I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang ¥asalah

Pembanzunan nasional dilaksanakan dalam rangka pembangunan manusia
seutihinya dan seluruh masyarakat Indenesia, secara berkesinambungan sejak
muds sampai lanjut usia Masyarakat Indonesia dikenal dengan masyarakal
agraris, Dengan semakin berkembangnya dan beriumbuehnyva  perckonomman,
terjadi pergeseran era, vaitu dari “Era Agraris” ke “Era Indusirial”, dimana terjadi
pergeseran inti dari struktur ekonomi menjadi sektor industri vang tetap didukung
aleh seklor pertanian. Pergeseran ini tentunya memmbulkan pergeseran nila
kehidupan  masvarakar  serta pola hidup  maopun  tingkah  laku, yang
mengaplikasikan harapan akan kesejahteraan masyarakat vang lebih baik

Pergeseran struktur ekonomi dart sektor pertanian menjadi sektor industri,
menuntit perusahaan memberikan imbalan kepada karvawan Seluruh bentuk
imbalan yang diberikan perusahaan atas jasa pekerja discban dengan imbalan
kerja. Menunut PSAK Mo 24-Revisi 2004 imbalan kerja akan menjadi suatuy
kewajiban bagi perzsahazn apabila tercantum dalam:
program formal atae perjaniian formal antara perusahazn dan pekena,

serikat pekerja, atau perwakilan pekeria

2 peraturan perundang-undangan alaw peraturan industri dimana perusahaan
diwajilkan untuk ikul serta pada program nasional, industri ataw program
mubtipemberi kerja lainnya; atau

3 uleh kebigsaan vang menimbulkan kewgjiban konstrukil



Wajar kiranya apabila seseorang memikirkan akan Kesejahteraannya pada
saat dirmya masih produktil’ Tapi untuk kondisi sekarang ini, setiap orang
dituntit untuk tidak hanya memikirkan  kesejahteraan di saat bekenn saja,
melainkan dituntut untuk memikikan kesejahteraan di masa ts atau pensiun
Ditambah lagi, Pemerintah Indonesia belum dapat memberikan jaminan hari tua
kepada selurub masyarakat Indonesia vang telah masuk masa pensiun, sehingea
setiap orang haruslah bertanggung jawab terhadap kehidupannya sendin, baik
dimasa produktif maupun di masa pensun

Untuk mevagudkan kesejahteraan di mass tua, salah satu Praszrana yans
mutlak dibutubkan adalah “jaminan hari twa” atau pensiun, Jaminar hari tua pada
fakikalnya adalah memberikan kesejahieraan dihar tua dalam e fiame lanjut
usia, yvang akan dinikmati eleh mercka vang saal ind masih muda Kesejahteraan
vang akan didapat di hari wa it akan terwujud jika ada penyisihan pendapatan
selama masa skl bekerja. Wujud nyata dari jaminan hari tsa dan penyisiban
pendapatan oleh karyawan adalab program pensiun yang di Indonesia ~sejak
diberlakukan Undang-Undang Mo 11 Tahun 1992« dikenal densan Dana Pensiun
Lembaga Keuangan (DPLK ) atau Dana Pensiun Pemberi Kerja {DPPK)

DPLK merupakan badan yang Insa didirikan oleb dua lembaga vailu Bank
Umum dan Perusahian Asuransi Jiwa, dimasa seluruh masyarakat dapat menjadi
peserta dana pensiun. Sedangkan DPPE adalab lembaga yang dibuat oleh
perusahaan guna mengelola dana pensiun para pekerjanye. Oleh karena it peserta
PPk hanya terbatas pada mereka vang terikat  hubungan kerja  densan

perusahazn vang membuat DPPE atau biasa disebut tertutup.



BARY

PENLUTUP

5.1, Kesimpulan

Berdasarkan hasil penclitian yang telah dianalisis pada bab sebelumnya

mengenai perhitungan manfast pensiun, dapar diambil kesimpulan sebagal

berikut:

2

e

Bank Magari telah menesapkan defined  benefir sebagai program
pensiunnya, dimana jumlah pensiun setiap karyawan telsh dijanjikan
oleh pembert kerja. Sehingea apabila 1engadi kekuransan pendznaan
dalam kinerja Drana Pensiun, pemberi kerja akan memberikan juran
tambaban sebesar kekurangan yang teradi

Asumsi-asumsi aktuaria vang digunakan oleh perusabaan baik yans
digunakan eleh Bank MNagari maupun oleh perusabazn lain adalah
sama. Perbedaannya terfetak pada besarnya tingkat persentase yang
digunakan. Hal o rerjadi karena  mempertimbanukan  kondisi
perusahaan pada saat it

Bank nagari telah mencrapkan perhitungannva sesuai dengan PSAK
no.24 (revia 20041 Hal i dapat diketabu dari penerapan metode
Profected Chit Credyd dalam perbifungannya, dimana PSAK no. 24
(revist 2004) memang telah mensvaratkan untuk menguunakan melode
PUC dalam menghitung imbalan pensiun

Karena mengeunakan metede PUC, membust kekavaan dana pEnsiun

pertambalt setiap ahunnya. Keustungannva adalah apabila selurah
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