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PENGARUH STRUKTUR AUDIT, KONFLIK PERAN DAN KETIDAKIFLASAN PERAN
TERHADAP KINERIA ALUDITOR
(Studi Pada KAP di Sumaters Barat)

SERIPSD 5-1 Dlgh Eka Eviani, Pembimbiog Dea, Hosnn Boze, M. Com, Ak,
Adasirrlk

Tijuan penelitian ind adalab untuk mempercleh bukn empinis tentang pengaroh vang signifikan antara
strubiur audit, kanflik peran dan ketidakjelasan peran terladap Rinerja auditor pada Kantor Akuntan Poblik
vang ada 4i Sumatera Baral Metode pengumpulan sampel vang digunokan adulab purposive sampling Dato
vang digunakan adalah data primer vang berupa kuisioner vang disebarkan pada auditor vang bekerga pada
Kantar Akuncay Publik di Sumatera Barar. Merade analisiz data vang digunakao adalah sunty mode estimasi
untuk menguji hipotesis dengan menggunakan ufi persamaan regresi dan wji pengaah variabel mdependen
feclwdap variahel dependen. Hasil penciitian ini menunjukkan variabel steckiur audit dan ketidakjelasan peran
vang berpengaruh rerhadap kinerja auditor, sedangkan variabel konflik peran tidak berpengarob terbadap
kinerja nuditor. Dar hesil uji signifikensi menunjukkan probabilitas sebesar 6 000 jank Tebil kel dnga = 5%
vang berarti secara bersama-sama‘kesclurahan variabel-variabel independen mempunvai peagaruh vang
sipgmifiken terhadap varabel dependen.
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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Kinerja auditor merupakan perwujudan kerja yang dilakukan dalam mencapai
hazil kerja vang lehih baik atan lebih menonjol ke arah tercapoioya tujuan organisasi.
Pencapaian kinerja auditor yvang lebih baik harus sesumi dengan standar dan kurun
wakiu tertenty {Goldwasser, dalam Zaenal Fanani. 2007), vaite: Perdamae, koalilas
kerja vaitn mutu menyelesaikan pekerjaan dengan bekerja berdasar pada selurah
kemampuan dan keterampilan serta pengetahuan yang dimiliki oleb awditor. Kedi,
kuantitas kerja vaity jumlah hasil kerja vanp dapat diselesaikan dengan target vang
menjadi tanggung jawab pekerann anditor serta kemampuan wntuk memanfaatkan
sarana dan prasarana penunjang pekenaan. Kedga. ketepatan waktu ymfu kelepatan
waktu vang tersedia untuk menvelesatkan pekerjaan,

Kandisi kerja vang kurang kondusil mempengaruhi Kineda auditor sehingga
daput mempengarizhi kepercayaan masvarakat terhadap akuntan publik sebagai pihak
vang  independen  dalam  penpauditan  laporan  kevangan. Skandal akuntansi
perusahaan-perusahaan  besar &1 Amenka,  sepertt Enron,  Glebal  Crossing,
Worldeom, Microstratesy, Adelphin, PNC Financial Services, Bile Aid hampir
semua melibatkan kantor akuntan pubhik (KAP) besar seperti The Big Five, KAP
kelas menengah juga tidak luput dart masalah tersebut, seperti RSM Salustro Reydel
di Perancis vang melakukan kesalahan saat melakukan audit atas Vivendi Universal.
Di Indonesia juga pemah tergad bal vang sama yarlu pada kasus PT. Kioma Farma

Thk, tegadinya overstated pada laba bersih per 31 Desember 20001, Setidaknva, hal



ini bisa menjadi pembelajaran bersama bagi perkembangan profesi anditoe di
Indonesia dengan lebib meningkatkan kinerja mereka,

Untuk menanggapi kondisi yang kurang kondusit tersebut maka penclitian im
akan meneliti penparuh strukiur awdit, konflik peran dan kebidakjeluszn perun
lerhadap kinerja suditor. Penelitian ini merupakan pengembangan dari penelitian
Bamber. et al, (1989}, Alasan melakukan penpembangan dari penelitian Bamber, el
ul. (1989} yaitu sesuai dengan yang disarankan oleh Bamber, et al. (1989 untuk
melakukan penclitian  lentang  pengarch  struktur audit,. konflik  peran, dan
keddakjclasan peran terhadap Kinetja personil audit dan selain itu adalah karena (1)
Sebelumnya sedikit ussha yang telah dilakukan untuk menganalisis  pengarah
struktur audit, konflik peran, dan ketidakjelasan peran vang dialami olel angpota
profisional akuntan publik dan pengarchnya terhadap kinerja (Bamber, et al. 1984,
{2y Pepggunaan  pendekatan struktur awdit memiliki keuntunpan  vaitu:  dapat
mendorong efektivitas, dapal mendorong ehsiensi, dapat mengurangi litigasi yang
dihadapi KAP, mempunyai dampak positif terbadap konsekuensi sumber dayva
manusia, dan dapat memfasilitasi diferensias: pelavanan ataw kualitas {Bowrin,
dalam Aaenal Fanani, 2007}, sehingga diduga dapat meningkatkan kinerja auditor;
(3) Elek potensial dart konllik peran dan ketidokjelasan peran sangatlah rawan, batk
bagt individual maupun organizasi dalam penpertian konsekuensi emosional seperti
tekanan tingpi vang berhubungan denpgan pekerfjaan, kepuasan kerz, dan kinerja
vang lebih rendah,

Auditor dibadapkan oleh potensial konflik peran maupun ketidakjelasan
peran  dalam  melaksanakan tugasnya, Konflik peran muncul karena adanya

xetidaksesuaian antara pengharapan yang disampaikan pada individual di dalam

el
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PENUTLP

Bar hasil analisis menpenat pengaruh strukier aodit, konflik peran dan

ketidakjelasan peran terbadap kinerja auditor, dapat ditarik beberapa kesimpulan

Berikul akan dipaparkan beberapa kesimpulan beseria saran-saran yang diangpap

paerli.

5.1, Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan umuk menguji pengarub strukivr sudit, konilik peran

dan ketidakjelosan peran terhadap Einerpa anditor. Stodi ind dilakukan di Sumarera

Barat pada auditor yang hekerja pada Kantor Akuntan Publik sesuai dengan

Directory Kantor Akuntan Publik vang dikelunrkan oleh 1Al pada tabun 2006 baik

itu pariner, supervisor, maupun stal audit. Berdasarkan hasil penguojian data vang

lelah dilakukan dapat disusun suatu kesimpulan int menpenai hasil uji hipotesis,

il.

struktur audit berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja auditor. Hal ini
menunjukkan bahwa penggunaan strukiur audin dapat membantu auditor
datam  melaksapakan  tugasnya  menjadi lebih  batk  sehingpa  dapal
mengingkatkan Kinera auditor,

konflik peran tidak berpengarub signifikan terhadap kinerja auditor. Hal ini
menunjukkan bahwa konflik peran yang merupakan suatu pejala psikologis
vang dialami olch auditor yang timbul karena adanya dua rangkaian tuntutan

vang bertentangan belum tentu dapat menyebabkan rasa tidak nyaman dalam
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