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ABSTRAK

Fenelitian im bertujuan untuk menguji pengarub maotivasi kompensasi dan kepuasan kera terhadap
produktifitzs kera dosen Universitas Andalas sacara khusus penelitian ini bertujuan {13 uniuk mengeiahui
besarnya faktor motivasi kempensast dam kepuasan kerja terhadap produktifitas kerja dosen Universilas
Andalas (2) untuk mengetahui fakiar yang paling beroengarsh ternadap produktifitas kera dosan Universilas
Andalas Pepulasl peneliian il adalah saluruh dosen Universitas Andalas yaitu sebanyas 1306 orang
dosen.Zampsl  peneltian  menggunakan e propotionate  stratified  randem  sampling  method
[Sugiyans, 1999:75)populasi dosen Universitas Andalas sebanyak 1306 orang deaen dengan laraf kesalahan |
10% maka sampel penelitian sebanyak 224 orang responden, Dari 224 arang kuisoner wiang didislnbuskan
repada 224 orang responden maka 224 kusaner dikembalikan oleh responden Penelifian ini menghasilkan
dua hasil penelitian  Perlama,preduklifitas kena {Yipada desen Universitas Andalas diperigarubl sacars
persama-sama sebesar 41% oleh mofivasi (X, Jkompensasi (X)) dan kepuasan kefa (Xa)Kedua
produktifitas kerfa dosen (YY) Universitas Andalas paling dipengaruhi cleh kepuasan kerja {X1) Seluruh
instrurmen menggunakan 5 skala linkerd skala paling finggi & dan vang paling rendah 1 Teknik analisis
manqgqunakan regresi berganda dengan POGram SpEs.
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DENGU|i -

Pembimbing ; ”
: vy : " -w‘_,,-‘} ———
- Cl " : i A il
Tanda ( W"“u i -:,_F,{_.a,f_ /fi/f{f* AT A
Tangan 2 ,:;'».;’: AN ™
) _’_'_._,_,.,—F'"_ ¥
sk Dra.Hj Dewi Susita MSi Drs.Jhon Edward, MM Drs Arrizal MSi
II
Mengetahui L/\A"i_;-' 3
Kelua Jurusan © Dr.Harif Amali Rivai,SE. MSi e
NIP.132 164 00R Tanda Tangan

Alumnus talah mendafiar ke Fakultas/Universdas dan mendapat Momor Alumnus.

Fatugas Fakultas § Universias
Me. Alurnni Fakultas: Mama: Tandatangan:

Mo Alumnl Universias | Mama Tandatangan:




BAR I

PEMDAHULUAN

1.1 Latar Bclakang

Selama ini dunin akademisi diongzap sehagni svatu mstitusi ilaiah dan
schush arganisasi profesional vang memandang kesetaraan szhagai suatu hal yang
harus diperiuangkan, namun dalam kenyataannya tidak bisn terhindari dari konstrules:
sosial. Pada percuruan tinggi pada dasamya tenaga pengajar (doscen)
memiliki peran vang sama, yaitu mendidik orang-orang vang akan dipersinplan until
mampu bermasyarakar dengan baik dan terjun kedunia kerja dengon mempunyai
kedudukan istimewsn. Mamun motivasinya dinilai berbeds karenma faleanyo dosen
persuruan tinggl negeri telah mendapatkan kompensasi berupa goji yang nitar dan
walccunyva diberilkan secara tetap dard pihok pemerintah serta memiliki jaminan hari
tua (pensiun} sehingea dosen tersebut memiliki motivasi kerja yang tetap dalam
menjalankan tugasnya,,

Searang dosen merupakan sumber dayva vang terbatas yang bekerja pada suat
perauruan tinggi sudah tentu mengharapkan imbalan atan balas jasa dari hasil tugos
vang telah dijalankannyve. baik berupa materi ataupun mon marers. Menurur Mitisemito
(19%2) dalam Junita (20027 keseluruhan imbalan atau balas jasa yang diterima olch
seorang vang dinilai dengan uang dan mempunyai kecenderungan diberikan secam
tetap, dikennl denpan sebutan kompensasi, Pemberion kompensasi yang meliputs
pemherian eaji, tunjangan-tunjangan dan fasilitas lainnya sering menjadi masalak dJi

dalam suatu oroanisosi. Oleh karcna itu pihok orezanisasi harus memperhatikonnya



secary profesional, jika tidak akan menimbulkan keruzian hagi mareka misalnva
terjndi pemogoklan, adanya karyawan yang mengundurkan diri st berhenti dan
lain-luin vang dapat mengoangzu aktifites kegiatan instansi tersebul. Tujuannyi
untule menjaga suate bentuk sikap vang menvenangkan dalom menjafankan toas dan
adonva lingkungan kerja vang terjamin agar dapat memetivasi dosen feescbut guna
meningkatkan semangat dan kegairahan kerja, dengan demikinn prodluekeivitas kerja
dapat diperolch dengan tinggi.

Di dolam perguruan tingei, kepuasan kerja juga menpakan fakeor penting
dalam vpava peningkatan produktvitas kerja dosen, Kepuasan kerja dipengaruhi oleh
kedudulcan dan perlakuan pitak perguruan finggi terhodap dosen terschut. Menut
Hasibuan (2003: 203} seseorang  cenderung bekeria dengan penub semangar apahila
kepuasan dapat diperolehnya dari pekerjoannya dan kepuasan kerja karvawan
merupakan kunci pendorong maoral, kedisiplinan, dan prestasi kerja karvawan dalam
mendukune terwujudnya wijuan perusahasn, Kepuasan kerja vang tingai atou bok
akan membuat karvawan semakin loval kepada organisasi. Begitu jugza dengan dosen,
cemakin termotivasi dalam bekerjn, bekerja denpan rasa tenang, dan vang lehih
menting lagl kepuasan kerja vang tinged akan memperbesar kemungkinan tercapainya
produktivites dan motivasi yang tingei pula. Dosen yang tidak merasa puas terhodap
pelerjpannyn, cenderung akon melakukan penarikan atao penghindaran diri dar
situasi-situasi pekerfaan baik yang bersifar fisik maupur psikologs.

Produktivitas songat penting bagi oroasmisasi untuk dikelala dengan baik.
Produktivitns mengandung pandanean hidup dan sikop mental vang selalu beruzaha

urtie meninckatkon muta kehidupan don akan mendorong manusia wntuk tidak
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BARB 6

PEMBAHASAN

6.1 Pengaruh Motivasi Kerja, Kompensasi Kerja dan Kepuasan Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Secara Bersama-sama

Penelitian ini menemukan “model produktivitas kerja dosen di Universitas
Andalas” berbentuk persamaan regresi berganda. yaitu :

Y =353.038+0,039X,+ 0,030 X1+ 0,516 X;

Kulerangan ;

Y = Produkzivitas Kera

X = Motivasi Kerja

> = Kompensasi Kerja

X3 = Kepuasan Kena

Model persamaan regres] berganda diatas mempresentasikan bahwn koefisien
represi Hea varabel independent (fakior-faktor motivasi, kompensasi dan Kepuasan
kerja) bertanda positif. [nformast ini menunjukkan bahwa tipa variabel independen
mempunyal hubungan seamhb dengan kepussan Kerjo, Dengon demikian jika motivas
(X1} kompensasi (X2) dan kepussan kerja (X3} meningkat maka akan berpengarub

pada peningkatan produktivitas kegga (Y) dosen di Universidas Andalas

Hasil analisis regresi berganda pada tabel 3.5.1 menunjukkan baliwa motivasi
xerja (X)), kompensasi (X;) dan kepuasan kerja (X;) secara bersama-sama sebesar

41.8% mempengarchi produktivitas kegga (Y), Sedangkan sisanya produktivitas kega
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T.1

BABR T

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan analisa hasil penclitian dan pembahasan maka dapat dibuat

kesimpulan sebapai berikut;

1.

Faktor-faktor independen vaitu, motivasi kerja, kompensasi dan kepuasan
kerja seeara bersama-sama (uji F) = 32,716 dengan p = 0,001 Oleh karena p=
0,001 = 0,05, maka ketiga variabel bebas berpengaruh signifikan techadap
vartabel terikat produktivitas kerja. Dari nilai koefisien determinasi {R) =
0,647, menunjukkan bahwa sekitar 64,7% varias] perubahan variabel terikat
produktivitas  kerja  dipengarubi oleh variahel  bebas  motivasi  kerja,
kompensasi kerja dan kepuasan kerja. Jumlah o adalah jumlsh vuang
signifikan karena karena melebihi dari 50%, Sementara sisanya, sekitar 35,3%
dipengarubi oleh faktor-faktor lnin yvang tidak diketahu dan tidak termasuk
dalam penclitian ind. Hasil penelitian i mevakinkan (signifikan) dengun
menggunakan Fohitung pada alpha 3 % dan degree for  feedom  for
denopinator (4f = 220y dan dengan nilai sigmifikansi < 0,05, Dengan
demikian dapat dibuat kesimpulan bahwa hipetesis pertama dapat diterima.
Vakni secara simultan (bersama-sama) 3 variabel bebas motivasi, kompensasi
gan  kepuasan kerja  berpengaruh  signifikan  terhadap  variabel terikal

produktivicas kerja () para dosen di Universitas Andalas.
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