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KcbcrhNllo perushaan aratr organissi ditenrukM oteh sumbq dava manusia

(kxr!.w!n) yan8lda dalm perusahad re.sebui.,laryasd merupikan tirkG penpsenk

dan nrenpuit.i l)ernan yana lihl baAi pc sahen arau orgdnissi tcmpar mc.oka

b€kerja. sunber dala manusia hanN dikclolr sedeoikid tupa asar mcrcka bekerjr

lfdx efisien dan ciokiletrda mdnclpaipreiasikcria yana diineinkan otsh perusahaan.
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Tugrs manajenen sumber darra nanusja nen]$sku dcsain dD imnlemenrasi

cerencatraa., pcnyusund pcsdnalia/s/214, pcnScmbangan klrlawrn,

lclolan krrier, evslursi [ine{q kompensasi karyawb dan hubungan perburuan

g mulus. Apabila tu8asrugas tcscbur dapai dikeola dcnA baik. munekln

gelolon strmbci dara ndujd dlpal menrusl€n baik bagi klrya*sn naupun

Dalam pFklek, kenyataannta ridak sefrudrh itu dapat dircalksikan, mungkin

i kctidakptrase krla*d, mhalnya m6alah pengemb er k!ryarvan.

Seloetr karicr, kompcnsdi karlawan dan sebaaaitr]a Oleh krrena l.u rugas

jenen pe.son! i! at u sumber daya mdu\tu adalah mcnpelajlri dd

:embanakd cM caa aAar kryawm dapal eleltildiintegrasikan kedatam bcrbagai

isi AUnx menclpai rujum rujumnya. Upaya nengelola ursur manusia dengln

!"la porensiyang dimilikiDya seclektilmungkin sehingga dapardipemteh sumberdala
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KF,SIMPIJI,AN DAN SARAN

Bcrdasark alisa hsil penelilan dan pcmhahNn ma[s danat dibuat

les mful,n 'ebasa beriluL

2. Fallor imbald ymg ptntas paling berpcnsaruh terhadap kepuM kerja

karta*an Rockt Plaa llorel Padang llasil Fenelirian ini menunjukle bahqa

nilai kocfisi€n varisi (Rr) paling rinssi adal.h peda variabcl imbalsn va'g

L Fsktor ftktor indqiendenr y.nu pekerjon yang secan mcnr.l mctrant g.

imbalm ymg pants. kondisi lcda, rckan sekeia yans me.dukuns, drn

ke\es0aian keprihadili dcngan pdksjar $oa bdenssama (uji F) sebcer 43

% menpemnsduhi kepuaen kcia karyawan Rocky Pld. HoteL Pad$g

Scdatrgkln sienta sebesr 52 % dipcng.ruhi .leh fa[r.r hklor lain yog tiddk

dikehhui dan tidak Emasuk ddrm model penelilian iri llasil penelitian ini

mcrakinkan (signifikan) dengtn mcn$urakr F hilung pad. alphr 5 % d.n

deAr* lor leedom lbrdcnominalor(dFl l0) dan degree or lieed.n lorntrmerator

(k I yakni 6-l =5) )riru nilaisignifikansi <005 Dergan d€miki.n d.pai dibuar

kesimpul.n ban*a hipolesis Penama dapal diterimr Yakii fiktn ftktor

indcpendent y.itu rekcien yms seam ncnt l menmbns, imbalan va.s

panhs, kondhikcrjq rekan sekerja yans ncndukung, dan kesosuaian kepribrdian

dcnsdn pe&erjd sasn b.sana-ena berPengaruh lerhadaP kcpudan kerjd

karya*m Rocky Plsa Horcl Padang.
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