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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetghoi bagaimana akuntansi defined
henefit, asumsi aktuaria yang digunakan untuk menghitung defived benerin, serta
rmplementasi dan evaluasi perhitungan defined bemefit ditinjau dari PSAK No.24
(Revisi 2004). Penelitian ini merupakan studi kasus pada Hank MNagari (BI'D)
Sumatera Baral dengan menggunakan metode penelitian exfrloratory research,
Data yang digunaskan adalah data primer dan data sekunder. serla metode analisis
data yang dipunakan vaitu conters analysis, analisis perhitungan, dan comyparaive
chgrfvsis. Hasil penelitian menurjukkan bahwa Bank Magari (BPD) Sumatera
Barat telah menerapkan akuntansi dan perhitungan defined berefit sesuai denzan
PSAK 24 (Revisi 2004), vaitu telah mengmumakan Projected  Finit Crediy
Actuarial Cost Method dalam menghitung defined bosefit sebagaimana yang
diwgjibkan oleh PSAK 24 (Revisi 2004). Asumsi-asumsi aktuaria vang digunakan
Bank Nagad {(BPD) Sumatera Barat adalah asumsi tingkat diskonto, | tmekat
mortalita, tingkal pengunduran dic, tingkat cacat, tingkat pensiun dipércepat,
tingkat kenaikan gaji. tingkat kenazikan manfam  pensiun, lingkat  biava
pengelelaan, dan perbedaan usia suamifisteri
Keywaords: postretivement benefits, implementasi, evaluasi,
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BAR I

PENDANIULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah
Pembangunan nasional dilaksanakan dalam rangha pembangunan manusia
seutulnya dan seluruh masyarakat Indonesia, secara berkesinambungan sejuk
muda sampai lanjut usia. Masyarakal Indonesia dikenal dengan masvarakat
agraris, Dengan semakin berkembangnya  dan hertumbuhnya  perekonomean,
terjadi pergeseran era, vaitu dari “Fra Agraris” ke “Era Industrial”, dimana terjad
nergeseran inti dari struktur ekonomi menjadi sektor industnl yany tetap didukung
aleh sektor pertanian, Pergeseran ini tentunya mepimbulkan pergeseran nilai
kebidupan masyarakat  serta pola hidup  mavpun tingkah laku,  vang
mengaplikasikan harapan akan kesejahteraan masyarakat vang lebih Lk
Pergeseran struktur ekonom darl sektor pertanian menjadi sektor industr,
menuntul perusahaan memberikan imbalan kepada karyawan  Selunih bentuk
imbalan vanz diberikan perusghaan atas jasa pekerja disebur dengan imbalan
kerja. Menuret PSAR Mo 24-Revisi 2004 imbalan kerja akan mermadi suatu
kewajiban bagi perusahaan apabila tercantum dalam:
| program lormal atau perjanjian formal amtara perusahaan dan peker)a.
serikat pekerja. atau perwakilan pekerja.
 peraturan perundang-undangan atau peraturan ndustri dimana prerusahaan
diwajibkan untuk ikut serta pada program nasional, mdustn atay program

multipembert kerja lainnya: ataun

-

pleh kebiasaan vang menimbulkan kewajiban konstruktil



Wajar kiranva apabila seseorang memikirkan akan kesejabierasnnya pada
saat dirinys masib produktif Tapi untuk kondisi sekarang ini, setiap Orang
diuntur untuk tidak banya memikickan  kesejahtersan di saat bekerja saja,
melamkan dituntut umuk memikirkan kesejahteraan 7 masa tuz aran PENSTUD
Ditambah lagi, Pemerintah Indonesia helum dapat memberikan jaminan hart tua
kepada sclusub masyarakat Indonesia vang felah masuk masa pensinn, sehingga
setiap orang haruslah bertanggung jawab terhadap kehidupannya sendin, baik
dimasa produksif mavpun di masa pensiun

Untuk mewujudkan kescjahteraan di masa tua, salah sate prasarana vang
mutlak dibutubkan adalah “jamman hari tug”™ stan pensiun. Jaminan har twa pada
hakikatoya adalah memberikan kesejabterzan dihar tea dalam e Srame lamut
usia, vang akan dinikman oleh mercka vang saat ini masih muda Kesejahteraan
vang akan didapat di hart wa i skan erwujud jika ada penvisihan pendapatan
sclama masa akul bekerja. Wujud nvara dari jaminan hari tua dan penyisifian
pendapatan oleh karvawan adalah prosram pensiun vang di Indonesia —sejak
diberfzkukan Undang-Undang Ne. 1T Tahun 1992- dikenal dengan Dana Pensin
Lembaga Keuanzan {IDPLK)Y atau Dana Pensiun Pembori Kerja (DPPK]),

DPLK merupakan badan yang sa didirikan oleh dua lembaga vaitu Bank
Umum dan Perusabaan Asuransi Jiwa, dimana selurub masyarakat dapat menjads
peserta dana pensiun. Sedangkan DPPE adalah lembaga vang dibuat aleh
perusahaan guna mengelela dana pensiwn pare pekerjianva. Oleh karena o peserts
DPPR hanva terbatas pada mereka vang terikat hubunean  kerja denzan

perusahaan yang membual DPPK atas bissa disebut tevtutup.
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BAR Y

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian vang telah dianalisis pada bab sebelummva

mengenal perbilungan manfaat pensiun, dapat diambil kesimpulan sebagi

ekt

1

Lad

Bank agari telah menerapkan defined fenefit sebagai program
pensiunnya, dimana jumlzh pensiun setiap karvawan lelah dijanjikan
oleh pemberi kerja. Schingga apabila tefadi kekuransan pendanaan
dalam kinerja Dana Pensiun, pemberi kerja akan memberikan iuran
tambahan sebesar kekurangan vang terjadi

Asumsi-gsumsi akiuzria yang digunakan oleh perusahazn baik vang
digunakan oleh Bank Magari macpun oleh perusabaan lain adalah
sama, Perbedaannya terletak pada besarnva tingkat persentase vang
digunakan. Hal ini terjadi karena mempertimbangkan  kondisi
perusahaan pada saal o

Bank nagari telah menerapkan perhitungannva sesuai dengan PSAK
ne. 24 {revisi 2004) Hal ini dapat dikelabui dari penerapan metode
Projected {iii Crediv dalam perhitunoannya, dimana PSAK no.24
(revisi 2004) memang teleh mensvaratkan untek menpeunakan melode
PUC dalam menghiteng imbalan pensiun

karena menggunakan metede PUC, membuat kekavaan dana pensiun

bertambah setiap tahunnya Keontungannva adalah apabila seluruh
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