FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS ANDALAS

SKRIPSI

PERSEPSI MAHASISWA AKUNTANSI MENGENAI
FAKTOR-FAKTOR YANG MEMOTIVASI PEMILIHAN KARIER
(STUDI EMPIRIS PADA UNIVERSITAS ANDALAS)

Olch :

MAHARRANI FAHMI
06 953 049

Mahasiswa Program Sirata Satu ( S-1 ) Jurusan Akuntansi

Drajukgn Untuk Memenuki Sebafagian Syarat-Syarat
Guna Memperofeh: Gelar Sarjana Efpnonti

PADANG
2010



Mo Alumni Universitzs | MAHARRAN] FARN Mo Alumni Fakullzs

BiODATA

a). TempatTyl Lahir © Bukitinggi’ 19 Marst 1988 b) Nama Orang Tus -
Fahmizal dan Yendre Effia,S.pd <©). Fakultas | Ekanomi d), Jurusan
Akunlansi el Mo.Bp 06553048 [}, Tanggal Lulus @ 20 Movember 2010
g). Predikat fulus - Sangat Mamuaskan h) [PK - 3,06 §). Lema Studi: 4 !
| tahun 3 bulen ). Alamat Orang Tua ; J.Pincuran Gaung Mo 358 Tarok - |
| Bukittingg!

Peraepsi Mahasiswa Akuntansi Mengeanai Faktor-Faktor yang Memotivasi
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Abstrak

Femilihan sustu kerer bagi mehasizwa skuntansi mearupakan sustu swal dar
pambantukan karier tersebut, Banyak pllihan karier yvang dapet dipilih bagi fulusan akuntansi
s3at sakarang inl tergantung dar faktor-faktor vang memotivasinya, Terdapst 4 sekior
pekerjgan yang bisa dimasuki oleh lulusan pendidikan akuntansl yakni akuntan publik,
akuntzn pamerintahan, skuntan perusahaan dan akuntan pendidik. Frakiek akuntansi di
Indenasa sendiri dimulai sejak zaman VOO [1642), Akuntan sekarang jumiahnya retalif kesil
dibanding®an |umlah penduduk Indonesia sagt sekarang inl. Sangat memungkinkan profesi
akuntan berkembang di masa yang akan datang. balk secara kuantitas maupun kualitas.
Saeiring dengan partumbuhan ekonomi Indonesia yang diharapken semakin bak daiam
memasuki mileniem ketige, maka profesi akunten sangat dibotuhkan dalam membantu
mewujudkannya. Tujusn dan penelitian ini adalah untuk mengatshu zpakah terdapat
peroedaan persepsi diantara mahasizwa akuntansl yang sudah mengambil mata kuhah
auditing i Unlversitas Andalas Reguler Manalrl. Hasil penelitian menunjukkan bakwa tdak
terdzpat peroedaan antars faktor-faktor vang memotivas: parmilihan karier akuntan.

Keyword. Kariar, akunlan publik, akuntan pemesnntsh, akuntan pendidih dan akunian
perusabaan
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BABI

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pesatnya perkembangan dunia bisnis memberikan lapangan yang
beragam untuk angkatan kerja. Salah satu yang tergolong sebagai angkatan
kerja adalah sariana ckonomi khususnya yang berasal dan jurusan akuntansi.
Perkembangan dalam dunia bisnis ini harus terus direspon oleh sistem
pendidikan akuntanst agar dapat menghasilkan sarjana  akuntansi yang
berkualitas dan siap pakai di duma kega, Agar dapat mencapal tujuan (ersehut
maka desain sistem pendidikan akuntansi harus relevan terhadap dunia kerja,
dalam bal ini dunia kerja bagi sarjana akuntansi.

Dewasa ini minat masyarakat unfuk mengetahui perkembangan profesi
dan pendidikan akuntansi di Indonesia cukup mengmembirakan. Akuntansi
mendapatkan  tempat yang cukup istimewa dalam  kurkulum maupun
perpurnan tingei. Hal ini terbukti darl mmbuh suburmya lembaga — lembaga
pendidikan tinggi neger dan swasta maupun kursus akuntansi vang semakin
meningkat dari tahun ketahun, Kondisi ini turue didukung dengan tersedianya
peluang kerja vang relative lebhih luas yang dijanjikan oleh dunia pada lulusan
sekolah dan perpuruan tinggi vang memiliki kemampoan dibidang akuntansi,

Pertumbuhan yang pesat pada lembaga pendidikan vang mencetak
tenaga terdidik ini, maka hams diupayakan untuk mempertahankan kwalitas

dan kompetensi lulusannya (Sagana Akuntansi) schingga mercka memiliki
1




L:cumpetensi. teknis dan moral yang memadai untuk mendapatkan peluang kera
vang kian terbatas secara umurm,

Sarjana Ekonomi Akuntansi setelah menyelesaikan jenjang pendidikan
51 memiliki alternative pilihan karier. Pertama dapat lansung bekerja baik
sebagat karyawan perusahaan, karyawan instansi pemerintah maupun
berwirnswasta, Kedus, melanjutkan pendidikan ke jenjang akademik S2,
Ketiga, melanjutkan pendidikan profest untuk menjadi akuntan publik. Dengan
kKala lain mahasiswa sectelah menyelesaikan jenjang pendidikan sarjana
akuntansinva dapat memilih untuk menjadi akuntan publik atae menjadi
profesi selain akuntan publik.

Pemilihan suatu karr bagl seorang mahasiswa akuntansi merupakan
suatu awal dari pembentukan karir tersebut. Banvak pilihan karir yang dapat
dipilih bagi lulusan pendidikan akuntansi vakni: Akuntan publik merupakan
akuntan yang jenis pekerjaanoya memeriksa laporan keuangan dan konsultasi
dl bidang kevangan kliennya dan pekerjaannya dilakukan di kantor akuntan
publik, Akuntan pendidik merupakan scorang akuntan vang pekerjaan
utamanya mengajar pada pergucian tingei dan dalam melaksanakan tugasnya
seorang akuntan pendidik harus berpedoman teguh pada Tri Dharma
Perpuruan Tinger, yailu pengajaran, pencliian dan penpabdian kepada
masyarakal, Akuntan perusahaan merupakan scorang akuntan yang bekerja di
dalam suatu perusahasn (suaty badan wsaha yang tujuan ulamanya mencarl
laba). Jenis pekerjaan yvang akan dilakukannya terganiung pada tugas vang

akan diberikan oleh pimpinan perusahaan dan Akuntan pemerintah merupakan
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BABY

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Atas hasil analisa data yang dilakukan dengan menggunakan analisis
skor terhadap 105 kuesioner, kuesioner yang dikembalikan dan diisi dengan
benar hanya 98 kuesioner, Jadi hanya 98 kuesioner vang dapat diolah dengan

menggunakan program SPS5 15.00 for windows. Dari uji validitas terhadap 10

pernyataan yang ada, dinyvatakan 10 pemyatsan terscbut valid,. Dan ujl

reliabilitas terhadap 10 pernyataan, dinyatakan 10 pernyataan tersebut reliabel.
Untuk karir yang banyak diminati dan kurang diminati, sesuai dengan

tujuan vang ingin dicapai, penelitian ini mengklasifikasikan karr menjadi

cmpat  kelompok  yaim  akuntan  publik, akuntan  pendidik, akuntan

pemerintaban dan akuntan perusahaan. Karier yang banvak diminati oleh para

mahasiswa akuntansi di Universitas Andalas Reguler Mandin di Padang

adalah akuntan publik. Karier yang kurang diminati adalah akuntan pendidik.
Hasil pengujian adalah sebagai benkut;

1. Dan hasil penpujian hipotesis pertama (H;) dapat diketahui bahwa tidak
terdapat perbedaan persepsi mahasiswa dan mahasiswi akuntansi terhadap
nilai instrinsik pekegaan. Mahasiswa mengangpap bahwa profesi sebagai
akuntan publik memberikan kepuasan secarn langsung saat pekerjaan

dilakukan, Faktor-faktor instrinsik ini meliputi: penghargaan, kesempatan
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