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ABSTRAK

Penelitian ini bertujnan wntuk mengetahui dan menganalisis pengrapan
pengendalian intern pemblayean svarigh pada PT. BNT (Persernd Thi, Kanfor
Cabang Syavigh Medan, Penelition ini merupakan studi kasus pada M5 B
iPersera) Thk, Kamior Cabang Svavieh Medan dengon mengeatakan  aetods
penelitian kualitaril deskeipifl Data yang digunokan adalah date primer serto
mengeunakan teknik analisa date kualitatif untek proses analisa data. Pedoman
wawancagra  disumakan  sebagai  invtrumen  penelition  yang  berbeniuk  tidok
rerstruktur. Hal ind dilakukan dengan harapan ager lerjadi komunikasi langsung,
fuwes, dan fleksibel serta terbuka, sehingpa informasi yang didapat lebih barmvak dean
{tas.

Hasil penelitian ini menyimputkan boehwa pengendolion intern pembiavaan
svarigh pada PT. BNI (Persero} Thk, Kantor Cabang Syariah Medan dinilai cukup
haik Dengan demikion pemberian pembiayaan syariah sudah cukup efekrif don
cfisien. Sistem pembiavaan yang dileksamakan telah sesuai dengan pringip sparich,
walaupun masih menggunakan jaminan dalam memberikan pembiayaan, serta relak
seswai dengan peraturan yang berlaku,
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BAB 1
PENDAHULIAN
1.1. Latar Belakang

Pada saat imi persaingan dunia usaha sanpat ketat, baik itu usaha berskala
menengah maupun berskala besar, Semakin besar suatu perusahaan, maka fungsi
dari manajemen semakin diperlukan dalam perencanaan, pelaksanam, dun
pengawasan darl setiap keglatan vang berhubunpan denpan pencapaian fujuan
suatu perusahaan. Oleh karena tu, perusahasn akan mengalokasikan sejumlah
besar dana dan upaya maksimal, untuk merancang dan mengimplementasikan
suatu sistem pengawasan dan pengendalian yang ketat dan terpercava dalam unit
usahanya,

Pengendalian merupakan suatu alat, cara dan sistem, berupa kebijakan dan
prosedur vang membantu operasional sekaligus mengawast serls melindungi
kepentingan ergamsasi, Schingpa suste pengendalian intern dapat dilihal sebagai
seperangkat kebijakan dan prosedur, yang dirancang oleh perusahaan untuk
memberikan kevakinan vang memadai balvwa tujuan dan sasaran penting bagi
suatu perusabaan dapat dicapal, Hal ini juga berlaku bagi industri perbankan, baik
1tu bank konvensional maupun bank syariah,

Bank merupakan pusat perekonomian, sumber dana, pelaksanaan lalu
lintas  pembayaran, memproduktitkan tabungan, dan pendorong  kemajuan
perdagangan nasional dan intermasional  Sekalipun alternatif  bagi pengusaha
untuk memperoleh modal telah berkembang bukan hanya di bank, namun bank
sebagal lembaga imfermediasi dan jasa keuangan tetap merupakan pilihan vang

menarik, khususnya di Indonesia. Kondisi ini mengindikasikan bahwa masvarakat



sangat memboiuhkan  bantuan  permodalan dalam  melaksanakan  usghanya,
walaupun sebapian besar mereka juga telah mengerti konsekuensi berbubungan
denpgan bank. {Suyatno, 2003).

Salah satu aktivitas ulama bank adalab pembenan’ penvaluren kredid, vang
pada bank svarah disebut pembiavaan. Pembiayaon merupakan pemberion
lasilitas penyediaan dana untuk memenuhi kebutuhan pihak-pihak vang
merupakan defisit wnil, Sampa sekarang pembiayaan merupakan aktiva produknf
vang sangal disndalkan dalam memperoleh pendapalan vang besar, schingga
kesalahan dalam mencatat dan mengelolanya akan membahavakan eksistensinya.
Pembiavaan harus didasarkan pada akad vang dibenarkan oleh syariah, mengikuil
kaidah dan aturan vang berlaku pads akad-skad muamalah svanah, Pembenan
pembiayaan harus kepada bisnis vang halal, tidak boleh kepada perusabaan atau
bisnis yang memproduksi makanan dan minuman yang diharamkan, perjudian,
pomograft dan bisnis lain yang ludak sesuan dengan syanah. {Antonio, 2001)

Pada bank svariah juga dikenal dengan istilah sistern  bagi hasil! nishah
(bunga pada bank konvensional). Nisbah merupakan  keuntungan yang
mencerminkan imbalan yang berhak diterima oleh kedua belah pihak yang
ditentukan berdasarkan persentase, MNisbah ini didasarkan atas kesepakatan kedua
pihak, bukan berdasarkan modal yvang disetor, namun tentu dapat saja nisbah
keuntungan  disepakati berdasarkan porsi setoran modal. Bank svariah juga
menvertakan kewajiban collaterg! atan jaminan, dimana tujuannyva untuk
menghindari  kemungkinan moral  fAgzord  ataw charvacfer visk ketimbang
mengamankan nila investasi. Karena itu, bila terjadi kerogian oleh risiko bisnis

{buyiness risk) jaminan ini tetap menjadi milik nasabah. (Fahmi, 2004).
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PENUTLUP

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan  dari  bab-bab  sebelumnva  jelss  bahwa
pengendalian intern pada PT, BNI (Persera) Thk, Kantor Cabang Syariah Medan
sangat berperan terhadap elekiivitas dan efisiensi perusahaan, khususnya pada
bagian pembiayaan, karena pengendalian intern adalsh kebijakan-kebijakan dan
prosedur yang merupakan alat bagi perusahaan untuk mencapai tujuannyva,

Kondisi pencapaian tujuan yang sesuai dengan rencana kualilas, kuantitas kerja

dan balas waktu vang ditargetkan disebul dengan efisiensi dan efektivitas

perusahaan,

Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa:

. Pengendalian intern pembiayaan pada BNI Syariah Cabang Medan sudah
cukup baik walaupun masih ada kelemahan-kelemahan, Hal ini dapat dilibat
darl adanya sistem dan program pada pengolahan data dan dokumen
pemblayaan vang memadai. tapi sistem tersebut tidak dipegang oleh satu unit
khusus, Dan tidak terjadinya pemisaban tugas antara penerima pembiayvaan,
pengolah data pembiavaan dan yang mensurvey lokasi pembiavaan nasabah.
sehingga hal ini dapat menimbulkan kecurangsn antara nasabah dengan bagian

pembiayaan.

[

Sistem pembiayaan vang dilaksanakan PT. BNI (Persero) Thk, Kantor Cabang
Syariah Medan telah sesuai dengan prinsip syariah dan sesuai dengan
perdturan yang berlaku. vang membedakannya dengan kredit pada bank

konvensional. dengan adanya penentuan nishah bagi hasil dan jangka waktu
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