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PEDOMAN PENGUKURAN KINERJA PIMPINAN FAKULTAS DAN UNIT 

DILINGKUNGAN UNIVERSITAS ANDALAS 

 

A. DASAR PENGUKURAN KINERJA 

Dasar pengukuran kinerja Universitas Andalas (UNAND) adalah Keputusan 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan nomor 3 tahun 2021, yang menyatakan 

bahwa pengukuran kinerja sangat diperlukan untuk membangun sinergi dan 

meningkatkan kualitas pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP) dalam rangka mendorong terwujudnya tata kelola 

pemerintahan yang berorientasi hasil di Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan. Adapun tata cara, indikator serta formula pengukuran tercantum 

pada lampiran pedoman ini. 

B. PERJANJIAN KINERJA REKTOR 

Sebagai bentuk implementasi dari Kepmendikbud nomor 3 tahun 2021, maka 

ditetapkanlah target dari perjanjian kinerja rektor yang mengacu pada                            

8 (delapan) Indikator Kinerja Utama (IKU), yaitu : 

1. IKU 1 : Lulusan yang mendapat pekerjaan yang layak 

2. IKU 2 : Mahasiswa yang mendapat pengalaman di luar kampus 

3. IKU 3 : Dosen yang berkegiatan diluar kampus 

4. IKU 4 : Praktisi yang mengajar di dalam kampus 

5. IKU 5 : Hasil kerja dosen yang digunakan oleh masyarakat atau mendapat 

rekognisi internasional 

6. IKU 6 : Program studi yang bekerjasama dengan mitra kelas dunia 

7. IKU 7 : Kelas yang kolaboratif dan partisipatif 

8. IKU 8 : Program studi yang berstandar internasional 

C. CASCADING PERJANJIAN KINERJA REKTOR TERHADAP JAJARAN PIMPINAN 

DIBAWAHNYA 

Untuk penilaian kinerja pimpinan fakultas/unit, maka setiap fakultas dan unit di 

lingkungan UNAND berkewajiban untuk mengisi form capaian dan data dukung 

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Sasaran Strategis (IKSS) 

sebagai bahan penilain dalam pengukuran kinerja sesuai format yang mengacu 

pada Dashboard IKU Perguruan Tinggi. Format tersebut disematkan pada google 

drive dengan url : https://bit.ly/gerbangdataUNAND yang mana setiap 

fakutas/unit berkewajiban mengisinya sebagai gambaran nilai capaian triwulan 

fakultas/unit terkait. Untuk format tabel pengisian dapat dilihat pada lampiran 

pedoman ini, dan sebagai keterangan dari singkatan TS pada format tersebut 

adalah Tahun Sekarang dan TS-1 adalah Tahun Sekarang kurang Satu atau 

Tahun Sebelumnya. 

https://bit.ly/gerbangdataunand
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Adapun gambaran dan tujuan dari penghitungan capaian dari masing-masing IKU 

tersebut adalah sebagai berikut : 

1. Indikator Pertama  : IKU 1 

Indikator pertama dalam kebijakan Merdeka Belajar adalah lulusan 

mendapatkan pekerjaan yang layak, sehingga kualitas lulusan sangat 

mempengaruhi hasil pencapaian tersebut.  Semakin banyak lulusan yang 

berhasil mendapat pekerjaan yang layak, atau menekuni wirausaha dan 

melanjutkan studi, maka pencapaian IKU ini sudah dikatakan 

berhasil.  Tujuan dari indikator ini adalah diharapkan UNAND tidak hanya 

fokus dalam menyediakan kurikulum pendidikan yang memberikan ilmu 

pengetahuan saja, namun juga membekali mahasiswanya dengan 

keterampilan yang mempunyai nilai jual di dunia kerja atau di masyarakat 

agar lulusannya tidak kesulitan dalam mendapatkan pekerjaan. 

Kebutuhan data untuk pengukuran capaian indikator :  

1) Lulusan D3 dan S1 pada Tahun Sebelumnya (TS-1) 

2) Lulusan D3 dan S1 pada TS-1 yang mendapat pekerjaan <= 6 Bulan 

3) Lulusan D3 dan S1 pada TS-1 yang melanjutkan studi 

4) Lulusan D3 dan S1 pada TS-1 yang berwirausaha atau wiraswasta. 

2. Indikator ke Dua : IKU 2 

Indikator ke dua adalah jumlah mahasiswa UNAND yang mendapatkan 

pengalaman diluar kampus. Indikator ini meliputi kegiatan magang kerja, 

riset, proyek desa, pertukaran pelajar, berwirausaha, dan juga kegiatan 

mengajar. Tujuan dari indikator ini agar UNAND dapat memberi fasilitas 

yang lebih baik kepada mahasiswanya untuk mengembangkan diri dan tidak 

hanya pasif di kelas namun melakukan kegiatan pembelajaran dengan model 

variatif, dan mampu memberi bekal keterampilan yang mumpuni.   

Kebutuhan data untuk pengukuran capaian indikator :  

1) Daftar mahasiwa yang mengikuti MBKM pada Semester Genap TS-1 s.d 

Semester Ganjil TS 

2) Rekapitulasi prestasi mahasiswa S1 dan D3 dalam kompetisi/lomba paling 

rendah tingkat nasional pada Semester Genap TS-1 s.d Semester Ganjil TS 

3) Daftar jumlah mahasiswa S1 dan D3 aktif 

3. Indikator ke Tiga : IKU 3 

Indikator ke tiga adalah dosen berkegiatan di luar kampus. Tujuannya 

adalah agar dosen UNAND tidak hanya beraktivitas di dalam kampus namun 

juga di luar kampus seperti mencari pengalaman industri sekaligus 

mengajar di kampus lain. 
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Kebutuhan data untuk pengukuran capaian indikator :  

1) Data dosen prodi S1 dan D3 berkegiatan tridarma diluar kampus 

(pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat) pada TS. 

2) Data dosen prodi S1 dan D3 sebagai praktisi diluar kampus pada TS. 

3) Dosen prodi S1/D3 sebagai pembina meraih prestasi tingkat nasional pada 

5 tahun terakhir 

4) Daftar nama dosen ber-NIDN dan NIDK prodi S1 dan D3 

4. Indikator ke Empat : IKU 4 

Indikator ke empat adalah praktisi mengajar ke dalam kampus. Tujuannya 

adalah agar tenaga pengajar di UNAND tidak hanya dari kalangan dosen, 

namun juga dari praktisi dengan cara merekrut praktisi yang sudah 

berpengalaman di suatu bidang sehingga ilmu yang dapat dibagikan lebih 

kompleks, karena sudah terjun langsung di lapangan. 

Kebutuhan data untuk pengukuran capaian indikator : 

1) Daftar nama dosen prodi S1 dan D3 jenjang pendidikan S3 

2) Daftar nama dosen prodi S1 dan D3 yang bersertifikat kompetensi/profesi 

3) Daftar nama dosen prodi S1 dan D3 dari kalangan praktisi profesional/ 

dunia industri dari luar UNAND 

4) Daftar nama dosen ber-NIDN dan NIDK prodi S1 dan D3 

5. Indikator ke Lima : IKU 5 

Indikator ke lima adalah hasil kerja dosen digunakan oleh masyarakat. 

Tujuannya agar hasil penelitian dosen UNAND dapat memberikan manfaat 

besar bagi masyarakat terutama masyarakat sekitar. 

Kebutuhan data untuk pengukuran capaian indikator : 

1)  Daftar karya ilmiah dosen pada TS 

2)  Daftar nama dosen ber-NIDN dan NIDK prodi S1 dan D3 

6. Indikator ke Enam : IKU 6 

Indikator ke enam adalah berjalannya program studi yang bekerjasama 

dengan mitra kelas dunia. Tujuannya agar UNAND dapat berkolaborasi 

dengan mitra untuk menyempurnakan program studi. Seperti magang, 

penyerapan lulusan, dan lain-lain. 

Kebutuhan data untuk pengukuran capaian indikator : 

1) Daftar kerjasama prodi S1 dan D3 yang masih berlaku 

2) Daftar prodi S1 dan D3 dan pada Fakultas 
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7. Indikator ke Tujuh : IKU 7 

Indikator ke tujuh adalah terciptanya kelas yang kolaboratif dan partisipatif.  

Tujuannya adalah agar UNAND bersama para dosennya mampu 

menciptakan kelas yang mumpuni. Dapat melibatkan mahasiswa dan 

merangsang keterlibatan mereka dalam proses pembelajaran 

Kebutuhan data untuk pengukuran capaian indikator : 

1) Daftar jumlah mata kuliah prodi S1 dan D3 menggunakan Case Method atau 

Team-Based Project pada  Semester Genap TS-1 s.d Semester Ganjil TS 

2) Daftar mata kuliah prodi  S1 dan D3 keseluruhan sesuai kurikulum. 

8. Indikator ke Delapan : IKU 8 

Indikator Kinerja Utama yang terakhir adalah program studi berstandar 

internasional, yang mana hal ini berhubungan erat dengan akreditasi 

internasional. Tujuannyan adalah Perguruan Tinggi diharapkan mampu 

meraih akreditasi internasional untuk bisa dikenal luas oleh dunia. 

Adapun kebutuhan data untuk pengukuran capaian indikaor ini adalah daftar 

prodi S1 dan D3 yang memiliki Akreditasi atau Sertifikat Internasional yang 

diakui Pemerintah dan masih berlaku 

Selain delapan Indikator Kinerja Utama diatas, UNAND juga mempunyai delapan 

Indikator Kinerja Sasaran Strategis (IKSS) yang harus dicapai, yaitu : 

1. Indikator Kinerja Sasaran Strategis (IKSS) 1 : Rasio Afirmasi 

IKSS ini menggambarkan jumlah mahasiswa Afirmasi yaitu mahasiswa 

penerima UKT Kelompok I (Rp 0 –500.000/ semester) dan Kelompok II (Rp 

500.000  - 1.000.000) serta mahasiswa penerima Bidik Misi atau KIP yang 

tersebar pada program studi dimasing-masing Fakultas 

2. Indikator Kinerja Sasaran Strategis (IKSS) 2 : QS Rangking 

IKKS ini meliputi :  

1) Jumlah dosen asing sebagai tenaga pengajar tetap pada 

Fakultas/Sekolah Pascasarjana 

2) Jumlah dosen asing sebagai tenaga pengajar tidak tetap pada 

Fakultas/Sekolah Pascasarjana 

3) Jumlah dosen luar biasa sebagai tenaga pengajar pada Fakultas/Sekolah 

Pascasarjana 

4) Jumlah dosen praktisi sebagai tenaga pengajar di Fakultas/Sekolah 

Pascasarjana 

5) Jumlah mahasiswa asing pada Fakultas/Sekolah Pascasarjana 

Kelima indikator diatas sangat berkaitan erat dengan terwujudnya cita cita 

UNAND menjad Universtas ber kelas dunia (Word Class University). 
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3. Indikator Kinerja Sasaran Strategis (IKSS) 3 : Jumlah Mahasiswa Pascasarjana 

IKSS ini meliputi :  

1) Jumlah Mahasiswa Magister (S2) pada Fakultas/Sekolah Pascasarjana 

2) Jumlah Mahasiswa Doktoral (S3) pada Fakultas/Sekolah Pascasarjana 

3) Jumlah Mahasiswa Profesi pada Fakultas 

4) Jumlah Mahasiswa Program Sub Spesialis (Sp-2) pada Fakultas 

5) jumlah Mahasiswa Program Spesialis (Sp-1) pada Fakultas 

4. Indikator Kinerja Sasaran Strategis (IKSS) 4 : Jumlah Tendik yang Bersertifikat 

Kompetensi 

Indikator ini merupakan penilaian terhadap peningkatan kompetensi 

tenaga kependidikan di lingkungan Fakultas dan Unit di lingkungan UNAND, 

melalui pengembangan diri dengan berbagai pelatihan yang tersertifikasi 

dibidang :  

1) Fungsional 

2) Laboran 

3) Pustakawan 

4) Pengadaan Barang/Jasa 

5) Dan lain sebagainya 

5. Indikator Kinerja Sasaran Strategis (IKSS) 5 : Jumlah Unit Layanan 

Tersertifikasi/ Terakreditasi/ ISO 

Merupakan pengukuran terhadap jumlah unit layanan pada Fakultas dan Unit 

yang  tersertifikasi/ terakreditasi/ ISO seperti Program Studi, Laboratorium, 

Perpustakaan, UPT dan lain-lain untuk menunjang terwujudnya perguruan 

tinggi kelas dunia. 

6. Indikator Kinerja Sasaran Strategis (IKSS) 6 : Kinerja Keuangan 

Merupakan hasil pengukuran dari rata nilai kinerja anggaran/ realisasi 

anggaran dan kinerja/ realisasi fisik atas pelaksanaan Rencana Kerja dan 

Anggaran Tahunan 

7. Indikator Kinerja Sasaran Strategis (IKSS) 7 : Kinerja Pendapatan 

Merupakan gambaran dari besaran pendapatan fakultas/program studi yang 

diperoleh sebagai imbalan atas barang/jasa yang diserahkan kepada 

masyarakat termasuk pendapatan yang berasal dari hibah, hasil kerjasama 

dengan pihak lain, sewa, jasa lembaga keuangan, dan lain-lain,  terhadap 

biaya operasional yang merupakan seluruh biaya langsung yang terkait 

dengan layanan kepada masyarakat meliputi belanja pegawai, biaya bahan, 

biaya jasa layanan, biaya pemeliharaan, biaya daya dan jasa dan biaya 

langsung lainnya yang berkaitan langsung dengan pelayanan fakultas. 
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8. Indikator Kinerja Sasaran Strategis (IKSS) 8 : Kinerja Tata Kelola 

Merupakan indikator yang menilai :  

1) Keselarasan antara Recana Strategis (Renstra) Fakultas terhadap 

Renstra Universitas 

2) Rata-rata kesesuaian Perencanaan Kegiatan dengan Realisasi Anggaran 

pada masing-masing Indikator Kinerja Utama 
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D. HASIL REKAPITULASI DARI MASING-MASING DATA DUKUNG  

Format Tabel Pengukuran Capaian Indikator Kinerja Rektor : 

Tabel 1. Format Tabel Pengukuran Capaian Indikator Kinerja Rektor
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E. FORMULA PENGUKURAN CAPAIAN IKU DAN IKSS  

Tabel 2. Formula Pengukuran Capaian IKU dan IKSS
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F. CONTOH HASIL PENILAIAN CAPAIAN IKU FAKULTAS TAHUN 2022 BERDASARKAN RAW DATA APLIKASI DASHBOARD IKU 

PERGURUAN TINGGI  

1. Aplikasi - aplikasi terkait dengan data capaian IKU : 

Tabel 3. Aplikasi - aplikasi terkait dengan data capaian IKU 
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IKU
TARGET 
REKTOR

CAPAIAN PK  

REKTOR 
PERTANIAN FDOK FMIPA HUKUM

EKONOMI 
& BISNIS

PETERNA
KAN

FIB FISIP TEKNIK FARMASI FATETA FKM FKEP FKG FTI KETERANGAN CAPAIAN

IKU 1 60% 52,27% 45,98% 81,25% 39,95% 39,67% 44,94% 32,19% 38,85% 39,47% 57,47% 95,80% 43,01% 53,93% 98,05% 94,29% 47,93%
3 Posisi Atas : 1. FKep, 2. Farmasi, 3. FKG

2 Posisi Bawah : 1. Peternakan, 2. FIB

IKU 2 25% 18,92% 23,13% 20,29% 29,86% 27,07% 0,79% 29,50% 25,44% 0,81% 13,18% 5,91% 5,59% 38,54% 60,40% 63,06% 22,68%
3 Posisi Atas : 1. FKG, 2. FKep, 3. FKM

2 Posisi Bawah : 1. Ekonomi, 2. Fisip

IKU 3 30% 20,49% 12,57% 11,22% 12,14% 20,69% 24,67% 8,93% 12,73% 25,00% 18,83% 49,02% 15,38% 39,62% 32,00% 11,43% 25,00%
3 Posisi Atas : 1. Farmasi, 2. FKM, 3. FKep

Posisi Bawah : 1. Peternakan

IKU 4 50% 49,91% 50,30% 55,45% 62,86% 35,63% 56,00% 61,61% 36,36% 39,58% 66,88% 56,86% 57,69% 43,40% 20,00% 17,14% 28,13%
3 Posisi Atas : 1. Teknik, 2. FMIPA, 3. Petenakan

3 Posisi Bawah : 1. FKG, 2. Fkep, 3. FTI

IKU 5 1 759,60% 11,89 6,74 10,01 5,92 17,67 12,79 11,16 9,42 15,34 12,69 34,56 22,43 13,54 6,29 12,38
3 Teratas : 1. Fateta, 2. FKM, 3. Ekonomi

3 Terbawah : 1. Hukum, 2. FKG, 3. FDok

IKU 6 50% 92,31% 66,67% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 80,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 33,33%

IKU 7 50% 29,21% 24,68% 53,79% 43,10% 55,32% 28,63% 25,00% 47,06% 46,32% 44,75% 47,37% 53,19% 43,40% 45,71% 36,36% 45,26% 3 Teratas : 1. Hukum, 2. FDok, 3. Fatera

3 Terbawah : 1. Pertanian, 2. Peternakan, 3. Ekonomi

IKU 8 5% 28,00% 0,00% 25,00% 50,00% 0,00% 33,33% 0,00% 40,00% 0,00% 80,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%

REKAP CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA PIMPINAN FAKULTAS TAHUN 2022 

BERSADARKAN DATA DASHBOARD PINDAI DIKTI

2. Rekap capaian perjanjian kinerja Pimpinan Fakultas tahun 2022 berdasarkan data Dashboard PINDAI Dikti 
 

Tabel 4. Rekap capaian PK Pimpinan Fakultas tahun 2022 berdasarkan data Dashboard PINDAI Dikti 
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3. Hasil penilaian capaian IKU Fakultas di lingkungan UNAND tahun 2022 berdasarkan data Dashboard IKU Perguruan Tinggi 
 

                                      Tabel 5. Hasil penilaian capaian IKU Fakultas di lingkungan UNAND tahun 2022 berdasarkan data Dashboard IKU Perguruan Tinggi 

 
 

 

 

 
 

 

PERTANIAN FDOK FMIPA HUKUM
EKONOMI 

& BISNIS

PETERNA

KAN
FIB FISIP TEKNIK FARMASI FATETA FKM FKEP FKG FTI

56,04 71,85 69,33 60,63 61,75 53,34 67,40 52,41 70,08 71,84 54,53 66,35 63,14 64,51 56,74

MIDDLE TOP MIDDLE MIDDLE MIDDLE BOTTOM MIDDLE BOTTOM TOP TOP BOTTOM MIDDLE MIDDLE MIDDLE MIDDLE

Ket.:  Capaian tertinggi oleh Fakultas Kedokteran, Farmasi dan Teknik sedangkan Capaian di Posisi paling rendah adalah Fakultas FISIP, Peternakan dan Fateta

SKOR CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) FAKULTAS DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS ANDALAS TAHUN 2022

BERDASARKAN DATA DASHBOARD IKU PERGURUAN TINGGI

CAPAIAN 

FAKULTAS

Persen 

Gold 

Standar

Skor 

Pencapaian 

(0-10)

POSISI
CAPAIAN 

FAKULTAS

Persen 

Gold 

Standar

Skor 

Pencapaian 

(0-10)

POSISI

56,04 71,85

IKU 1 60% 45,98% 76,64% 7,66 IKU 1 60% 81,25% 135,42% 10,00

IKU 2 25% 23,13% 92,54% 9,25 IKU 2 25% 20,29% 81,15% 8,11

IKU 3 30% 12,57% 41,92% 4,19 IKU 3 30% 11,22% 37,39% 3,74

IKU 4 50% 50,30% 100,60% 10,00 IKU 4 50% 55,45% 110,90% 10,00

IKU 5 1 11,89 1189,22% 10,00 IKU 5 1 6,74 674,04% 10,00

IKU 6 50% 66,67% 133,34% 10,00 IKU 6 50% 100,00% 200,00% 10,00

IKU 7 50% 24,68% 49,36% 4,94 IKU 7 50% 53,79% 107,58% 10,00

IKU 8 5% 0,00% 0,00% 0,00 IKU 8 5% 25,00% 500,00% 10,00

Total Skor Pencapaian

MIDDLE

Total Skor Pencapaian

TOP

IKU
TARGET 

REKTOR

FAKULTAS PERTANIAN

IKU
TARGET 

REKTOR

FAKULTAS KEDOKTERAN
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CAPAIAN 
FAKULTAS

Persen 
Gold 

Standar

Skor 
Pencapaian 

(0-10)

POSISI
CAPAIAN 

FAKULTAS

Persen 
Gold 

Standar

Skor 
Pencapaian 

(0-10)

POSISI

69,33 60,63

IKU 1 60% 39,95% 66,59% 6,66 IKU 1 60% 39,67% 66,12% 6,61
IKU 2 25% 29,86% 119,44% 10,00 IKU 2 25% 27,07% 108,30% 10,00
IKU 3 30% 12,14% 40,48% 4,05 IKU 3 30% 20,69% 68,97% 6,90
IKU 4 50% 62,86% 125,71% 10,00 IKU 4 50% 35,63% 71,26% 7,13
IKU 5 1 10,01 1001,43% 10,00 IKU 5 1 5,92 591,95% 10,00
IKU 6 50% 100,00% 200,00% 10,00 IKU 6 50% 100,00% 200,00% 10,00
IKU 7 50% 43,10% 86,21% 8,62 IKU 7 50% 55,32% 110,64% 10,00
IKU 8 5% 50,00% 1000,00% 10,00 IKU 8 5% 0,00% 0,00% 0,00

CAPAIAN 
FAKULTAS

Persen 
Gold 

Standar

Skor 
Pencapaian 

(0-10)

POSISI
CAPAIAN 

FAKULTAS

Persen 
Gold 

Standar

Skor 
Pencapaian 

(0-10)

POSISI

61,75 53,34

IKU 1 60% 44,94% 74,90% 7,49 IKU 1 60% 32,19% 53,66% 5,37

IKU 2 25% 0,79% 3,15% 0,31 IKU 2 25% 29,50% 118,01% 10,00

IKU 3 30% 24,67% 82,22% 8,22 IKU 3 30% 8,93% 29,76% 2,98

IKU 4 50% 56,00% 112,00% 10,00 IKU 4 50% 61,61% 123,21% 10,00

IKU 5 1 17,67 1767,33% 10,00 IKU 5 1 12,79 1278,57% 10,00

IKU 6 50% 100,00% 200,00% 10,00 IKU 6 50% 100,00% 200,00% 10,00

IKU 7 50% 28,63% 57,26% 5,73 IKU 7 50% 25,00% 50,00% 5,00

IKU 8 5% 33,33% 666,67% 10,00 IKU 8 5% 0,00% 0,00% 0,00

Total Skor Pencapaian

MIDDLE

Total Skor Pencapaian

BOTTOM

MIDDLE

Total Skor Pencapaian

MIDDLE

IKU
TARGET 
REKTOR

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

IKU
TARGET 
REKTOR

FAKULTAS PETERNAKAN

TARGET 
REKTOR

FAKULTAS MIPA

IKU
TARGET 
REKTOR

FAKULTAS HUKUM

Total Skor Pencapaian

IKU
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CAPAIAN 
FAKULTAS

Persen 
Gold 

Standar

Skor 
Pencapaian 

(0-10)

POSISI
CAPAIAN 

FAKULTAS

Persen 
Gold 

Standar

Skor 
Pencapaian 

(0-10)

POSISI

67,40 52,41

IKU 1 60% 38,85% 64,75% 6,48 IKU 1 60% 39,47% 65,78% 6,58
IKU 2 25% 25,44% 101,78% 10,00 IKU 2 25% 0,81% 3,23% 0,32
IKU 3 30% 12,73% 42,42% 4,24 IKU 3 30% 25,00% 83,33% 8,33
IKU 4 50% 36,36% 72,73% 7,27 IKU 4 50% 39,58% 79,17% 7,92
IKU 5 1 11,16 1116,36% 10,00 IKU 5 1 9,42 941,67% 10,00
IKU 6 50% 100,00% 200,00% 10,00 IKU 6 50% 100,00% 200,00% 10,00
IKU 7 50% 47,06% 94,12% 9,41 IKU 7 50% 46,32% 92,65% 9,26
IKU 8 5% 40,00% 800,00% 10,00 IKU 8 5% 0,00% 0,00% 0,00

CAPAIAN 
FAKULTAS

Persen 
Gold 

Standar

Skor 
Pencapaian 

(0-10)

POSISI
CAPAIAN 

FAKULTAS

Persen 
Gold 

Standar

Skor 
Pencapaian 

(0-10)

POSISI

70,08 71,84

IKU 1 60% 57,47% 95,79% 9,58 IKU 1 60% 95,80% 159,67% 10,00

IKU 2 25% 13,18% 52,71% 5,27 IKU 2 25% 5,91% 23,65% 2,37

IKU 3 30% 18,83% 62,77% 6,28 IKU 3 30% 49,02% 163,40% 10,00

IKU 4 50% 66,88% 133,77% 10,00 IKU 4 50% 56,86% 113,73% 10,00

IKU 5 1 15,34 1533,77% 10,00 IKU 5 1 12,69 1268,63% 10,00

IKU 6 50% 80,00% 160,00% 10,00 IKU 6 50% 100,00% 200,00% 10,00

IKU 7 50% 44,75% 89,50% 8,95 IKU 7 50% 47,37% 94,74% 9,47

IKU 8 5% 80,00% 1600,00% 10,00 IKU 8 5% 100,00% 2000,00% 10,00

Total Skor Pencapaian

TOP

Total Skor Pencapaian

TOP

MIDDLE

Total Skor Pencapaian

BOTTOM

IKU
TARGET 
REKTOR

FAKULTAS TEKNIK

IKU
TARGET 
REKTOR

FAKULTAS FARMASI

TARGET 
REKTOR

FAKULTAS ILMU BUDAYA

IKU
TARGET 
REKTOR

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

Total Skor Pencapaian

IKU
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CAPAIAN 
FAKULTAS

Persen 
Gold 

Standar

Skor 
Pencapaian 

(0-10)

POSISI
CAPAIAN 

FAKULTAS

Persen 
Gold 

Standar

Skor 
Pencapaian 

(0-10)

POSISI

54,53 66,35

IKU 1 60% 43,01% 71,68% 7,17 IKU 1 60% 53,93% 89,89% 8,99
IKU 2 25% 5,59% 22,35% 2,24 IKU 2 25% 38,54% 154,17% 10,00
IKU 3 30% 15,38% 51,28% 5,13 IKU 3 30% 39,62% 132,08% 10,00
IKU 4 50% 57,69% 115,38% 10,00 IKU 4 50% 43,40% 86,79% 8,68
IKU 5 1 34,56 3455,77% 10,00 IKU 5 1 22,43 2243,40% 10,00
IKU 6 50% 100,00% 200,00% 10,00 IKU 6 50% 100,00% 200,00% 10,00
IKU 7 50% 53,19% 106,38% 10,00 IKU 7 50% 43,40% 86,79% 8,68
IKU 8 5% 0,00% 0,00% 0,00 IKU 8 5% 0,00% 0,00% 0,00

CAPAIAN 
FAKULTAS

Persen 
Gold 

Standar

Skor 
Pencapaian 

(0-10)

POSISI
CAPAIAN 

FAKULTAS

Persen 
Gold 

Standar

Skor 
Pencapaian 

(0-10)

POSISI

63,14 64,51

IKU 1 60% 98,05% 163,41% 10,00 IKU 1 60% 94,29% 157,14% 10,00

IKU 2 25% 60,40% 241,58% 10,00 IKU 2 25% 63,06% 252,25% 10,00

IKU 3 30% 32,00% 106,67% 10,00 IKU 3 30% 11,43% 38,10% 3,81

IKU 4 50% 20,00% 40,00% 4,00 IKU 4 50% 17,14% 34,29% 3,43

IKU 5 1 13,54 1354,00% 10,00 IKU 5 1 6,29 628,57% 10,00

IKU 6 50% 100,00% 200,00% 10,00 IKU 6 50% 100,00% 200,00% 10,00

IKU 7 50% 45,71% 91,43% 9,14 IKU 7 50% 36,36% 72,73% 7,27

IKU 8 5% 0,00% 0,00% 0,00 IKU 8 5% 100,00% 2000,00% 10,00

Total Skor Pencapaian

MIDDLE

Total Skor Pencapaian

MIDDLE

BOTTOM

Total Skor Pencapaian

MIDDLE

IKU
TARGET 
REKTOR

FAKULTAS KEPERAWATAN

IKU
TARGET 
REKTOR

FAKULTAS KEDOKTERAN GIGI

TARGET 
REKTOR

FAKULTAS TEKNOLOGI PERTANIAN

IKU
TARGET 
REKTOR

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

Total Skor Pencapaian

IKU
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4. Rekap kontribusi capaian PK Dekan tahun 2022 terhadap capaian PK Rektor berbasis data Dashboard PINDAI Dikti tahun 

2022 
                                           Tabel 6. Rekap kontribusi capaian PK Dekan tahun 2022 terhadap capaian PK Rektor berbasis data Dashboard PINDAI Dikti 

tahun 2022 

 

CAPAIAN 
FAKULTAS

Persen 
Gold 

Standar

Skor 
Pencapaian 

(0-10)

POSISI

56,74

IKU 1 60% 47,93% 79,89% 7,99
IKU 2 25% 22,68% 90,74% 9,07
IKU 3 30% 25,00% 83,33% 8,33
IKU 4 50% 28,13% 56,25% 5,63
IKU 5 1 12,38 1237,50% 10,00
IKU 6 50% 33,33% 66,66% 6,67
IKU 7 50% 45,26% 90,53% 9,05
IKU 8 5% 0,00% 0,00% 0,00

TARGET 
REKTOR

FAKULTAS TEKNOLOGI INFORMASI

Total Skor Pencapaian

MIDDLE

IKU
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G. URAIAN PENILAIAN HASIL CAPAIAN IKU TAHUN 2022 BERDASARKAN ROW 

DATA DASHBOARD IKU PERGURUAN TINGGI : 
 

1. IKU 1 : Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat pekerjaan; 

melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta. 

 

Penilaian pada IKU 1 adalah jumlah lulusan pada tahun sebelumnya (2021) yang 

memenuhi kriteria IKU 1 yaitu : lulusan yang mendapat pekerjaan dengan rentang 

waktu 6 bulan setelah lulus dengan penghasilan atau gaji 1,2 upah minimum 

propinsi (UMP), lulusan yang lansung melanjutkan studi setelah lulus dan lulusan 

dengan penghasilan 1,2 UMP. 

Untuk capaian IKU 1 tahun 2022 ini, kontribusi capaian IKU Fakultas terhadap 

capaian IKU Rektor paling tinggi adalah kontribusi dari lulusan Fakultas Ekonomi 

& Bisnis, dan Fakultas Teknik dengan perbandingan seluruh lulusan UNAND tahun 

2021. 

Namun jika dibandingkan dengan banyaknya lulusan pada fakultas masing-

masing, maka capaian tertinggi diperoleh dari Fakultas Keperawatan, Fakultas 

Farmasi dan Fakultas Kedokteran Gigi dikarena sebahagian besar lulusan pada 

fakultas tersebut memenuhi kriteria melanjutkan studi. 

 

2. IKU 2 : Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling sedikit 

20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat 

nasional 

 

Penilaian pada IKU 2 adalah jumlah mahasisawa yang mengikut MBKM dan jumlah 

mahasiswa berprestasi tingkat nasional dan internasional pada tahun 2022.  

Untuk capaian IKU 2 tahun 2022 kontribusi capaian IKU Fakultas terhadap 

capaian IKU Rektor paling tinggi adalah kontribusi dari mahasiswa Fakultas 

Hukum, Fakultas Pertanian dan Fakultas Peternakan dengan pembanding adalah 

Total Mahasiswa UNAND terdaftar pada tahun 2022. 

Namun jika dibandingkan dengan banyaknya mahasiswa difakultas yang 

mengikuti MBKM dan berprestasi tingkat nasional dan internasional pada fakultas 

masing-masing, maka capaian tertinggi diperoleh dari Fakultas Kedokteran Gigi, 

Fakultas Keperawatan dan Fakultas Kesehatan Masyarakat. Hal ini dikarenakan 

banyaknya matakuliah yang dapat memenuhi kriteria penilaian IKU 2. 

Untuk penilaian mahasiswa berprestasi dalam penilaian IKU 2 adalah banyaknya 

mahasiswa yang berprestasi, bukan banyaknya prestasi yang diperoleh oleh 

seorang mahasiswa. 
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3. IKU 3 : Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100 

berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia 

industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah 

tingkat nasional dalam 5 (lima) Tahun Terakhir 

Penilaian pada IKU 3 adalah jumlah dosen yang bertridarma di luar kampus dan 

jumlah dosen ber-NIDN dan NIDK sebagai pembina mahasiswa berprestasi pada 

tahun 2022.  Untuk capaian IKU 3 tahun 2022 kontribusi capaian IKU fakultas 

terhadap IKU rektor paling tinggi adalah kontribusi dari dosen Fakultas Ekonomi 

& Bisnis, Fakultas Kedokteran dan Fakultas Teknik dengan pembanding adalah 

jumlah keseluruhan dosen UNAND pada tahun 2022. 

Namun jika dibandingkan dengan banyaknya dosen masing-masing fakultas, maka 

capaian tertinggi diperoleh dari Fakultas Farmasi, Fakultas Kesehatan Masyarakat 

dan Fakultas Keperawatan.  

4. IKU 4 : Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertififikat 

kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari 

kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja 

Penilaian pada IKU 4 adalah jumlah dosen ber-NIDN dan NIDK yang 

berpendidikan S3, memiliki kompetensi yang sertifikatnya diterbitkan pada tahun 

2022 serta jumlah dosen berasal dari kalangan praktisi profesional DUDI yang 

memiliki NIDN, NIDK atau NUP.   

Untuk capaian IKU 4 tahun 2022 kontribusi capaian IKU Fakultas terhadap 

capaian IKU Rektor paling tinggi adalah kontribusi dari dosen Fakultas 

Kedokteran, Fakultas Teknik dan Fakultas MIPA dengan pembanding adalah 

jumlah keseluruhan dosen UNAND pada tahun 2022. 

Namun jika dibandingkan dengan banyaknya dosen masing-masing fakultas, maka 

capaian tertinggi diperoleh dari Fakultas Teknik, Fakultas MIPA  dan Fakultas 

Peternakan.  

5. IKU 5 : Jumlah luaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil 

mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah 

dosen 

Penilaian pada IKU 5 adalah jumlah luaran penelitan dan pengabdian masyarakat 

dosen ber-NIDN dan NIDK .   

Untuk capaian IKU 5 tahun 2022 kontribusi capaian IKU Fakultas terhadap 

capaian IKU Rektor paling tinggi adalah kontribusi dari dosen Fakultas Ekonomi 

& Bisnis, Fakultas Teknik dan Fakultas Kedokteran dengan pembanding adalah 

jumlah keseluruhan dosen UNAND pada tahun 2022. 
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Namun jika dibandingkan dengan jumlah dosen masing-masing fakultas, maka 

capaian tertinggi diperoleh dari Fakultas Teknologi Pertanian, Fakultas Kesehatan 

Masyarakat dan Fakultas Ekonomi & Bisnis.  

6. IKU 6 : Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama 

dengan mitra 

Untuk IKU 6 Row Data pada Dashboard IKU Perguruan Tinggi tidak dapat 

ditampilkan sehingga tidak didapat data pasti tentang capaian ini. Namun 

demikian penghitungan masih dapat dilakukan sesuai kriteria yang diminta dalam 

penghitungan IKU 6 yaitu jumlah atau persentase program studi yang memiliki 

kejasama.  

Jika hanya berpatokan pada jumlah prodi yang bekerjasama dibanding dengan 

jumlah keseluruhan prodi D3 dan S1 di UNAND, maka capaian tertinggi untuk IKU 

ini adalah Fakultas Ekonomi & Bisnis, Fakultas ISIP, Fakultas Ilmu Budaya dan 

Fakultas Teknik. 

Namun jika diturunkan ke capaian fakutas masing-masing maka secara 

keseluruhan rata-rata prodi di fakutas telah menjalin kerjasma dengan mitra, 

hanya sebagian kecil prodi yang belum menjalin kerjasama.  

7. IKU 7 : Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan metode 

pembelajaran pemecahan kasus  (case method) atau pembelajaran kelompok 

berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi 

Penghitungan IKU 7 adalah jumlah matakuliah UNAND yang melakukan 

pembelajran partisipatif. Pada penilaian tahun 2022 tercatat jumlah matakuliah 

partisipatif UNAND adalah sebanyak 805 matakuliah. Matakuliah tersebut 

tersebat diberbagai program studi di UNAND. 

Untuk kontribusi capaian IKU 7 Fakultas terhadap capaian IKU Rektor paling 

tinggi adalah kontribusi dari Fakultas Ekonomi & Bisnis, Fakultas Teknik dan 

Fakultas Kedokteran dengan pembanding adalah jumlah keseluruhan matakuliah 

UNAND pada tahun 2022. 

Namun jika dibandingkan dengan jumlah matakuliah partisipatif pada masing-

masing fakultas, maka capaian tertinggi diperoleh dari Fakultas Hukum, Fakultas 

Kedokteran dan Fakultas Teknologi Pertanian.  

8. IKU 8 : Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau 

sertifikat internasional yang diakui pemerintah 

Untuk penghitungan capaian IKU ini yang menjadi target adalah prodi D3 dan S1 

yang memliki akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah. 

Adapun penbanding untuk  penghitungannya adalah jumlah prodi D3 dan S1 di 

UNAND yang telah menghasilkan lulusan. 
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Untuk kontribusi capaian IKU 8 Fakultas terhadap capaian IKU Rektor paling 

tinggi adalah kontribusi dari Fakultas Teknik, Fakultas Ekonomi & Bisnis, Fakultas 

MIPA  dan Fakultas Ilmu Budaya. 

Namun jika dilihat dari sisi jumlah prodi terakreditasi internasional dengan 

pembanding jumlah prodi pada fakultas masing-masing maka capaian tertinggi 

diperoleh dari Fakultas Farmasi, Fakultas Kedokteran Gigi dan Fakultas Teknik.  
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LAMPIRAN   : 
 

1. Keputusan Menteri Pendidikan Kebudayaan, Riset dan Teknologi, nomor :  3/M/2021 
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2. Format tabel dan contoh pengisian kebutuhan data IKU 1 : 

 

1) Lulusan D3/S1 pada Tahun Sebelumnya (TS-1) 

No. NIM Nama Mahasiswa Prodi 
Periode wisuda tahun 

sebelumnya (TS-1) 

1  1410221xxx  Fitri Kurnia Sari Agribisnis 2021 

2  …       

3  …       

Dst..  …       

 

2) Lulusan S1 dan D3 tahun TS-1 yang mendapat pekerjaan <= 6 Bulan 

No. NIM Nama Mahasiswa Prodi 

Periode wisuda 
tahun 

sebelumnya 
(TS-1) 

Lama 
mendapat 
pekerjaan 

(<= 6 bulan) 

Rata-rata 
pendapatan 

perbulan 
Provinsi 

1   1410221xxx  Fitri Kurnia Sari Agribisnis 2021 YA 5.180.000 
 Kalimantan 
Timur 

2  …             

3  …             

Dst…  …             

 

3) Lulusan S1/D3 tahun TS-1 yang melanjutkan studi 

No. NIM Nama Mahasiswa Prodi 
Periode wisuda tahun 

sebelumnya (TS-1) 
Lanjut studi ke  

1  1710221xxx  Mizi Sasrido Agribisnis 2021 S2 

2  …         

3  …         

Dst..  …         
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4) Lulusan S1/D3 tahun TS-1 yang berwirausaha atau wiraswasta 

No. NIM Nama Mahasiswa Prodi 

Periode wisuda 
tahun 

sebelumnya 
(TS-1) 

Lama 
Wiraswasta 
(<= 6 bulan) 

Rata-rata 
pendapatan 

perbulan 
Provinsi 

1 1510221xxx Yoga Irsyadillah Agribisnis 2021 Ya 5.000.000 Sumatera Barat 

2  …             

3  …             

Dst...  …             

 
Ket : TS = Tahun Sekarang, TS-1 = Tahun Sekarang kurang satu atau tahun sebelumnya. 

 

3. Format tabel dan contoh pengisian kebutuhan data IKU 2 : 
 

1) Daftar mahasiwa yang mengikuti MBKM pada Semester Genap TS-1 s.d Semester Ganjil TS 

No. NIM 
Nama 

Mahasiswa 
Nama Prodi 

Program MBKM            
yang di ikuti 

Jumlah SKS MBKM 
yang telah diikuti 

Semester 
MBKM 

1  2011311xxx  Aviva Wahyuni Ilmu Keperawatan  Membangun Desa 21 
 Semestar 2 
(2022) 

2  …           
3  …           

Dst...  …           
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2) Rekapitulasi prestasi mahasiswa S1 dan D3 dalam kompetisi/lomba paling rendah tingkat nasional pada Semester Genap 

TS-1 s.d Semester Ganjil TS 

No. NIM 
Nama 

Mahasiswa 
Jenis 

Prestasi 
Tingkat 
Prestasi 

Nama Prestasi Peringkat 

1  2110111xxx Adella Salsabilla Seni Internasional 
Juara Pertama 11 th Bali Internasional Choir 
Festival 

1 

2  …           
3  …           

Dst…  …           

 

3) Daftar jumlah mahasiswa S1 dan D3 aktif 

No. NIM Nama Mahasiswa Prodi 

1  2010531xxx  Zahra Shafira Akuntansi 

2  …     

3  …     

Dst...  …     

 

4. Format tabel dan contoh pengisian kebutuhan data IKU 3 : 

1) Data dosen prodi S1 dan D3 berkegiatan tridarma diluar kampus (pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat) pada 

TS. 

No. NIDN/NIDK Nama Dosen Nama Prodi Nama PT Kampus lain 
Nama Prodi 
Kampus lain 

Kegiatan 

1 1011108xxx Rian Hidayat Biologi STKIP PGRI Sumatera Barat Pendidikan Ekonomi 
Pendidikan/ 
Mengajar 

2  …            
3  …           

Dst...  …           
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2) Data dosen prodi S1 dan D3 sebagai praktisi diluar kampus pada TS. 

No. NIDN/NIDK Nama Dosen Jabatan Tempat Kegiatan 

1  0007107xxx  Sukri Rahman  Dokter Spesialis Konsultan  Dr. M. Djamil Padang 

2  …        

3  …       
Dst...  …       

 

3) Dosen prodi S1/D3 sebagai pembina meraih prestasi tingkat nasional pada 5 tahun terakhir 

No. NIDN Nama Dosen 
Nama 
Prodi 

Jenis 
Prestasi 

Tingkat 
Prestasi 

Judul Kegiatan (Lomba) 

1  0002088xxx  Rauza Sukma Rita Biomedik Sains  Internasional 
 Asean Innovative Science Environmental 
and Entrepreneur Fair (AISEEF) 2022 

2  …            

3  …           

Dst...  …           

 

4) Daftar nama dosen ber-NIDN dan NIDK prodi S1 dan D3 

No. Nama NIP NIDN NIDK Jenjang pendidikan 

1  Prof. Dr. Ing. Mulyadi Bur 195808211986031xxx 0002097xxx - S3 

2  …          

3  …         

Dst...  …         
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5. Format tabel dan contoh pengisian kebutuhan data IKU 4 : 

1) Daftar nama dosen prodi S1 dan D3 dengan jenjang pendidikan S3 

No. NIDN/NIDK NAMA NAMA PRODI 

1  0002055xxx  Rusyja Rustam Agribisnis 

2  …      

3  …     

Dst...  …     

 

2) Daftar nama dosen prodi S1 dan D3 yang bersertifikat kompetensi/profesi yang diterbitkan pada tahun berjalan 

No. NIDN/NIDK NAMA DOSEN NAMA PRODI KOMPETENSI/PROFESI 
Tahun Produksi / Perolehan 

Sertifikat (TS) 

1  0028017xxx  Jhon Malta Teknik Mesin Sertifikat Profesi 2022 

2  …         

3  …        

Dst...  …        
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3) Daftar nama dosen prodi S1 dan D3 dari kalangan praktisi profesional/ dunia industri dari luar UNAND 

 

No. NIDN/NIDK/NUP Nama Nama Prodi Kompetensi/Profesi Asal Dosen 

1  895440xxx  Nizwardi Azkha, SKM Kesehatan Masyarakat Konsultan Amdal Luar Unand 

2  …          

3  …         

Dst...  …         

 

4) Daftar nama dosen ber-NIDN dan NIDK prodi S1 dan D3 

No. Nama NIP NIDN NIDK Jenjang pendidikan 

1  Prof. Dr. Ing. Mulyadi Bur 195808211986031xxx 0002097xxx - S3 

2  …          

3  …         

Dst...  …         

 

6. Format tabel dan contoh pengisian kebutuhan data IKU 5 : 
 

1) Daftar karya ilmiah dosen pada TS 

No. NIDN/NIDK Nama Dosen Nama Prodi Judul 

1 0025057xxx   Haliatur Rahma  Proteksi Tanaman 
The potential of endophytic bacteria to suppress 
bacterial leaf blight in rice plants 

2  …        

Dst...  …       
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2) Daftar nama dosen ber-NIDN dan NIDK prodi S1 dan D3 

No. Nama NIP NIDN 

1  Kamal Kasra, PhD 196309131988031xxx 00013096310 

2  …     

3  …     

Dst...  …     

        

No. Nama NIP NIDK 

1  Lutfil  Hadi A, M.Sc -  8807810016 

2  …     

3  …   

Dst...  …     
 

7. Format tabel dan contoh pengisian kebutuhan data IKU 6 : 
 

1) Daftar kerjasama prodi S1 dan D3 yang masih berlaku 

No. Nama Prodi Nama Mitra Jenis Kerjasama Judul Kerjasama 

1  Ilmu Tanah PT. Andalas Sejahtera   IA/Kontrak Kerjasama 
Kontrak Kerjasama Efektifitas  Bahan 
Pembenah Tanah 

2  …      
3  …       

Dst...  …       
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2) Daftar prodi S1 dan D3 dan pada Fakultas 

No. Nama Prodi Jenjang Pendidikan 

1 Ilmu Tanah Sarjana 

2  …   

3  …   

Dst...  …   
 

8. Format tabel dan contoh pengisian kebutuhan data IKU 7 : 
 

1) Daftar jumlah mata kuliah prodi S1 dan D3 menggunakan Case Method atau Team-Based Project pada  Semester Genap TS-1 

s.d Semester Ganjil TS 

No. Nama Prodi Nama Matakuliah Mode Pembelajaran 

1 Agribisnis Pembangunan Masyarakat Case Method 

2  …     

3  …     

Dst...  …     
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2) Daftar mata kuliah prodi  S1 dan D3 keseluruhan sesuai kurikulum. 

No. Nama Matakuliah SKS 

1  Pembangunan Masyarakat 2 

2  …   

3  …   

Dst...  …   

 

9. Format tabel dan contoh pengisian kebutuhan data IKU 8 : 

1) Daftar prodi S1 dan D3 yang memiliki Akreditasi atau Sertifikat Internasional yang diakui Pemerintah dan masih berlaku 

No. Nama Prodi Jenjang 
Nama Lembaga Akreditasi 

Internasional 
Nomor Akreditasi 

Masa 
Berlaku 

Akreditasi 

1  Teknik Industri S1 
Accreditation Board for 
Engineering Education (ABET)  

 6094/SK/BAN-
PT/Akred-
Itnl/S/IX/2020 

 2018 – 2026  Unggul 

2  …           

3  …           

Dst...  …           
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10. Format tabel dan contoh pengisian kebutuhan data IKSS 1 : Rasio Afirmasi 

No NIM Nama Jurusan/Prodi Level UKT/KIP/Bidikmisi Jenjang 

1  2210311XXX  Willy Faradewa Kedokteran KIP S1 

2  …         

3  …         

Dst...  …         
 

11.  Format tabel dan contoh pengisian kebutuhan data IKSS 2 : QS Rangking 

1) Daftar Dosen Asing Tetap, Dosen Asing Tidak Tetap, Dosen Luar Biasa Dan Dosen Praktisi 

NO NIP NAMA NIDN 
 

NIDK 
PNS/NON 

PNS 
JENJANG 

STATUS 
DOSEN 

INSTANSI 
ASAL 

NEGARA 
ASAL 

1 
 198509182015041xxx  Nizwardi,MSi - 

 
8965440022 Non Pns S1 

Dosem 
Praktisi 

IAKMI  Indonesia 

2  …                                

3  …                                

Dst...  …                                

 

2) Daftar Mahasiswa Asing yang terdaftar 

No NIM Nama Asal Negara Prodi di Fakultas Jenjang 

1  1910868XXX  Narimalaromisa Tiana James Madagascar Ilmu Komunikasi S1 

2  …         

3  …         

Dst...  …         
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3) Daftar mahasiswa terdaftar di Fakultas selain Mahasiswa Asing 

No NIM Nama Prodi Jenjang 

1  2210811001  Mawar Chaniago Sosiologi S1 

2  …       

3  …       

Dst...  …       

 

12. Format tabel dan contoh pengisian kebutuhan data IKSS 3 : Mahasiswa Pascasarjana (S2/S3/Sp1/Sp2/Pfofesi) 

NO NIM NAMA PRODI 

1 2230882xxx Panji Asrywan S3 

2  …    

3  …    

Dst...  …    
 

13. Format tabel dan contoh pengisian kebutuhan data IKSS 4 : Tendik yang Bersertifikat Kompetensi 

1) Daftar tendik bersertifikat kompetensi 

No NIP Nama PNS/Non PNS Sertifikat di Bidang Jabatan Fungsional 

1  196712271989xxx  Bernanely,M.Pd PNS Pengadaan Barang/Jasa Arsiparis Madya 

2  …         

3  …         

Dst...  …         
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2) Daftar tendik fakultas keseluruhan 

NO NIP NAMA PNS/NON PNS 

1  196712271989xxx  Bernanely,M.Pd PNS 

2  …     

3  …     

Dst...  …     

14. Format tabel dan contoh pengisian kebutuhan data IKSS 5 : Unit Layanan Tersertifikasi/ Terakreditasi/ ISO 

No Unit Layanan Nama Prodi Jenjang Nomor Sertifikat/ISO Keterangan 

1  LPPM - - ISO 9001:2015 / QMS42886 
Quality Management 
System 

2  …         

3  …         

Dst...  …         

15. Format tabel dan contoh pengisian kebutuhan data IKSS 6 : Realisasi Anggaran TS Fakultas/Unit 

JUMLAH PAGU UKPA REALISASI ANGGARAN (%) REALISASI FISIK (%) 

5.000.000.000 92% 95% 

16. Format tabel dan contoh pengisian kebutuhan data IKSS 7 : Kinerja Pendapatan (Pendapatan Bruto) TS  

Fakultas/Unit 

PENDAPATAN BRUTO (Rp.) 

8.500.000.000 

17. Pengisian kebutuhan data IKSS 8 : Kinerja tata kelola 

Keselarasan antara Renstra Fakultas dan Renstra Unand 


