
PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS ANDALAS 

NOMOR 2 TAHUN 2023

TENTANG

TATA CARA PEMBAYARAN
DALAM RANGKA PELAKSANAAN ANGGARAN BELANJA 

UNIVERSITAS ANDALAS

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS ANDALAS,

M enim bang  : b a h w a  u n tu k  m e la k sa n a k a n  k e te n tu a n  P asa l 79 a y a t (4) 
P e ra tu ra n  R ek to r No. 1 T a h u n  2022  te n ta n g  P enge lo laan  D a n a  
U n iv e rs ita s  A nda las , p e rlu  m e n e ta p k a n  p e ra tu ra n  R ektor 
U n iv e rs ita s  A n d a las  te n ta n g  T a ta  C a ra  P em b ay a ran  D alam  
R an g k a  P e la k sa n a a n  A nggaran  B e lan ja  U n iv e rs ita s  A ndalas;

M engingat 1. U ndang-U ndang Nomor 20 T ahun  2003 ten tan g  Sistem  
Pendidikan N asional (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2003 Nomor 78, T am bahan  L em baran N egara Republik 
Indonesia  Nomor 4301)

2. U ndang-U ndang Nomor 1 T ahun  2004 ten tang
P erb en d ah araan  Negara (Lem baran Negara Republik
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 5)

3. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2012 ten tan g  Pendidikan 
Tinggi (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2012 
Nomor 156, T am bahan  L em baran N egara Republik Indonesia  
Nomor 5336);

4. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 4 T ahun  2014 ten tang
Penyelenggaraan Pendid ikan  Tinggi d an  Pengelolaan
P erguruan  Tinggi (Lem baran Negara Republik Indonesia
T ahun  2014 Nomor 16, T am bahan  L em baran  N egara Republik 
Indonesia  Nomor 5500);

5. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 26 T ahun  2015 ten tan g  B en tuk  
dan  M ekanism e P endanaan  P erguruan  Tinggi B adan  H ukum  
(Lem baran Negara RI T ahun  2015 Nomor 110, T am bahan  
L em baran  Negara Nomor 5699) sebagaim ana  te lah  d iubah  
dengan  P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 8 T ahun  2020 ten tan g  
P e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 26 T ahun  2015 
ten tan g  B en tuk  dan  M ekanism e P en d an aan  P ergu ruan  Tinggi 
Negeri B adan  H ukum  (Lem baran N egara Republik Indonesia  
T ahun  2020 Nomor 28, T am bahan  L em baran  Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6461);

6. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 95 T ahun  2021 ten tang  
P ergu ruan  Tinggi B adan  H ukum  U niversitas A ndalas 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2021
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Nomor 203, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6719);

7. P e ra tu ran  M enteri K euangan RI Nomor
108 /PM K .06/2017  ten tan g  T ata C ara  P enetapan  Nilai 
K ekayaan Awal P ergu ruan  Tinggi Negeri B adan  H ukum  
(Berita Negara RI T ahun  2017 Nomor 1062);

8. P e ra tu ran  M enteri K euangan RI Nomor
100/PM K .02/2020  ten tan g  T ata C ara  Penyediaan, 
Pencairan , dan  Pertanggungjaw aban Pem berian 
B an tu an  P en d an aan  P ergu ruan  Tinggi Negeri B adan 
H ukum  (Berita Negara RI T ahun  2020 Nomor 865);

9. P e ra tu ran  Majelis Wali A m anat U niversitas A ndalas 
Nomor 2 T ahun  2022 ten tan g  P em ben tukan  P e ra tu ran  
(Lem baran U niversitas A ndalas T ahun  2022 Nomor 3);

10. P e ra tu ran  Rektor U niversitas A ndalas Nomor 1 T ahun  
2022 ten tan g  Pengelolaan D ana U niversitas A ndalas 
(Lem baran U niversitas A ndalas T ahun  2022 Nomor 01);

11. P e ra tu ran  Rektor U niversitas A ndalas Nomor 8 T ahun  
2022 ten tan g  O rganisasi d an  T ata  Kerja Organ 
Pengelola U niversitas A ndalas (Lem baran U niversitas 
A ndalas T ahun  2022 Nomor 12).

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : TATA CARA PEMBAYARAN DALAM RANGKA 
PELAKSANAAN ANGGARAN BELA NJA UNIVERSITAS 
ANDALAS

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  Rektor ini yang d im aksud  dengan:

1. U niversitas A ndalas yang se lan ju tnya  d isingkat UNAND ad alah  pe rg u ru an  

tinggi negeri b ad an  hukum .

2. Rektor ad a lah  pem im pin UNAND yang m enyelenggarakan d an  m engelola 

UNAND.

3. Komite A udit yang se lan ju tnya  d isingkat KA ad alah  p erangka t MWA yang 

m elakukan  pengaw asan  di bidang non  akadem ik  te rh ad ap  

penyelenggaraan  UNAND.

4. F aku ltas adalah  h im p u n an  sum ber daya p en d u k u n g  yang 

m enyelenggarakan d an  m engelola pend id ikan  akadem ik, pendid ikan  

profesi, a ta u  pend id ikan  vokasi dalam  sa tu  ru m p u n  disiplin ilm u 

p en g e tah u an  d an  teknologi.

5. Sekolah ad a lah  u n s u r  pe lak san a  akadem ik  se tingkat F aku ltas yang 

b ertugas m enyelenggarakan d a n /a ta u  m engoord inasikan  program  

p a sca sa rjan a  m ultidisiplin .
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6. D epartem en ada lah  u n s u r  dari F aku ltas yang m endukung  

penyelenggaraan  keg iatan  akadem ik  dalam  sa tu  a ta u  beberapa  cabang  

ilm u p en g etah u an  d an  teknologi dalam  jen is  pend id ikan  akadem ik, 

pend id ikan  profesi, d a n /a ta u  pendid ikan  vokasi.

7. Program  Stud i adalah  k e sa tu a n  keg iatan  pend id ikan  dan  pem belajaran  

yang m em iliki k u riku lum  d an  m etoda pem belajaran  te r ten tu  dalam  sa tu  

jen is  pendid ikan  akadem ik, pendid ikan  profesi, d a n /a ta u  pendid ikan  

vokasi.

8. D ekan ad a lah  pem im pin F aku ltas yang berw enang d an  bertanggung  jaw ab  

te rh ad ap  penyelenggaraan  pendid ikan  di m asing-m asing  F ak u lta s  di 

UNAND.

9. Dosen ad a lah  pendidik  profesional dan  ilm uw an dengan  tu g as u ta m a  

m en transfo rm asikan , m engem bangkan, d an  m enyebarluaskan  ilm u 

p en g etah u an  d an  teknologi m elalui pendid ikan , penelitian , dan  

pengabd ian  kepada  m asyarakat.

10. Tenaga K ependidikan ad a lah  anggota m asy arak a t yang m engabdikan  diri 

dan  d iangkat dengan  tu g as u tam a  m enun jang  penyelenggaraan  

pendid ikan  tinggi di UNAND.

11. Pegawai UNAND adalah  w arga negara  Indonesia  yang m em enuhi syara t 

te rten tu , d iangkat sebagai pegawai UNAND oleh Rektor.

12. P en d an aan  UNAND ad alah  penyediaan  sum ber daya k euangan  u n tu k  

penyelenggaraan  d an  pengelolaan Pendidikan Tinggi oleh UNAND.

13. R encana Kerja d an  A nggaran T ah u n an  yang se lan ju tnya  d isingkat RKAT 

adalah  ren can a  k euangan  ta h u n a n  UNAND yang d ite tapkan  dengan 

k e p u tu sa n  MWA.

14. Pem egang K ekuasaan  Pengelolaan K euangan UNAND adalah  Rektor yang 

k a ren a  ja b a ta n n y a  m em punyai kew enangan m enyelenggarakan 

pengelolaan keuangan  UNAND secara  otonom .

15. Pejabat Pengelola K euangan UNAND yang se lan ju tnya  d isingkat PPKU 

ad alah  Wakil Rektor yang bertanggung jaw ab dalam  pengelolaan 

k euangan  dan  m em punyai tugas m elaksanakan  pengelolaan keuangan  

se rta  be rtin d ak  sebagai B endahara  U m um  UNAND (BUU).

16. K uasa Pejabat Pengelola K euangan UNAND yang se lan ju tnya  d isingkat 

K uasa PPKU ad alah  pe jabat yang bertanggung  jaw ab  dalam  m engelola 

keuangan  d an  mem iliki tu g as dalam  m onitoring d an  evaluasi anggaran  

yang d itu n ju k  oleh Rektor u n tu k  m elaksanakan  kew enangan PPKU dan  

bertindak  sebagai K uasa B endahara  U m um  UNAND.
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17. Pejabat Pengelola K euangan F aku ltas yang se lan ju tnya  d isingkat PPKF 

ad a lah  W akil D ekan II yang bertanggung  jaw ab  dalam  m engelola keuangan  

di F aku ltas.

18. U nit Kerja Penanggung]'awab A nggaran yang se lan ju tnya  d isingkat UKPA 

ad alah  kelom pok F a k u lta s /U n it Kerja di UNAND yang anggarannya  

dikelola oleh seorang  Penanggungjaw ab Anggaran.

19. S a tu an  U nit U saha, yang se lan ju tnya  d iseb u t SUU, m eru p ak an  

F a k u lta s / U nit Kerja Penanggungjaw ab anggaran  di lingkungan  

U niversitas A ndalas yang m em berikan  ja s a  layanan , keg iatan  u sa h a  

secara  profesional dan  m enerapkan  p rak tek  b isn is yang sehat.

20 . Penanggungjaw ab A nggaran ada lah  pe jabat yang diberi kew enangan dan  

k e k u asa a n  u n tu k  m elaksanakan  tugas d an  fungsi anggaran  dalam  

m elak san ak an  RKAT pad a  UKPA.

21 . K uasa Penanggungjaw ab A nggaran ad a lah  Pejabat yang diberi k u a sa  oleh 

Penanggungjaw ab A nggaran dalam  p e lak san aan  Anggaran.

22 . Pejabat P em buat Kom itm en yang se lan ju tnya  d isingkat PPK 

ad alah  pe jabat yang diberi kew enangan oleh PA/KPA u n tu k  m engam bil 

k e p u tu sa n  d a n /a ta u  m elakukan  tin d ak an  yang d ap a t m engak ibatkan  

pengeluaran  anggaran  belan ja  UNAND dalam  p e lak san aan  RKAT pad a  

UKPA dengan  ik a ta n /p e rja n jia n  kerjasam a dengan  p ihak  lain.

23 . Pejabat P e n a ta u sa h aa n  K euangan F a k u lta s /U n it Kerja yang se lan ju tnya  

d isingkat PePK U nit Kerja ad a lah  pe jabat yang m en ja lankan  fungsi 

p e n a ta u sa h a a n  keu an g an  pad a  UKPA yang bertanggung  jaw ab  m elakukan  

p e n a ta u sa h a a n  k euangan  UKPA

24. B en d ah ara  Penerim aan ad a lah  pegawai yang d itu n ju k  u n tu k  m enerim a, 

m enyim pan, m enyetorkan, m en a tau sa h a k an , d an  m em pertanggung 

jaw abkan  u an g  p en d ap a tan  UNAND dalam  rangka  p e lak san aan  RKAT 

p ad a  UKPA.

25 . B en d ah ara  Pengeluaran  ad a lah  pegawai yang d itu n ju k  u n tu k  m enerim a, 

m enyim pan, m em bayarkan , m en a tau sa h a k an , d an  m em pertanggung 

jaw ab k an  u an g  u n tu k  keperluan  belan ja  UNAND dalam  rangka  

p e lak san aan  RKAT pad a  UKPA

26. Pejabat P enandatangan  S u ra t Perin tah  M em bayar yang se lan ju tnya  

d isingkat PPSPM ad alah  pe jabat yang bertanggung  jaw ab  a ta s  

p e lak san aan  pengujian  tag ihan  perm in taan  pem bayaran  dan  

m en andatangan i S u ra t Perin tah  M em bayar.

27 . D ana Abadi, m eru p ak an  d a n a  d iben tuk  u n tu k  tu ju a n  te r ten tu  yang 

d ip isah k an  pengelolaan dari kas UNAND.
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28 . D okum en P elaksanaan  A nggaran UKPA yang se lan ju tnya  d isingkat DPA- 

UKPA ad a lah  dokum en yang m em uat ren can a  program  dan  keg iatan  se rta  

anggaran  UKPA yang d igunakan  sebagai d a sa r  p e lak san aan  anggaran  oleh 

Penanggungjaw ab A nggaran /K uasa  Penanggungjaw ab Anggaran.

29 . K erugian K euangan adalah  keku rangan  uang , su ra t berharga , d an  barang  

yang n y a ta  d an  pasti ju m lah n y a  sebagai ak ib a t p e rb u a tan  m elaw an 

huk u m , baik  sengaja  m au p u n  lalai.

30 . Uang P ersed iaan  yang d isingkat dengan UP ad a lah  u an g  m u k a  kerja  yang 

bersifa t pengisian  kem bali (revolving) yang d igunakan  u n tu k  operasional 

ru tin  k an to r d an  tidak  d a p a t d ilakukan  dengan  m ekanism e pem bayaran  

langsung.

31 . G anti U ang P ersed iaan  yang se lan ju tnya  d isingkat GUP, adalah  uan g  

u n tu k  m engganti u an g  persed iaan  yang te lah  terpakai sebesar S u ra t 

Pertanggungjaw aban (SPJ) penggunaan  u an g  persed iaan  yang telah  

d isah k an  oleh Penanggungjaw ab Anggaran.

32 . T am bahan  Uang P ersed iaan  yang se lan ju tnya  d isingkat TUP, ad a lah  u an g  

u n tu k  m em enuhi k e b u tu h a n  belan ja  yang sifatnya m endesak  d an  tidak  

d ap a t d icukup i dari u an g  persed iaan  d a n /a ta u  k a re n a  su d a h  

d iren can ak an  u n tu k  keg iatan  yang lain

BAB II

PROSEDUR PENGAJUAN SPP DAN PENERBITAN SPM

B agian pertam a 

S u ra t K etersedian D ana

Pasal 2

(1) Fungsi P erb en d ah araan  m enerb itkan  SKD sete lah  D okum en P elaksanaan  

A nggaran d ite tapkan .

(2) SKD sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d isiapkan  oleh K uasa BUU u n tu k  

d itan d a tan g an i oleh PPKU.

Bagian K edua 

Uang Persediaan

Pasal 3

(1) B en d ah ara  U m um  UNAND m enerb itkan  K epu tusan  R ektor ten tan g  

P enetapan  UP u n tu k  m asing-m asing  F aku ltas /U n it Kerja.

UP d ap a t d iberikan  dalam  b a ta s -b a ta s  sebagai berikut:
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a. UP d a p a t d iberikan  u n tu k  pengeluaran  belan ja  barang  d an  ja s a  se rta  

penun jang  belan ja  m odal sepan jang  tidak  d ap a t d ilakukan  dengan  LS.

b. Pem bayaran  tu n a i yang d a p a t d ilakukan  oleh B en d ah ara  Pengeluaran  

kepada  p ihak  ketiga tidak  boleh m elebihi Rp. 5 .000 .000  (lima ju ta  

rupiah) kecuali u n tu k  pem bayaran  honor.

c. UP d a p a t d iberikan  sesu a i dengan k e b u tu h a n  d an  berpedom an kepada  

anggaran  k as m asing-m asing  F a k u lta s /U n it Kerja yang te lah  d ite tapkan  

oleh Pejabat Pengelolaan K euangan UNAND sesu a i k e ten tu an  yang 

berlaku.

d. Pengisian kem bali UP sebagaim ana d im aksud  pad a  b u tir  b d ap a t 

d iberikan  apab ila  d a n a  UP telah  d ipergunakan  seku rang -ku rangnya  75% 

dari d a n a  UP yang diterim a.

e. D alam  hal penggunaan  UP belum  m encapai 75%, sedangkan  

F a k u lta s /U n it Kerja yang b ersan g k u tan  m em erlukan  p en d an aan  

m elebihi s isa  d a n a  yang tersed ia, F a k u lta s /U n it Kerja d im aksud  d ap a t 

m engajukan  TUP.

f. B atas ju m lah  pengajuan  SPP-TUP h a ru s  m en d ap at p e rse tu ju an  dari PPK 

dengan  m em perha tikan  rincian  k e b u tu h a n  d an  w ak tu  penggunaan .

g. B esarnya TUP d isesu a ik an  dengan  k e b u tu h a n  yang san g a t m endesak  

d an  setinggi-tingginya sebesar ju m lah  UP kecuali u n tu k  kegiatan  

te r te n tu  yang diizinkan oleh Rektor.

h. S yarat u n tu k  m engajukan  SPP-TUP sebagai berikut:

1. u n tu k  m em enuhi k e b u tu h a n  yang san g a t m en d e sa k /tid ak  d ap a t 

d itunda;

2. d igunakan  paling lam a 1 (satu) bu lan  sejak  tanggal SP2D TUP 

diterb itkan ;

3. apab ila  tidak  hab is d igunakan  dalam  1 (satu) b u lan  sisa  d an a  yang 

ad a  pad a  b en d ah a ra  h a ru s  disetor ke rekening k as UNAND;

4. apab ila  k e ten tu an  p ad a  b u tir  3 tidak  dipenuhi, kepada  F aku ltas /U n it 

Kerja yang b ersan g k u tan  tidak  d a p a t lagi d iberikan  TUP sepan jang  

sisa  ta h u n  anggaran  berkenaan .
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Bagian Ketiga

S u ra t P erm in taan  Pem bayaran  

Paragraf 1

S u ra t P erm in taan  Pem bayaran  Uang Persediaan

Pasal 4

(1) B en d ah ara  Pengeluaran  m engajukan  SPP-UP kepada  Penanggungjaw ab 

Angggaran m elalui P eP K -Fakultas/U nit Kerja.

(2) Pengajuan  SPP-UP sebagaim ana d im aksud  ayat (1) berpedom an kepada 

SKD a ta u  dokum en lain  yang d ipersam akan  dengan SKD d an  K epu tusan  

Rektor ten tan g  P enetapan  UP u n tu k  m asing-m asing  F a k u lta s /U n it Kerja.

(3) Pengajuan  SPP-UP sebagaim ana d im aksud  ayat (1) d igunakan  u n tu k  

pengisian  UP dan  b u k an  u n tu k  pem bayaran  langsung  (LS).

Pasal 5

(1) Pengajuan  SPP-UP sebagaim ana d im aksud  Pasal 4 dilengkapi dengan 

dokum en yang terdiri dari:

a. S u ra t p en g an tar SPP-UP;

b. R ingkasan  SPP-UP;

c. R incian SPP-UP;

d. S alinan  SKD;

e. S u ra t P ernyataan  Pengajuan  SPP-UP yang d itan d a tan g an i oleh 

Penanggungjaw ab A nggaran /K uasa  Penanggungjaw ab Anggaran.

(2) Form at SPP-UP, S u ra t p en g an tar SPP-UP, R ingkasan  SPP-UP, R incian SPP- 

UP, dan  S u ra t P ernyataan  Pengajuan  SPP-UP yang d itan d a tan g an i oleh 

Penanggungjaw ab A nggaran /K uasa  Penanggungjaw ab A nggaran te rd ap a t 

dalam  lam piran  yang m eru p ak an  bagian  yang tak  te rp isah k an  dari 

p e ra tu ran  ini.

P aragraf 2

S u ra t Perm in taan  Pem bayaran  G anti Uang Persediaan

Pasal 6

(1) B en d ah ara  Pengeluaran  UKPA m engajukan  SPP-GUP kepada 

PenangGUPngjawab A nggaran m elalui PePK F a k u lta s /U n it Kerja.

(2) Ju m la h  SPP-GUP yang d ia jukan  sebagaim ana d im aksud  ayat (1) ad a lah  

sebesar u an g  persed iaan  yang telah  d ipertanggungjaw abkan, dan  

berpedom an kepada  SKD.
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(3) UP yang te lah  d ipertanggungjaw abkan  sebagaim ana d im aksud  ayat (2) 

m inim al 75 % (tu juh  p u lu h  lim a persen) dari UP.

Pasal 7

(1) Pengajuan  SPP-GUP sebagaim ana d im aksud  Pasal 6 dilengkapi dengan 

dokum en yang terdiri dari:

a. S u ra t p en g an ta r SPP-GUP;

b. R ingkasan  SPP-GUP;

c. R incian Penggunaan  SP2D-UP/GUP yang lalu.

d. B ukti tran sak s i yang sah  dan  lengkap.

e. S alinan  SKD;

f. S u ra t P ernyataan  Pengajuan  SPP-GUP yang d itan d a tan g an i oleh 

Penanggungjaw ab A nggaran/  K uasa Penanggungjaw ab Anggaran.

g. D aftar p e rm in taan  GUP yang d itan d a tan g an i Penanggungjaw ab 

Anggaran.

(2) Form at SPP-GUP, S u ra t p en g an tar SPP-GUP, R ingkasan  SPP-GUP, 

Pertanggungjaw aban GUP yang lalu  sebesar uan g  yang telah  

d ipertanggungjaw abkan  yang d ib u a t per kegiatan  dan  d iu ra ika  sam pai 

rincian  objek m en u ru t jen is  belanja, S alinan  SKD, S u ra t P ernyataan  

Pengajuan  SPP-GUP yang d itan d a tan g an i oleh pengguna anggaran , dan  

D aftar p e rm in taan  ganti u a n g  yang d itan d a tan g an i Penanggungjaw ab 

A nggaran, te rd ap a t dalam  lam piran  yang m eru p ak an  bagian yang tak  

te rp isah k an  dari p e ra tu ra n  ini.

Pasal 8

Penanggungjaw ab A nggaran m em berikan  p e rse tu ju an  te rh ad ap  SPP-GUP yang 

d ia jukan  B endahara  Pengeluaran  UKPA apabila  SPP te rseb u t te lah  m em enuhi 

p e rsy ara tan  sebagaim ana d im aksud  Pasal 7 ayat (1).

P aragraf 3

S u ra t P erm in taan  Pem bayaran  T am bahan  Uang Persediaan

Pasal 9

(1) B endahara  Pengeluaran  UKPA m engajukan  SPP-TUP kepada  

Penanggungjaw ab A nggaran m elalui PePK F a k u lta s /U n it Kerja.

(2) SPP-TUP d a p a t d ia jukan  apab ila  UP tidak  m encukup i u n tu k  m em biayai 

kegiatan  yang m endesak , d an  berpedom an kepada  SKD.
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Pasal 10

(1) Pengajuan  SPP-TUP sebagaim ana d im aksud  Pasal 9 dilengkapi dengan 

dokum en yang terdiri dari:

a. S u ra t p en g an tar SPP-TUP;

b. R ingkasan  SPP-TUP;

c. R incian penggunaan  T am bahan  Uang Persed iaan  ;

d. Salinan  SKD;

e. S u ra t Pernyataan  Pengajuan  SPP-TUP yang d itanda tangan i oleh 

P enanggungjaw ab anggaran .

f. S u ra t ke te rangan  yang m em uat pen je lasan  keperluan  pengisian 

tam b ah an  u an g  persed iaan ; dan

g. Rekening ko ran  yang m en u n ju k k an  saldo akhir.

(2) Form at SPP-TUP, S u ra t p en g an ta r SPP-TUP, R ingkasan  SPP-TUP, Rincian 

penggunaan  T am bahan  Uang Persediaan, S alinan  SKD, S u ra t P ernyataan  

Pengajuan  SPP-TUP yang d itan d a tan g an i oleh Penanggungjaw ab A nggaran 

d an  S u ra t ke te rangan  yang m em uat pen je lasan  keperluan  pengisian  TUP, 

te rd ap a t dalam  lam piran  yang m erupakan  bagian yang tak  te rp isah k an  dari 

p e ra tu ran  ini.

Pasal 11

Penanggungjaw ab A nggaran m em berikan  p e rse tu ju an  te rh ad ap  SPP-TUP yang 

d ia jukan  B endahara  P engeluaran  UKPA apab ila  SPP-TUP te rseb u t m em enuhi 

p ersy ara tan  sebagaim ana  d im aksud  Pasal 10 ayat (1).

Paragraf 4

S u ra t Perm in taan  Pem bayaran  L angsung 

Pasal 12

SPP-LS terdiri dari:

a. SPP-LS Gaji, T un jangan  dan  Penghasilan  Lainnya PNS.

b. SPP-LS Gaji, T un jangan  dan  H onorarium  Non PNS.

c. SPP-LS P engadaan  B arang d an  J a s a  kepada  P ihak Ketiga.

Pasal 13

(1) B endahara  Pengeluaran  UKPA m engajukan  ADK d an  am prah  gaji, 

tu n jan g an  d an  penghasilan  lainnya PNS se rta  sebagaim ana  d im aksud  

Pasal 12 h u ru f  a  kepada BUU m elalui PePK F a k u lta s /U n it Kerja.
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(2) B endahara  Pengeluaran  UKPA m engajukan  am p rah  gaji, tu n jan g an  dan  

penghasilan  lainnya Non PNS se rta  sebagaim ana d im aksud  Pasal 12 h u ru f  

b kepada  BUU m elalui PePK F a k u lta s /U n it Kerja.

Pasal 14

(1) Pengajuan  SPP-LS Gaji, T un jangan  d an  Penghasilan  Lainnya PNS 

dilengkapi dengan dokum en yang terdiri dari:

a. S u ra t p en g an ta r SPP-LS Gaji d an  T un jangan  se rta  Penghasilan  Lainnya;

b. R ingkasan  SPP-LS Gaji d an  T unjangan  se rta  Penghasilan  Lainnya ;

c. R incian SPP-LS Gaji d an  T unjangan  se rta  Penghasilan  Lainnya; dan

d. Lam piran SPP-LS Gaji d an  T unjangan  se rta  Penghasilan  Lainnya;

(2) Lam piran dokum en SPP-LS Gaji dan  T un jangan  se rta  Penghasilan  Lainnya 

sebagaim ana  d im aksud  ayat (1) h u ru f  (d) terd iri dari:

a. Pem bayaran  gaji induk;

b. Gaji su su lan ;

c. K ekurangan gaji;

d. Gaji te ru san ;

e. Uang d u k a  w afa t/tew as yang dilengkapi dengan dafta r gaji in d u k /g a ji 

su su la n  /k e k u ra n g a n  gaji /u a n g  d u k a  w afa t/tew as;

f. SKCPNS;

g. SK PNS;

h. SK K enaikan Pangkat;

i. SK Ja b a ta n ;

j. K enaikan gaji berkala;

k. S u ra t pe rn y a taan  pelantikan;

l. S u ra t p e rn y a taan  m asih  m enduduk i jab a tan ;

m. S u ra t p e rn y a taan  m elak san ak an  tugas;

n. D aftar ke luarga  ( KP4 );

o. Fotokopi su ra t n ikah;

p. Fotokopi ak te  kelahiran;

q. S u ra t ke te rangan  pem berhen tian  pem bayaran  ( SKPP ) gaji;

r. D aftar po tongan sew a ru m ah  dinas;

s. S u ra t ke te rangan  m asih  sek o lah /k u liah ;

t. S u ra t p indah;

u. S u ra t kem atian ; dan

v. SSP PPh PASAL 21;
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(3) P enggunaan  lam piran  dokum en SPP-LS Gaji d an  T un jangan  se rta  

Penghasilan  Lainnya sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) sesua i dengan 

p e ru n tu k an n y a .

Pasal 15

(1) Pengajuan  A m prah Gaji, T unjangan  dan  H onorarium  Non PNS dilengkapi 

dengan  dokum en yang terd iri dari:

a. S u ra t P ernyataan  Tanggung Jaw ab  Belanja, A m prah Gaji, T unjangan  

d an  H onorarium  Non PNS;

b. SK Pengangkatan  Non PNS.

Pasal 16

PPK m engajukan  SPP-LS Pengadaan  B arang dan  J a s a  K epada Pada P ihak Ketiga 

sebagaim ana d im aksud  Pasal 12 h u ru f  c kepada Penanggungjaw ab A nggaran 

m elalui PePK F a k u lta s /U n it Kerja.

Pasal 17

(1) Pengajuan  SPP-LS P engadaan  B arang  dan  J a s a  K epada P ihak Ketiga

dilengkapi dengan  dokum en yang terdiri dari:

a. S u ra t p en g an tar SPP-LS;

b. R ingkasan  SPP-LS;

c. R incian SPP-LS; dan

d. L am piran SPP-LS;

(2) Lam piran dokum en SPP-LS Pengadaan  B arang  d an  J a s a  Kepada P ihak

Ketiga sebagaim ana d im aksud  ayat (1) h u ru f  (d) terdiri dari:

a. S alinan  SKD;

b. S u ra t Setoran  Pajak (SSP) (PPN dan  PPh) d iserta i fak tu r pajak;

c. S u ra t perjan jian  k e rja sa m a /k o n tra k  a n ta ra  Penanggungjaw ab 

a n g g a ra n /k u a sa  Penanggungjaw ab anggaran  dengan p ihak  ketiga 

se rta  m en can tu m k an  nom or rekening b an k  p ihak  ketiga;

d. B erita aca ra  k em aju an /p en y e lesa ian  pekerjaan;

e. B erita aca ra  se rah  terim a barang  dan  jasa ;

f. B erita aca ra  pem bayaran;

g. N o ta /fak tu r yang d itan d a tan g an i p ihak  ketiga, Kwitansi berm atera i 

yang d itan d a tan g an i oleh p ihak  ketiga, PPK se rta  d ise tu ju i oleh k u a sa  

Penanggungjaw ab anggaran;

h. S u ra t jam in an  b an k  a ta u  yang d ipersam akan  yang d ike luarkan  oleh 

b an k  a ta u  lem baga k euangan  non  bank;

11



i. D okum en lain  yang d ipersyara tkan  u n tu k  k o n trak -k o n trak  yang 

d an an y a  sebagian a ta u  se lu ru h n y a  bersum ber dari p en eru san  

p in ja m a n /h ib a h  lu a r negeri;

j. B erita a ca ra  pem eriksaan  yang d itan d a tan g an i oleh p ihak  

k e tig a /re k an a n  se rta  u n s u r  pan itia  pem eriksaan  barang  beriku t 

lam piran  dafta r ba rang  yang diperiksa;

k. S u ra t p em beritahuan  potongan denda  ke terlam batan  pekerjaan  dari 

PPK apab ila  pekerjaan  m engalam i keterlam batan ;

l. F o to /b u k u /d o k u m e n ta s i tingkat k em aju an /p en y e lesa ian  pekerjaan;

m. K husus u n tu k  pekerjaan  k o n su ltan  yang p erh itu n g an  harganya  

m enggunakan  biaya personil (billing rate), berita  a ca ra  p restasi 

kem ajuan  pekerjaan  dilam piri dengan  buk ti k ehad iran  dari tenaga  

k o n su ltan  sesua i p e n ta h ap a n  w ak tu  pekerjaan  dan  buk ti penye

w aan /p em b e lian  a la t penun jang  se rta  buk ti pengeluaran  lainnya 

b e rd asa rk an  rincian  dalam  su ra t penaw aran .

(3) P enggunaan  lam piran  dokum en SPP-LS Pengadaan  B arang d an  J a s a  

K epada p ihak  Ketiga sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) sesua i dengan 

p eru n tu k an n y a .

(4) D okum en d an  lam piran  dokum en SPP-LS Pengadaan  B arang d an  J a s a  

K epada P ihak Ketiga sebagaim ana d im aksud  ayat (1) d an  (2) d isiapkan  oleh 

PPK.

Pasal 18

D alam  hal ke lengkapan  dokum en yang d ia jukan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  

Pasal 17 tidak  lengkap, PePK F a k u lta s /U n it Kerja m engem balikan dokum en 

SPP-LS Pengadaan  B arang d an  J a s a  K epada P ihak Ketiga kepada  PPK u n tu k  

dilengkapi.

Pasal 19

(1) D okum en SPP-LS P engadaan  B arang d an  J a s a  K epada P ihak Ketiga d ib u a t 

dalam  rangkap  4 (empat), d an  d id is tribusikan  kepada:

a. PePK F a k u lta s /U n it K erja.sebanyak 1 rangkap;

b. BUU sebanyak  1 rangkap;

c. PPK sebanyak  1 rangkap.

d. UPPBJ sebanyak  1 rangkap

(2) Form at SPP-LS Pengadaan  B arang d an  J a s a  K epada P ihak Ketiga, S u ra t 

p en g an ta r SPP-LS, R ingkasan  SPP-LS, Rincian SPP-LS, dan  L am piran SPP-
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LS seperti te rn can tu m  dalam  lam piran  yang m eru p ak an  bagian  tidak  

te rp isah k an  p e ra tu ran  rek to r ini.

Pasal 20

P enerb itan  SPP-UP, SPP-GUP, SPP-TUP, SPP-LS Gaji d an  T un jangan  se rta  

Penghasilan  Lainnya, d an  SPP- LS Pengadaan  B arang d an  J a s a  K epada P ihak 

Ketiga, d ica ta t ke dalam  reg is te r/d a fta r  SPP.

Bagian Keem pat 

S u ra t Perin tah  M em bayar

Pasal 21

(1) SPP-UP, SPP-GUP, SPP-TUP, SPP-LS Gaji d an  T un jangan  se rta  Penghasilan  

Lainnya PN S/N on PNS, d an  SPP- LS P engadaan  B arang  dan  J a s a  K epada 

P ihak Ketiga, d ise rah k an  ke PePK F a k u lta s /U n it Kerja.

(2) P ePK -Fakultas/U nit Kerja m elakukan  verifikasi SPP yang d ise rah k an  oleh 

B endahara /P P K  sebagaim ana yang d im aksud  pad a  aya t (1).

(3) Verifikasi sebagaim ana d im aksud  aya t (2) m eliputi:

a. K elengkapan dokum en d an  dokum en p en d u k u n g  SPP sesua i dengan  

k e ten tu an .

b. K esesuaian  SPP dengan  pagu  anggaran  dalam  RKAT d an  SKD.

c. M em eriksa k eb en aran  a ta s  h ak  tagih, a n ta ra  lain  te rka it dengan :

1) N am a (bendahara, o ran g /p e ru sah aan );

2) Nomor rekening (rekening belanja, rekening giro);

3) Alamat;

4) N am a Bank;

5) NPWP;

6) Jadw al w ak tu  pem bayaran;

7) Nilai tag ihan  yang h a ru s  d ibayar (kesesuaian  d a n /a ta u  

kelayakannya dengan  p res tasi kerja  yang d icapai sesua i spesifikasi 

tekn is yang te rcan tu m  dalam  kontrak) se rta  kew ajiban perpajakan .

Pasal 22

(1) SPP yang tidak  m em enuhi p ersy ara tan  d ikem balikan  kepada  B endahara  

P engeluaran  UKPA paling lam bat 1 (satu) h a ri se telah  SPP diterim a.

(2) Pengem balian SPP yang tidak  lengkap sebagaim ana d im aksud  ayat (1) 

d ilakukan  dengan  S u ra t Penolakan P enerb itan  SPM.
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(3) S u ra t Penolakan Penerb itan  SPM sebagaim ana d im aksud  ayat (2) d ica ta t ke 

dalam  reg ister S u ra t Penolakan P enerb itan  SPM.

Pasal 23

(1) SPP yang te lah  d inyatakan  lengkap d an  m em enuhi p e rsy ara tan  d ica ta t ke 

dalam  b u k u  register penerim aan  SPP, dan  se lan ju tnya  d ib u a tk an  SPM.

(2) P enerb itan  SPM sebagaim ana d im aksud  ayat (1) paling lam a 2 (dua) hari 

kerja  se te lah  SPP d inyatakan  lengkap dan  sah .

(3) SPM d ite rb itkan  dalam  4 (empat) rangkap  d an  d isam paikan  kepada  

Penanggungjaw ab A nggaran /K uasa  Penanggungjaw ab A nggaran /P e jaba t 

yang d itu n ju k  oleh PePK F a k u lta s /U n it Kerja u n tu k  diotorisasi dan  

d itandatangan i.

(4) SPM yang telah  d itan d a tan g an i di sam paikan  kepada:

a. BUU sebanyak  1 (satu) lem bar

b. PPK

c. PePK F a k u lta s /U n it Kerja sebanyak  1 (satu) lem bar.

d. B en d ah ara  Pengeluaran  UKPA sebanyak  1 (satu) lem bar.

(5) Penyam paian  SPM-UP, d an  SPM-TUP ke BUU dilengkapi dengan:

a. S alinan  SPP;

b. Asli S u ra t P ernyataan  Pengajuan  SPP.

(6) Penyam paian  SPM-GUP, SPM-LS Gaji dan  T un jangan  se rta  Penghasilan  

Lainnya, se rta  SPM- LS Pengadaan  B arang d an  J a s a  K epada P ihak Ketiga 

dilengkapi dengan:

a. S alinan  SPP;

b. Asli S u ra t Pernyataan  Pengajuan  SPP;

c. Rekap pengeluaran  rincian  objek d an  buk ti-buk ti pengeluaran  yang sah  

dan  lengkap.

(7) SPM yang d ite rb itkan  d ica ta t ke dalam  register SPM.

BAB III

PENCAIRAN DANA

Bagian Pertam a 

Verifikasi SPM

Pasal 24

(1) K uasa BUU m em eriksa  d an  m enguji kelengkapan dokum en SPM yang
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d ia jukan  oleh Penanggungjaw ab A nggaran /K uasa  Penanggungjaw ab 

A nggaran agar pengeluaran  yang d ia jukan  tidak  m elam paui pagu  dan  

m em enuhi p e rsy ara tan  yang d ite tapkan  sesua i ke ten tuan .

(2) K elengkapan dokum en SPM-UP u n tu k  penerb itan  SP2D ad alah  su ra t 

p e rn y a taan  tanggung  jaw ab  Penanggungjaw ab A nggaran /K uasa  

Penanggungjaw ab Anggaran.

(3) K elengkapan dokum en SPM-GUP u n tu k  penerb itan  SP2D m encakup:

a. S u ra t P ernyataan  T anggung Jaw ab  Penanggungjaw ab Anggaran;

b. SPJ U ang Persed iaan  yang su d a h  d isah k an  oleh PA/KPA

(4) K elengkapan dokum en SPM-TUP u n tu k  penerb itan  SP2D ad alah  :

a. S u ra t P ernyataan  Tanggung Jaw ab  Penanggungjaw ab A nggaran /K uasa  

Penanggungjaw ab Anggaran.

b. S u ra t U su lan  Pencairan  TUP

(5) K elengkapan dokum en SPM-LS u n tu k  penerb itan  SP2D m encakup  :

a. S u ra t P ernyataan  Tanggungjaw ab Penanggungjaw ab A nggaran /K uasa  

Penanggungjaw ab Anggaran;

b. buk ti-buk ti pengeluaran  yang sah  d an  lengkap se su a i dengan 

kelengkapan  p ersy ara tan  yang d ite tap k an  dalam  p e ra tu ra n  perundang- 

undangan ;

c. D alam  hal dokum en SPM sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 

d inyatakan  lengkap, k u a sa  BUU m enerb itkan  SP2D;

d. D alam  hal dokum en  SPM sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

d inyatakan  tidak  lengkap d a n /a ta u  tidak  sah  d a n /a ta u  pengeluaran  

te rseb u t m elam paui pagu  anggaran , k u a sa  BUU m enolak  m enerb itkan  

SP2D; dan

e. D alam  hal k u a sa  BUU berha langan , yang b e rsan g k u tan  d ap a t 

m en u n ju k  pe jabat yang diberi w ew enang u n tu k  m enan d atan g an i SP2D.

Bagian K edua

Ja n g k a  W aktu P enerb itan  SP2D 

Pasal 25

(1) Penerb itan  SP2D sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 24 ayat (5) paling 

lam a 2 (dua) h a ri kerja  te rh itu n g  sejak  d iterim anya pengajuan  SPM.

(2) Penolakan penerb itan  SP2D sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 24 ayat
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(5) paling lam a 1 (satu) hari kerja  te rh itu n g  sejak  d iterim anya pengajuan  

SPM.

Pasal 26

1) BUU m elalui K uasa BUU m enyerahkan  SP2D kepada  B ank  M itra u n tu k  

d ite ru sk an  kepada  B e n d ah a ra /P ih a k  Ketiga

2) P enanda  tan g an  SP2D sebagaim ana d im aksud  ayat (1) d ite tap k an  oleh 

Rektor b e rd asa rk an  u su la n  WR bidang K euangan d an  Aset.

3) K eten tuan  ta ta  ca ra  p en an d a tan g an  SP2D sebagaim ana d im aksud  ayat (2) 

d ite tap k an  dengan  S u ra t K epu tusan  Rektor.

Pasal 27

D okum en yang d igunakan  k u a sa  BUU dalam  m en a tau sa h a k an  SP2D 

m encakup:

a. R egister/R e kap  SP2D;

b. reg ister su ra t penolakan  penerb itan  SP2D; dan

c. b u k u  ju rn a l penerim aan  d an  pengeluaran .

BAB IV

PENATAUSAHAAN KAS BENDAHARA PENGELUARAN

Bagian Pertam a

Pengelolaan Kas Uang P ersed iaan / T am bahan  Uang Persediaan

Pasal 28

B endahara  Pengeluaran  m enerim a U P/ TUP/ GUP dari B U U /K uasa BUU u n tu k  

ke lancaran  p e lak san aan  kegiatan  operasional k an to r sehari-hari.

Pasal 29

(1) P e laksanaan  pem bayaran  dengan  UP han y a  d a p a t d ilakukan  oleh 

B endahara  Pengeluaran  a ta s  p erse tu ju an  PA/KPA.

(2) B en d ah ara  Pengeluaran  m elaksanakan  pem bayaran  dari UP yang 

dikelolanya setelah:

a. m eneliti kelengkapan perin tah  pem bayaran  yang d ia jukan  oleh PA/ 

K uasa PA m eliputi k u ita n s i/  ta n d a  terim a, fak tu r pajak, d an  dokum en 

lainnya yang m enjadi d a sa r  h ak  tagih;
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b. m enguji k eb en aran  p erh itu n g an  tag ihan  yang te rcan tu m  dalam  perin tah  

pem bayaran , te rm asu k  p erh itungan  pa jak  d an  p erh itungan  a ta s  

kew ajiban la innya yang b e rd asa rk an  k e te n tu an  d ibebankan  kepada  

p ihak  ketiga; d an

c. m enguji ke te rsed iaan  d ana , m eliputi pengujian  k ecu k u p an  p a g u /s is a  

pagu  RKAT u n tu k  jen is  belan ja  yang d im in takan  pem bayarannya.

(3) B en d ah ara  Pengeluaran  wajib m enolak perin tah  pem bayaran  dari 

PA /K uasa PA apab ila  p e rsy ara tan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) 

tidak  terpenuh i.

(4) B endahara  Pengeluaran  bertanggung  jaw ab  secara  pribadi a ta s  

pem bayaran  yang d ilaksanakannya .

Pasal 30

(1) B endahara  Pengeluaran  d a p a t m em berikan  u an g  p an ja r kepada  B endahara  

P engeluaran  Pem bantu .

(2) Pem berian u an g  p an ja r sebagaim ana d im aksud  ayat (1) d ilakukan  

b e rd asa rk an  ren can a  penggunaan  d a n a  u n tu k  k e b u tu h a n  1 (satu) bu lan , 

yang d iketahu i K uasa Penanggungjaw ab A nggaran d an  d ise tu ju i 

Penanggung]aw ab Anggaran.

(3) R encana penggunaan  d a n a  sebagaim ana d im aksud  ayat (2) d ib u a t oleh 

B endahara  P engeluaran  P em ban tu  d an  d iu ra ik an  sam pai rincian  objek 

belanja.

(4) U ang p an ja r sebagaim ana d im aksud  ayat (1) h a ru s  d ipertanggungjaw abkan  

dalam  jan g k a  w ak tu  paling lam a 10 (sepuluh) hari kerja.

Pasal 31

B endahara  P engeluaran  dalam  m elaksanakan  pem bayaran  wajib

m em perh itungkan  kew ajiban-kew ajiban (pajak d an  b u k a n  pajak) p ihak  ketiga

kepada  negara.

Pasal 32

Pada ak h ir ta h u n  anggaran , B endahara  Pengeluaran  wajib m enyetorkan  se lu ru h  

sisa  U P/ TUP ke Kas UNAND.

B agian K edua

Pengelolaan Kas B ukan  U ang Persediaan  /  T am bahan  Uang Persed iaan
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Pasal 33

D isam ping m engelola UP, B endahara  Pengeluaran  ju g a  m engelola u an g  lainnya, 

m eliputi:

a. u an g  yang berasa l dari Kas UNAND, m elalui SP2D U P/G U P/TU P dan  SP2D 

LS yang d itu ju k an  kepadanya;

b. u an g  yang berasa l dari potongan a ta s  pem bayaran  yang d ilakukannya  

se h u b u n g an  dengan  fungsi b en d ah ara  se laku  wajib p u n g u t/p o to n g , 

sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 31; dan

c. u an g  dari sum ber lainnya yang m enjadi h ak  UNAND.

Pasal 34

(1) Uang sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 33 h u ru f  b dan  c tidak  d ap a t 

d igunakan  u n tu k  keperluan  ap ap u n  dan  dengan  a la san  ap ap u n .

(2) U ang sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) dan  s isa  u an g  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 33 h u ru f  a  h a ru s  segera d ise torkan  ke Kas UNAND 

sesua i dengan  k e ten tu an  yang berlaku. D alam  hal tidak  ad a  k e ten tu an  yang 

m enga tu r w ak tu  penyetorannya, se to ran  d ilakukan  paling lam bat pad a  

ak h ir b u lan  berkenaan .

(3) Penyetoran ke Kas UNAND d ilakukan  dengan m enggunakan  form ulir 

sebagai berikut:

a. Form ulir SSP u n tu k  se to ran  pajak;

b. Form ulir Setoran  Pengem balian S isa Uang (SPS) u n tu k  se to ran  

pengem balian b e la n ja /s isa  u an g  persediaan;

Bagian Ketiga

P em bukuan  B endahara  Pengeluaran  

Pasal 35

(1) B endahara  Pengeluaran  wajib m enyelenggarakan p em b u k u an  te rh ad ap  

se lu ru h  penerim aan  dan  pengeluaran  m eliputi se lu ru h  tran sak s i dalam  

rangka  p e lak san aan  anggaran  belan ja  sa tu a n  kerja  yang b e rad a  dibaw ah 

pengelolaannya.

(2) D alam  rangka  m enyelenggarakan pem b u k u an  sebagaim ana d im aksud  

pad a  ayat (1), B en d ah ara  Pengeluaran  wajib m enyelenggarakan 

p em b u k u an  ke dalam  B uku  Kas Um um  dan  b u k u  pem ban tu  BKU yang 

terdiri dari:
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a. b u k u  p em ban tu  bank;

b. b u k u  pem b an tu  pajak;

c. b u k u  pem b an tu  pan jar;

d. b u k u  rekap itu lasi pengeluaran  per rincian  obyek; dan

e. reg ister SPP-U P/G U P/TU /LS.

(3) D alam  rangka  pengendalian  penerb itan  perm in taan  pem bayaran  u n tu k  

setiap  keg iatan  d ib u a tk an  k a rtu  pengaw asan  anggaran .

(4) B u k u -b u k u  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  b, h u ru f  c, h u ru f  d, 

h u ru f  e, d an  h u ru f  f d a p a t d ikerjakan  oleh p e m b a n tu /s ta f  B endahara  

Pengeluaran.

Bagian Keem pat

T ata C ara  P em bukuan  B endahara  Pengeluaran

Pasal 36

(1) Setiap tran sak s i penerim aan  d an  pengeluaran  h a ru s  segera d ica ta t dalam  

B uku  Kas U m um  sebelum  d ib u k u k an  dalam  b u k u -b u k u  p e m b a n tu / 

register-register.

(2) D okum en sum ber p em b u k u an  b en d ah a ra  yang h a ru s  d ica ta t dalam  B uku  

Kas U m um , a n ta ra  lain:

a. SP2D -U P/G U P/TU P/LS;

b. K u itansi/ dokum en pem bayaran  yang sah;

c. F ak tu r pajak, buk ti potongan a ta s  pem bayaran  yang d ilakukan  oleh 

bendahara ;

d. S P B /S u ra t Pengem balian B elanja yang d inyatakan  sah  (sebagai buk ti 

p em b u k u an  pengeluaran  bendahara).

(3) D okum en sum ber p em b u k u an  b en d ah a ra  sebagaim ana d im aksud  pad a  

ayat (2), d ib u k u k an  sebesar nilai b ru to . Nilai b ru to  te rseb u t berfungsi 

sebagai pengurang  kred it anggaran  u n tu k  m ata  anggaran  berkenaan  dalam  

K artu  Kendali Anggaran.

(4) SP2D-LS d ib u k u k an  sebesar nilai b ru to . Nilai b ru to  te rseb u t berfungsi 

sebagai pengurang  kred it anggaran  u n tu k  m a ta  anggaran  berkenaan  dan  

sekaligus sebagai pengesahan  a ta s  belanja.

(5) Pedom an p em b u k u an  b en d ah a ra  sebagaim ana te rcan tu m  dalam  lam piran  

yang m eru p ak an  bagian tak  te rp isah k an  dari P era tu ran  Rektor ini.
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Bagian Kelima

P e n a ta u sa h aa n  Kas pada  B endahara  Pengeluaran  P em ban tu  (BPP)

Pasal 37

(1) K eten tuan  m engenai p e n a ta u sa h a a n  k as  p ad a  B endahara  Pengeluaran  

berlaku  ju g a  bagi BPP.

(2) BPP bertanggung  jaw ab  a ta s  se lu ru h  u an g  dalam  p en g u asaan n y a  dan  

bertanggung jaw ab  secara  pribadi a ta s  pem bayaran  yang d ilaksanakannya .

(3) LPJ-BPP d isam paikan  kepada  B endahara  Pengeluaran  paling lam bat 5 

(lima) hari kerja  b u lan  beriku tnya  d iserta i sa linan  rekening koran  dari ban k  

u n tu k  b u lan  berkenaan .

(4) PA wajib m elakukan  pem eriksaan  k as seku rang -ku rangnya  sa tu  kali dalam  

sa tu  bu lan .

(5) B endahara  m enerb itkan  SPP d an  m enyam paikannya kepada  PA /K uasa PA 

d iserta i dengan  buk ti-buk ti pengeluarannya.

(6) D alam  hal te rseb u t pada  aya t 5 (lima) di a ta s , BPP h a ru s  m enyam paikan  

LPJ terlebih  d a h u lu  kepada B endahara  Pengeluaran.

(7) Pada ak h ir ta h u n  an g g aran /k eg ia tan , BPP wajib m enyetorkan se lu ru h  u an g  

dalam  p en g u asaan n y a  (PPh d an  PPN) ke Kas Negara, sedangkan  sisa  UP 

wajib d ikem balikan  ke rekening B endahara  Pengeluaran.

(8) B endahara  Pengeluaran  d ap a t m em bukukan  tra n sa k s i a ta s  d a sa r  nilai yang 

te rtu an g  dalam  LPJ- BPP.

BAB V

PERTANGGUNGJAWABAN PENGELUARAN 

Bagian Pertam a

Penyam paian  Laporan Pertanggungjaw aban B endahara

Pasal 38

(1) B endahara  pengeluaran  m enyam paikan  laporan  pertanggungjaw aban  

penggunaan  d a n a  secara  adm in istra tif kepada  Penanggungjaw ab A nggaran 

d an  secara  fungsional kepada PPKU paling lam bat tanggal 10 bu lan  

beriku tnya.
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(2) Pertanggungjaw aban secara  adm in istra tif sebagaim ana d im aksud  ayat (1) 

d ilakukan  m elalui PePK F a k u lta s /U n it Kerja.

(3) Pertanggungjaw aban penggunaan  u an g  secara  adm in istra tif sebagaim ana 

d im aksud  ayat (1) ad a lah  Laporan Pertanggungjaw aban B endahara  

P engeluaran  (SPJ Belanja-Adm inistratif) d an  dilengkapi dengan  :

a. b u k u  k as u m u m  a ta u  yang d ipersam akan ;

b. ringkasan  pengeluaran  per rincian  obyek per kegiatan  yang d iserta i 

dengan buk ti-buk ti pengeluaran  yang sah;

c. buk ti a ta s  penyetoran  PPN /PPh ke k as negara; dan

d. reg ister p e n u tu p a n  kas.

(4) D alam  hal lapo ran  pertanggungjaw aban  sebagaim ana d im aksud  ayat (3) 

te lah  sesuai, Penanggungjaw ab A nggaran m enerb itkan  S u ra t P engesahan  

L aporan Pertanggungjaw aban.

(5) Pertanggungjaw aban penggunaan  u an g  persed iaan  secara  fungsional 

d im aksud  ayat (1) ad a lah  Laporan Pertanggungjaw aban B endahara  

P engeluaran  (SPJ Belanja-Fungsional) dan  dilengkapi dengan:

a) R ingkasan  pengeluaran  per rincian  obyek per kegiatan

b) Rekening Koran b u lan  bersangku tan ;

c) reg ister p e n u tu p a n  kas.

(6) Pertanggungjaw aban penggunaan  u an g  secara  fungsional d im aksud  ayat (1) 

d isam paikan  d iterb itkan  S u ra t P engesahan  Laporan Pertanggungjaw aban 

sebagaim ana d im aksud  aya t (4).

Pasal 39

(1) U n tuk  tertib  laporan  pertanggungjaw aban  p ad a  ak h ir ta h u n  anggaran , 

pertanggung jaw aban  pengeluaran  d a n a  b u lan  D esem ber d isam paikan  

paling lam bat tanggal 31 D esem ber;

(2) Penyam paian  pertanggungjaw aban  b en d ah a ra  pengeluaran  secara  

fungsional sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (5) d ilak san ak an  setelah  

d ite rb itkan  su ra t pengesahan  pertanggungjaw aban  pengeluaran  oleh 

Penanggungjaw ab anggaran .

Bagian K edua

Verifikasi LPJ B en d ah ara  Oleh PePK F a k u lta s /U n it Kerja.

Pasal 40

(1) L aporan Pertanggungjaw aban B endahara  Pengeluaran  UKPA diverifikasi 

PePK F a k u lta s /U n it Kerja;
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(2) D alam  m elak san ak an  verifikasi Laporan Pertanggungjaw aban B endahara  

P engeluaran  UKPA sebagaim ana te rseb u t ayat (1), PePK F a k u lta s /U n it 

Kerja berkew ajiban;

a. Meneliti kelengkapan  dokum en laporan  pertanggungjaw aban  dan  

k eab sah an  buk ti-buk ti pengeluaran  yang dilam pirkan;

b. m enguji kebenaran  p erh itungan  a ta s  pengeluaran  per rincian  obyek 

yang te rcan tu m  dalam  ringkasan  per rincian  obyek;

c. m enghitung  pengenaan  PPN /PPh a ta s  beban  pengeluaran  per rincian  

obyek; dan

d. m enguji k eb en aran  sesua i dengan  SPM d an  SP2D yang d iterb itkan  

periode sebelum nya.

(3) D okum en yang d igunakan  PePK F a k u lta s /U n it Kerja dalam

m en a tau sa h a k an  Laporan Pertanggung Jaw ab an  B en d ah ara  Pengeluaran  

UKPA sebagaim ana  d im aksud  ayat (1) dengan  m enggunakan  dokum en;

a. Register penerim aan  laporan  pertanggungjaw aban  pengeluaran  (SPJ);

b. Register pengesahan  laporan  pertanggungjaw aban  pengeluaran  (SPJ);

c. S u ra t peno lakan  laporan  pertanggungjaw aban  pengeluaran  (SPJ);

d. Register peno lakan  laporan  pertanggungjaw aban  pengeluaran  (SPJ); 

dan

e. Register p e n u tu p a n  kas.

(4) D alam  ha l laporan  pertanggungjaw aban  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat 

(1) te lah  sesuai, Penanggungjaw ab anggaran  m enerb itkan  su ra t  pengesahan  

laporan  pertanggungjaw aban.

(5) B atas w ak tu  penerb itan  S u ra t Pengesahan  Laporan Pertanggungjaw aban 

pengeluaran  ad a lah  tanggal 10 b u lan  berikutnya.

(6) Apabila p ad a  tanggal te rseb u t p ad a  ayat (5) SPJ tidak  d isah k an  oleh 

Penanggungjaw ab anggaran , m aka  d ikenakan  san k si se su a i dengan 

k e te n tu an  yang berlaku.

BAB VI

L aporan P e laksanaan  A nggaran pad a  F a k u lta s /U n it Kerja

Pasal 41

(1) Setiap Penanggungjaw ab anggaran  wajib m em buat laporan  g una  

m em berikan  inform asi ten tan g  k inerja  pengelolaan anggaran  belan ja  dan  

b ah an  m asu k an  u n tu k  p en y u su n an  keb ijakan  oleh Rektor.

(2) Laporan sebagaim ana  d im aksud  ayat (1) terdiri dari:
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a. L aporan triw ulan  yang m em uat kem ajuan  fisik kegiatan  dan  

k euangan  se rta  p e rm asa lah an  yang d ihadapi, se rta  nilai k u a n tita s  

pencapaian  target sam pai dengan bu lan  laporan.

b. Laporan rea lisasi Sem ester d an  prognosis 6 (enam) bu lan  beriku tnya  

yang m em uat kem ajuan  fisik kegiatan  dan  keuangan  se rta  

pe rm asa lah an  yang d ihadap i dan  nilai k u a n tita s  pencapaian  target 

sam pai dengan bu lan  laporan , d ib u a t paling lam bat 7 (tu juh  ) hari 

se telah  sem ester berakhir;

c. L aporan sebagaim ana d im aksud  h u ru f  a  dan  b d isam paikan  kepada 

Rektor dengan tem b u san  d isam paikan  kepada :

1. Wakil Rektor B idang IV

2. Wakil Rektor B idang II

3. SPI

(3) P im pinan F a k u lta s /U n it Kerja m enyam paikan  laporan  ta h u n a n  kepada 

Rektor dengan  m ateri pelaporan  terdiri dari:

a. N am a P rogram /keg iatan ;

b. T u juan  m asing-m asing  p rog ram /keg ia tan ;

c. Pagu dana; dan

d. Hasil yang dicapai d ikaitkan  dengan tu g as pokok d an  fungsi se rta  

re n s tra  F a k u lta s /U n it Kerja.

(4) Pada ak h ir ta h u n  anggaran , d isam ping laporan  sebagaim ana te rseb u t pada  

ayat (1 ), F a k u lta s /U n it Kerja diw ajibkan m em buat Laporan K euangan 

kepada  Rektor m elalui PPKU yang terdiri dari;

a. Laporan Realisasi anggaran

b. Laporan O perasional;

c. Neraca, dan;

d. C a ta tan  a ta s  laporan  K euangan;

(5) Laporan sebagaim ana  te rseb u t pad a  ayat (4) d isu su n  dan  d isa jikan  sesua i 

dengan  p e ra tu ran  Rektor ten tang  Sistem  A kuntansi d an  M ekanism e 

Pelaporan K euangan U niversitas Andalas.

Pasal 42

U ntuk  keperluan  pem bayaran  tu n a i sehari-hari, setiap  B endahara  Pengeluaran  

UKPA diizinkan m enyim pan u an g  tu n a i di b ran k a s  m aksim al Rp.5 .000 .000 ,- 

(lima ju ta  rupiah).
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BAB VII

KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal 43

Apabila PA/KPA/PPK m elakukan  perja lanan  d inas, cuti, sak it a ta u  k a ren a

se su a tu  hal berha langan  had ir, m aka:

a. Bila lebih dari 7 (tujuh) hari sam pai se lam a-lam anya 1 (satu) bu lan , wajib 

m em berikan  S u ra t K uasa kepada  Pejabat yang d itu n ju k  u n tu k  

m elaksanakan  tu g as-tu g as  PA/KPA/PPK kegiatan  d im aksud  a ta s  

tanggungjaw abnya dengan d iketahu i oleh Wakil Rektor B idang SDM u n tu k  

PA d an  Pim pinan F a k u lta s /U n it Kerja u n tu k  KPA d an  PPK;

b. Bila m elebihi 1 (satu) bu lan  sam pai selam a-lam anya 3 (tiga) bu lan , Rektor 

m en u n ju k  pe jabat sem en tara  PA/KPA d an  Kepala F a k u lta s /U n it Kerja 

m en u n ju k  pe jabat sem en ta ra  PPK dengan  m em buatkan  B erita A cara Serah  

Terim a keadaan  fisik keg iatan  dan  keuangan ; dan

c. Bila m elebihi 3 (tiga) bu lan , m aka  dianggap yang b ersan g k u tan  telah  

m en g u n d u rk an  diri a ta u  berhen ti oleh k a ren a  itu , Rektor segera m en u n ju k  

pengganti PA/KPA/PPK a ta s  u su la n  Pim pinan F a k u lta s /U n it Kerja.

Pasal 44

B endahara  Pengeluaran  /B e n d a h a ra  Pengeluaran  P em ban tu  yang m elakukan

perja lanan  d inas, cuti, sak it a ta u  k a ren a  se su a tu  hal berha langan  had ir, m aka:

a. Bila m elebihi 7 (tujuh) h a ri sam pai selam a-lam a 1 (satu) bu lan , B endahara  

P engeluaran  /B e n d a h a ra  Pengeluaran  P em ban tu  te rseb u t wajib 

m em berikan  S u ra t K uasa kepada  Petugas yang d itu n ju k  u n tu k  m elakukan  

p en erim aan /p em b ay a ran  d an  tu g as-tu g as a ta s  tan g g u n g jaw ab n y a  dengan 

d iketahu i oleh PA;

b. Bila m elebihi 1 (satu) b u lan  sam pai se lam a-lam anya 3 (tiga) bu lan  h a ru s  

d itu n ju k  B endahara  Pengeluaran  /B e n d a h a ra  Pengeluaran  P em ban tu  yang 

b a ru  dengan  m em buatkan  Berita A cara S erah  Terima; dan

c. Bila B endahara  Pengeluaran  /B e n d a h a ra  Pengeluaran  P em ban tu  se su d ah  

3 (tiga) bu lan  belum  d a p a t m elaksanakan  tugas, m aka dianggap yang 

b e rsan g k u tan  te lah  m en g u n d u rk an  diri a ta u  berhen ti dari ja b a ta n  sebagai 

B en d ah ara  Pengeluaran  /B e n d a h a ra  Pengeluaran  P em ban tu  dan  oleh 

k a ren a  itu  Rektor segera m en u n ju k  penggantinya a ta s  u su la n  Pim pinan 

F a k u lta s /U n it Kerja yang bersangku tan .
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Pasal 45

(1) B endahara  penerim aan  /  b en d ah a ra  penerim aan  p em b an tu  d ilarang 

m erangkap  sebagai b en d ah a ra  p en g e lu a ra n /b en d a h a ra  

pengeluaran  pem ban tu .

(2) B endahara  P en g e lu a ran /B en d ah a ra  P engeluaran  P em ban tu  

d ilarang  m erangkap  sebagai PPK/PePK F a k u lta s /U n it Kerja.

BAB IX

KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 47

Penyam paian  L aporan O perasional d an  N eraca sebagaim ana 

d im aksudkan  dalam  p asa l 40 ayat 4 h u ru f  (b) d an  (c) diw ajibkan 

sete lah  2 ta h u n  p e ra tu ra n  ini berlaku.

BAB X 

PENUTUP

Pasal 48

(1) P e ra tu ran  Rektor ini ak an  d itindak  lan ju ti dengan  m an u a l a ta u  

pedom an tekn is p e n a tu sa h a a n  k eu an g an  u n tu k  B endahara , PePK 

F a k u lta s /U n it Keija dan  BUU.

(2) H al-hal yang belum  d ia tu r dalam  p e ra tu ran  ini sepan jang  

m engenai p e lak san aan n y a  a k an  d ia tu r oleh Rektor.

Pasal 49

P e ra tu ran  Rektor ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d ite tapkan .

D itetapkan  di Padang

pad a  tanggal 9 J a n u a r i  2023

REKTOR UNIVERSITAS ANDALAS,

ttd

YULIANDRI
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Salinan  sesu a i dengan  aslinya 

D iundangkan  di Padang 

pad a  tanggal 9 J a n u a r i  2023

LEMBARAN UNIVERSITAS ANDALAS TAHUN 2023 NOMOR 2
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