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Nama Pegawai

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
2 Januari s/d 31 Desember 2020

: Dr. Sri Wahyuni S.Pt,M.Si

NIP : 197809172008012018

Pangkat Golongan Ruang : Penata/Ill c

Jabatan : Lektor / Tenaga Pendidik

Unit Kerja . Fakultas Pertanian Universitas Andalas

UNIVERSITAS ANDALAS
TAHUN 2021




=’ -
FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO NO |IL PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Dr. Mahdi, SP, M.Si 1 |Nama Dr. Sri Wahyuni 5.Pt,M.Si
2 |197104102000031002 2 |NIP 197809172008012018
3 |PenataTkl/Illd 3  |Pangkat/Gol.Ruang Penata/ Ill ¢
4 |Ketua Jurusan Sosial Ekonomi Pertanian 4 |Jabatan Lektor / Tenaga Pendidik
5 |Fakultas Pertanian Universitas Andalas 5 |Unit Kerja Fakultas Pertanian Universitas Andalas
TARGET
NO AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
I |Melaksanakan perkuliahan 10 sks pertama 0. 5 10 sks 100 12 bulan -
2 |Terlibat dalam kepanitiaan/tim adhac sebagai ketua 1 | 1 kegiatan 100 12 bulan -
3 Memt‘nml_:lmg dalam menghasilkan laporan akhir mahasiswa sebagai ) ) 1 ik 100 12 bulin )
pemblr_nbmg utama : : : .
4 Memt.nml.:mg dalam m.enghasﬂkan laporan akhir mahasiswa sebagai Al 3 1 ailis 100 12 bulan ¥
pembimbing pendamping
5 |Menguji laporan akhir mahasiswa sebagai anggota 6 6 1 mhs 100 12 bulan -
6 |Menguji laporan akhir mahasiswa sebagai ketua 3y 3 1 mhs 100 12 bulan
7 |Melaksanakan penelitian yang telah dipublikasikan, sebagai ketua 10 20 2 kegiatan 100 12 bulan
8 |Melaksanakan penelitian, sebagai anggota 5 5 1 Judul 100 12 bulan -
Membuat artikel yang diseminarkan pada seminar nasional dan dimuat :
9 -
dalam prosiding, sebagai ketua 1 1 | kegiatan 100 12 bulan
10 |Melaksanakan pengabdian pada masyarakat 1 1 1 kegiatan 100 12 bulan -
46 l

Padang, 2 Januari 2020
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

197809172008012018
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PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Nama : Dr. Sri Wahyuni S.Pt,M.Si

Jangka Waktu Penilaian

1 ]anu_g_n s/d 31 Desember 2020

) TARGET REALISASI —— NILAI
NO L. KEGIATAN TUGAS TAMBAHAN AK Kuant/ Output tuncan | CAPAIAN
1 |Melaksanakan perkuliahan 10 sks pertama 5 6 bulan 10 sks 100 6 bulan
2 |Terlibat dalam kepanitiaan/tim adhac sebagai ketua 1 1 sks 100 6 bulan - 1 1 kegiatan | 100 | 6 bulan 276 92.00
3 |M°""’“""'mg fnli: sanghesiiicn. o Stk mslmsiovn ockigel pomibinbing 1| 1mhs 100 | 6bulan | - 1 1 mhs 50 | 6 bulan 226 | 7533
§ it o AgOCRAS M S S P 3l 3mhs 100 | 6bulan [ - 3 3 mhs 50 | 6 bulan 226 | 7533
pendamping
5 Fenguji laporan akhir mahasiswa sebagai anggota 6 6 mhs 100 6 bulan - 6 6 mhs 100 6 bulan 276 92.00
6 IMcnguji laporan akhir mahasiswa sebagai ketua 3 3 mhs 100 6 bulan - i 3 mhs 100 6 bulan 276 92.00
7 IMeInksanakzn penelitian yang telah dipublikasikan, sebagai ketua 10 1 kegiatan | 100 6 bulan - 10 2 kegiatan | 200 6 bulan 476 158.67
8 IMclnksamlum penelitian, sebagai anggota 5 1 kegiatan | 100 6 bulan - | 1 kegiatan | 100 6 bulan 276 92.00
9 IMcmbuaI artikel yang diterbitkan di Jurna Nasional 1 1 kegiatan | 100 6 bulan - | 1 kegiatan | 100 6 bulan 277 92.33
10 |Me!nlr.samkm pengabdian pada masyarakat 1 1 kegiatan | 100 6 bulan - 1 1 kegiatan 1 6 bulan 277 9233
IL. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :

1 l(nps tambahan)
2 |(kumiﬂtu)

96.17

Nilai Capaian SKP

(Sangat Baik)
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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : Dr. Sri Wahyuni S.Pt,M.Si
NIP : 197809172008012018
| Nama/NIP dan Paraf
pie Tanggal i Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 | 1)anuaris/d 31 |Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2020 =

Desember 2020

98.95 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan
Integritas
Komitmen

Disiplin

Kerjasama

Kepemimpinan

88.00
90.00

95.00 (SangatB kd

88.00
87.00

(Baik)
(Baik)

(Baik)
(Baik)

(Buruk)

Jumlah

Nilai Rata-rata

448
89.60

(Baik)




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

UNIVERSITAS ANDALAS 1 Januari s/d 31 Desember 2019
YANG DINILAI
a NAMA Dr. Sri Wahyuni S.Pt,M.Si
b. NIP 197809172008012018
c. Pangkat, golongan ruang Penata/ Ill c

d. Jabatan/Pekerjaan

Lektor / Tenaga Pendidik

e. Unit Organisasi

Fakultas Pertanian Universitas Andalas

PEJABAT PENILAI
a. NAMA Dr. Mahdi, SP, M.Si
b. NIP 197104102000031002

c. Pangkat, golongan ruang

Penata Tk I/ Il d

d. Jabatan/Pekerjaan

Ketua Jurusan Sosial Ekonomi Pertanian

e. Unit Organisasi

Fakultas Pertanian Universitas Andalas

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. NAMA Dr. Ir. Irawati, M.Rur.Sc

b. NIP 19641124 198903 2 002

c. Pangkat, golongan ruang Pembina/Lektor Kepala (Gol. IV/a)

d. Jabatan/Pekerjaan

Wakil Dekan 1 Bidang Akademik

. Unit Organisasi

(o)

Fakultas Pertanian Universitas Andalas




4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 9895 X 60% 59.37
1. Orientasi Pelayanan 88.00 (Baik)

2. Integritas 90.00 (Baik)
3. Komitmen 95.00 | (Sangat Baik)
4 Disiplin 88.00 (Baik)

! Per{laku 5. Kerjasama 87.00 (Baik)

Kerja
6. Kepemimpinan 0.00
Jumlah 448.00
Nilai Rata-rata 89.60 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 89.60 X 40% 35.84
95.21
Nilai Prestasi Kerja
(Sangat Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)




8. REKOMENDASI

10. DITERIMA TANGGAL, 5 Januari 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILAL,

0 ez

Dr. Sri Wal i SPLM.Si
197809172008012018

11. DITERIMA TANGGAL, 6 Januari 2021
ATASAN PEJABAT YANG MENILAI

Dr. Ir. Irawati, M.Rur.Sc
19641124 198903 2 002




Nama Pegawai

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
2 Januari s/d 31 Desember 2021

: Dr. Sri Wahyuni S.Pt,M.Si

NIP : 197809172008012018

Pangkat Golongan Ruang : Penata/lll ¢

Jabatan : Lektor / Tenaga Pendidik

Unit Kerja : Fakultas Pertanian Universitas Andalas

UNIVERSITAS ANDALAS
TAHUN 2022




FORMULIR SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO NO |IL. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Dr. Mahdi, SP, M.Si 1 |Nama Dr. Sri Wahyuni 5.Pt,M.Si
2 |197104102000031002 2 |NIP 197809172008012018
3 |PenataTkl/ llld 3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata/ lll ¢
4 |Ketua Jurusan Sosial Ekonomi Pertanian 4 |Jabatan Lektor / Tenaga Pendidik
5 |Fakultas Pertanian Universitas Andalas 5 |Unit Kerja Fakultas Pertanian Universitas Andalas
TARGET
NO AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 [Melaksanakan perkuliahan 10 sks pertama 0.5 5 10 sks 100 12 bulan
2 |Terlibat dalam kepanitiaan/tim adhac sebagai ketua | 1 | kegiatan 100 12 bulan
3 Meml':nml‘nng dalam menghasilkan laporan akhir mahasiswa sebagai | ) N Silis 100 12 bulan )
pembu_nblqg utama _ _ : :
4 Meml_mml-:umg dalam qmghasulkxm laporan akhir mahasiswa sebagai il 3 1 s 100 12 bl :
pembimbing pendamping
5 |Menguji laporan akhir mahasiswa sebagai anggota 6 6 I mhs 100 12 bulan -
6 |Menguji laporan akhir mahasiswa sebagai ketua 3if 3 1 mhs 100 12 bulan
7 [Melaksanakan penelitian yang telah dipublikasikan, sebagai ketua 101 20 2 kegiatan 100 12 bulan
8 |Melaksanakan penelitian, sebagai anggota S| S 1 judul 100 12 bulan -
Membuat artikel yang diseminarkan pada seminar nasional dan dimuat ]
9 dalam prosiding, sebagai ketua 1 1 1 kegiatan 100 12 bulan
10 |Melaksanakan pengabdian pada masyarakat | 1 1 kegiatan 100 12 bulan -
46
Padang, 2 Januari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
31002 197809172008012018
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Nama : Dr. Sri Wahyuni S.Pt,M.5i
Jangka Waktu Penilaian
2 Januari s/d 31 Desember 2021
, TARGET REALISASI - NILAI
i L ERGIATAN TUGAS TANRARAN AR 1 ant/ouput || waks | Biaya | A* | kuantzoupur [¥| wacw | piaya [Tuncan| CAPAIAN
Mutu Mutu SKP
A TR
1 |Melaksanakan perkuliahan 10 sks pertama 5 10 sks 100 6 bulan - 5 10 sks 100 6 bulan 276 92.00
2 |Terlibat dalam kepanitiaan/tim adhac sebagai ketua 1 1 sks 100 6 bulan I 1 kegiatan | 100 6 bulan 276 92.00
g ARG R S S A S S 1| 1mhs 100 | 6 bulan I 1 mhs 50 | 6 bulan 226 | 7533
4 M"’“"I i "’“‘u;:d’l‘“‘ A e S B 3| 3 mhs 100 | 6 bulan 3 3 mhs 50 | 6 bulan 226 | 7533
5 |Menguji laporan akhir mahasiswa sebagai anggota 6 6 mhs 100 6 bulan 6 6 mhs 100 6 bulan 276 92.00
6 |Menguji laporan akhir mahasiswa sebagai ketua 3 3 mhs 100 6 bulan - 3 3 mhs 100 6 bulan 276 92.00
7  |Melaksanakan penelitian yang telah dipublikasikan, sebagai ketua 10 1 kegiatan | 100 6 bulan - 10 2 kegiatan | 200 | 6 bulan 476 158.67
8 |Melaksanakan penelitian, sebagai anggota 5 1 kegiatan | 100 6 bulan - 1 1 kegiatan | 100 6 bulan 276 92.00
9 |Membuat artikel yang diterbitkan di Jurmna Nasional I 1 kegiatan | 100 6 bulan - 1 1 kegiatan | 100 6 bulan 277 9233
10 |Melaksanakan pengabdian pada masyarakat | 1 kegiatan | 100 6 bulan - 1 1 kegiatan 1 6 bulan 277 92.33
IL. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 I(mnu tambahan)
2 |[l|r-drnhs)
Nilai Capalan SKP ye17

(Sangat Baik)




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : Dr. Sri Wahyuni S.Pt,M.Si
NIP : 197809172008012018
. Nama/NIP dan Paraf
T |
aa angea Uralin Pejabat Penilai
1 2 3 4

1 | 2]Januaris/d 31 |[Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2021 =
Desember 2021
96.17 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 88.00 (Baik)

Integritas = 90.00 (Baik)
Komitmen = 95.00 (Sangat
Disiplin = 88.00 (Baik}
Kerjasama = 87.00 (Baik

Kepemimpinan = (Buruk)

Jumlah = 448
Nilai Rata-rata = 89.60 (Baik)




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

UNIVERSITAS ANDALAS 2 Januari s/d 31 Desember 2021
YANG DINILAI
a NAMA Dr. Sri Wahyuni S.Pt,M.Si
b. NIP 197809172008012018

c. Pangkat, golongan ruang

Penata/ Il ¢

d. Jabatan/Pekerjaan

Lektor / Tenaga Pendidik

e. Unit Organisasi

Fakultas Pertanian Universitas Andalas

PEJABAT PENILAI

a NAMA

Dr. Mahdi, SP, M.Si

b. NIP

197104102000031002

c. Pangkat, golongan ruang

Penata Tk 1/111d

d. Jabatan/Pekerjaan

Ketua Jurusan Sosial Ekonomi Pertanian

e. Unit Organisasi

Fakultas Pertanian Universitas Andalas

ATASAN PEJABAT PENILAI
a. NAMA Dr. Ir. Agustian
b. NIP 196108071986031006

c. Pangkat, golongan ruang

Pembina(Gol. IV/a)

[= N

. Jabatan/Pekerjaan

Wakil Dekan 1 Bidang Akademik

. Unit Organisasi

(1]

Fakultas Pertanian Universitas Andalas




UNSUR YANG DINILAI

JUMLAH

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 96.17 X 60% 57.70
1. Orientasi Pelayanan 88.00 (Baik)
2. Integritas 90.00 (Baik)
3. Komitmen 95.00 | (Sangat Baik)
4 Disiplin 88.00 (Baik)

, Perilaku | o e jasama 87.00 (Baik)

Kerja
6. Kepemimpinan 0.00
Jumlah 448.00
Nilai Rata-rata 89.60 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 89.60 X 40% 35.84
93.54
Nilai Prestasi Kerja
(Sangat Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

............................




8. REKOMENDASI

10. DITERIMA TANGGAL, 3 Januari 2022
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILAL

Dr. Sri Wal i S.PLM.Si
197809172008012018

11. DITERIMA TANGGAL, 6 Januari 2022
11. ATASAN PEJABAT YANG MENILAI




