PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Wakitu Penilaian
2 Januaris/d 31 Desember 2020

Nama Pegawai : Dr. Yurniwati, SE.,M.Si..AK.,.CA

NIP : 196404141990022001

Pangkat Golongan Ruang : Pembina/IVa

Jabatan : Ketua Satuan Pengawasan Internal

Unit Kerja . Universitas Andalas
UNIVERSITAS ANDALAS

TAHUN 2020




FORMULIR SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO |I. PEJABAT PENILAI NO |[Il. PEGAWAI NEGERI SIFIL YANG DINILAI
1 |Nama Dr.dr. Wirsma Arif Harahap, Sp.B (K) ONK 1 |Nama Dr. Yurniwati, SE,M.Si., AK,,CA
2 |NIP 196610211994121001 2 INIP 196404141990022001
3 |Pangkat/Gol Ruang Pembina Tingkat 1/ IVb 3 |Pangkat/Gol.Ruang Permbina/IVa
4 |jabiatsn Wakil Rektor 11 4 |Jabatan Ketua Satuan Pengawasan Internal
5 |Unit Kerja Universitas Andalas 5 |UnitKerja Universitas Andalas
TARGET
NO 111. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |Memberi Kuliah pada Tingkat S1 (2 Semester, 4 mata kuliah, 3 sks/mata kuliah) 12 4 MK 100 2 SMT
2 |Menyusun Program Kegiatan Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2020 1 Lap 100 5 HARI
§ Melaksanakan Opname Fisik Kas, Persediaan, Barang Inventaris dan Pengadaan Barang Tahun 2019 (5 unit 5 Lap 100 1 BLN
kerja)
4 |Melaksanakan Reviu Target Penerimaan PNBP Tahun 2020 1 Lap 100 12 HARI
5 [Melaksanakan Audit Umum (6 unit Kerja) 6 Lap 100 12 HARI
6 |Melaksanakan Audit BOPTN dan Beasiswa (6 unit Kerja) 6 Lap 100 12 HARI
7 |Melaksanakan Audit Remunerasi 1 Lap 100 12 HARI
8 |Melaksanakan Reviu RKA K/L, Laporan Keuangan, dan Pengelolaan Anggaran 8 Lap 100 40 HARI
9 |Melaksanakan Reviu Anggaran SNMPTN, SBMPTN dan SMMPTN Tahun 2020 2 Lap 100 8 HARI
10 |Melaksanakan Pemantauan Pelaporan e-LHKPN Tahun 2019 1 Lap 100 7 HARI
11 |Melaksanakan Pemantauan Tindak Lanjut Temuan Audit Internal dan Eksternal 4 Lap 100 1 BLN
12 |Melaksanakan Verifikasi Belanja Tunggakan Universitas Andalas Tahun 2019 2 Lap 100 20 HARI
- Mengikuti Rapat Koordinasi dengan Dewas Unand, Inspektorat Jenderal Kemendikbud dan Forum SPI PTN 6 Kig 160 18 HARI
Indonesia Tahun 2020 i
14 [Menyusun Laporan Kegiatan Tahunan SPI (1 laporan) 1 Lap 100 10 HARI
Padang, 2 Januari 2020
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
VK Dr. Yurniwati, SE.M.Si.AK..CA
196404141990022001
Catatan : =

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Nama : Dr. Yurniwati, SE., M.Si.,AK. CA
Jangka Waktu Penilaian
2 Januari s/d 31 Desember 2020

TARGET
NO I. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK & Kual/ AK REALISASI — NILAI
uant/ Output Mutat Waktu Biaya Kuant/ Ougut Kual/ Waktu B uncay | CAPAIAN
! 2 3 4 s % 7 3 5 Mutu laya SKP
1 |Memberi Kuliah pada Tingkat $1 (2 Semester, 4 mata kuliah, 3 sks/mata kuliah) 12 4 MK 100 2 SMT -l 12 4 MK —;—2 - 15:41‘ 12 13 14
2 |Menyusun Program Kegiatan Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2020 1 Lap 100 5 HARI -  Is = = 272 90.67
3 |Melaksanakan Opname Fisik Kas, Persediaan, Barang Inventaris dan Pengadaan T 2 i 272 90.67
Barang Tahun 2019 (5 unit kerja) P 100 1 BLN - S Lap 96 1 BLN 272 90.67
4 |Melaksanakan Reviu Target Penerimaan PNBP Tahun 2020 1 Lap 100 12 HARI R fokap 5% | iAm
5 |Melaksanakan Audit Umum (6 unit Kerja) 6 Lap 100 12 HARI - % Lap T oae 2:2 90.67
6 |Melaksanakan Audit BOPTN dan Beasiswa (6 unit Kerja) 6 Lap 100 12 HARI & 6 Lap % 272 90.67
7 |Melaksanakan Audit Remunerasi 1 Lap 100 12 HARI < 1155 - T 272 90.67
8 |Melaksanakan Reviu RKA K/L, Laporan Keuangan, dan Pengelolaan Anggaran 8 Lap 100 | 40 HARI . 8 Lap % e 272 90.67
9 |Melaksanakan Reviu Anggaran SNMPTN, SBMPTN dan SMMPTN Tahun 2020 2 Lap 100 8 HARI - 2 Lap - e 272 90.67
272 90.67
10 [Melaksanakan Pemantauan Pelaporan e-LHKPN Tahun 2019 1 Lap 100 7 HARI - 1 Lap 9 7 HARI
272 90.67
11 |Melaksanakan Pemantauan Tindak Lanjut Temuan Audit Internal dan Eksternal 4 Lap 100 1 BLN ] 4 Lap % po—
: 266 88.67
12 |Melaksanakan Verifikasi Belanja Tunggakan Universitas Andalas Tahun 2019 2 Lap 100 20 HARI - 2 Lap 95 | 20 HARI
27
13 Mengikuti Rapat Koordinasi dengan Dewas Unand, Inspektorat Jenderal Kemendikbud 6 K ! 2039
dan Forum SPI PTN Indonesia Tahun 2020 8 100 18 HARI - 6 Keg 95 | 18 HARI 271 90.33
14 [Menyusun Laporan Kegiatan Tahunan SPI (1 laporan) 1 Lap 100 | 10 HARI - 1 Lap 95 [ 10 HARI :
271 90.33
II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 Kepanitiaan/Tim Kerja di Tingkat Fakultas, Universitas Andalas, dan Itjen
Kemendikbud )
Nilai Capaian SKP /,_ﬁ-:—/"-'r':u 92.45
FNDID:,— o N (Sangat Balk)
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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : Dr. Yurniwati, SE,M.Si., AK..CA
NIP ¢ 196404141990022001
- Nama/NIP dan Paraf
No Tanggal Uraian
2 Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 | 2 Januaris/d 31 |Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2020 =

Desember 2020

92.45 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 92.00 (Sangat Baik)
Integritas = 92.00 (Sangat Baik)
Komitmen = 92.00 (Sangat Baik)
Disiplin = 91.00 (Sangat Baik)
Kerjasama = 92.00 (Sangat Baik)
Kepemimpinan = 91.00 (Sangat Baik)
Jumlah = 550

Nilai Rata-rata = 91.67 (Sangat Baik)




UNIVERSITAS ANDALAS

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
2 Januari s/d 31 Desember 2020

1. |YANG DINILAI

a. NAMA

Dr. Yurniwati, SE.,M.Si.,AK.,CA

b. NIP

196404141990022001

c. Pangkat, golongan ruang

Pembina/IVa

d. Jabatan/Pekerjaan

Ketua Satuan Pengawasan Internal

e. Unit Organisasi

Universitas Andalas

2. |PEJABAT PENILAI

a. NAMA

Dr.dr. Wirsma Arif Harahap, Sp.B (K) ONK

b. NIP

196610211994121001

[g]

. Pangkat, golongan ruang

Pembina Tingkat I / IVb

(=

. Jabatan/Pekerjaan

Wakil Rektor 1

1]

. Unit Organisasi

Universitas Andalas

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. NAMA

Prof.Dr. Yuliandri, SH., MH

b. NIP

196207181988111001

n

Pangkat, golongan ruang

Pembina Utama / IVe

[=

. Jabatan/Pekerjaan

Rektor

. Unit Organisasi

[1]

Universitas Andalas




4, |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 9245 X 60% 5547
1. Orientasi Pelayanan 92.00 | (Sangat Baik)
2. Integritas 92.00 | (Sangat Baik)
3. Komitmen 92.00 | (Sangat Baik)
4 Disiplin 91.00 | (Sangat Baik)
o 5. Kerjasama 92.00 | (Sangat Baik)
" Kerja ’ ) ’ &
6. Kepemimpinan 91.00 | (Sangat Baik)
Jumlah 550.00
Nilai Rata-rata 91.67 | (Sangat Baik)
Nilai Perilaku kerja 91.67 X 40% 36.67
92.14
Nilai Prestasi Kerja
(Sangat Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

....................

.......................




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal ....

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN




8. REKOMENDASI

10. DITERIMA TANGGAL, 5 JANUARI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILAL

Dr, Yurniwati, SE. M.Si,AK.CA
196404141990022001

9. DIBUAT TANGGAL/} JANUARI 2021
PEJABAT PENILAI

196610211994121001




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian

2 Januari s/d 31 Desember 2021

Nama Pegawai

NIP

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

: DR.Yurniwati,SE,M.Si. AK.,CA

: 196404141990022001

: Pembina/IVa

: Ketua Satuan Pengawasan Internal

. Universitas Andalas

UNIVERSITAS ANDALAS

TAHUN 2021




FORMULIR SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO |I. PEJABAT PENILAI NO |IL. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama Prof.Dr.dr. Wirsma Arif Harahap, Sp.B (K) ONK i Nama DR. Yurniwati,SE.,M.Si,,AK.,CA
2 |NIP . 196610211994121001 2 [NIP 196404141990022001
3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Muda / IVc 3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina/IVa
4 |Jabatan Wakil Rektor II 4 |Jabatan Ketua Satuan Pengawasan Internal
5 |Unit Kerja Universitas Andalas 5 |UnitKerja Universitas Andalas
TARGET
NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT /OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |Memberi Kuliah pada Tingkat S1 (2 Semester, 3 mata kuliah, 3 sks/mata kuliah) Membe 6 MK 100 2 SMT
2 |Menyusun Program Kegiatan Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2021 1 Lap 100 5 HARI
3 Melaksanakan Pendampingan Audit KAP atas Laporan Keuangan TA 2020 dan Audit Tujuan 2 L 100 2 BLN
Tertentu atas Aset Unand per 30 September 2021 ap
4 |Melaksanakan Reviu Target Penerimaan PNBP Tahun 2021 1 Lap 100 12 HARI
Melaksanakan Reviu RKA K/L, Laporan Keuangan, dan Pengelolaan Anggaran TA 2021, dan
5 |Reviu RKAT TA 2022 b 100 23 Bl
6 Melaksanakan Audit Pelaksanaan Anggaran Fakultas Ilmu Budaya Universitas Andalas cut off 1 L 100 8 HARI
31 Juli 2021
7 |Melaksanakan Reviu Anggaran SNMPTN, SBMPTN, dan SMMPTN Tahun 2021 3 Lap 100 12 HARI
8 |Melaksanakan Pemantauan Pelaporan e-LHKPN dan e-LHKASN Tahun 2021 1 Lap 100 7 HARI
9 |Melaksanakan Pendampingan/Pemantauan Tindak Lanjut Temuan Audit Internal dan Eksternal 2 Lap 100 14 HARI
10 |Melaksanakan Verifikasi Belanja Tunggakan Universitas Andalas Tahun 2019 dan 2020 2 Lap 100 20 HARI
Telaahan: (1) Tagihan Pembayaraﬁermyn 11 DED STP Universitas Andalas; (2) Telaahan
11 |Tagihan SPP Dosen Fakultas Hukum a.n. Yusrida, SH., MH, dan Nelwitis, SH., MH.; (3) Telaahan 3 Lap 100 12 HARI
SBM 2021 untuk Honorarium Pokja/Pejabat Pengadaan
Mengikuti Rapat Koordinasi dengan Dewas Unand, Inspektorat Jenderal Kemendikbud dan
12 | Forum SPI PTN Indonesia, Forum SPI PTNBH Tahun 2021 6 Keg = e
Padang, 2 Januari 2021
Pegawai Nggeri Sipil Yang Dinilai
pdr. Wipsiin Arif Harahay DR. Yurniwati.SE.M.Si..AK..CA
! $94680211994121001 196404141990022001
Catatan : ‘P

* AK Bagi PNS yang nTex st 4o

fu

ngsional tertentu




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Nama : DR. Yurniwati,SE.,M.Si., AK..CA
Jangka Waktu Penilaian
2 Januari s/d 31 Desember 2021

TARGET REALISASI N— NILAI
NO I. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Kual/ ] ] AK Kual/ ; uncay | CAPAIAN
Kuant/ Output Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output Mut Waktu Biaya SKP
1 2 3 4 5 6 7 [ 9 10 11 12 13 14
1 |Memberi Kuliah pada Tingkat S1 (2 Semester, 3 mata kuliah, 3 sks/mata kuliah) 0 6 MK 100 2 SMT HitH 9 MK 96 2 SMT 322 107,33
2 |Menyusun Program Kegiatan Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2021 1 Lap 100 5 HARI 1 Lap 96 5 HARI 272 90,67
Melaksanakan Pendampingan Audit KAP atas Laporan Keuangan TA 2020 dan Audit
: Tujuan Tertentu atas Aset Unand per 30 September 2021 & HB i il =3 o lp 2 -8 e ad
4 [Melaksanakan Reviu Target Penerimaan PNBP Tahun 2021 1 Lap 100 12 HARI 1 Lap 96 12 HARI 272 90,67
Melaksanakan Reviu RKA K/L, Laporan Keuangan, dan Pengelolaan Anggaran TA 2021,
5 dan Reviu RKAT TA 2022 5 Lap 100 35 HARI 5 Lap 96 | 35 HARI 272 90,67
6 Melaksanakan Audit Pelaksanaan Anggaran Fakultas llmu Budaya Universitas Andalas 1 Lap 100 8 HARI 1 Lap 95 8 HARI 271 90,33
cut off 31 Juli 2021
7 |Melaksanakan Reviu Anggaran SNMPTN, SBMPTN, dan SMMPTN Tahun 2021 3 Lap 100 12 HARI 3 Lap 96 12 HARI 272 90,67
8 |Melaksanakan Pemantauan Pelaporan e-LHKPN dan e-LHKASN Tahun 2021 1 Lap 100 7 HARI 1 Lap 96 7 HARI 272 90,67
9 Melaksanakan Pendampingan/Pemantauan Tindak Lanjut Temuan Audit Internal dan 2 Lap 100 14 HARI 2 Lap 95 14 HARI 271 9033
Eksternal
10 |Melaksanakan Verifikasi Belanja Tunggakan Universitas Andalas Tahun 2019 dan 2020 2 Lap 100 20 HARI 2 Lap 95 | 20 HARI 271 90,33
Telaahan: (1) Tagihan Pembayaran Termyn 1l DED STP Universitas Andalas; (2)
11 ([Telaahan Tagihan SPP Dosen Fakultas Hukum a.n. Yusrida, SH,, MH, dan Nelwitis, SH., 3 Lap 100 12 HARI 3 Lap 95 12 HARI 271 90,33
MH.; (3) Telaahan SBM 2021 untuk Honorarium Pokja/Pejabat Pengadaan
Mengikuti Rapat Koordinasi dengan Dewas Unand, Inspektorat Jenderal Kemendikbud
12| 4an Forum SP1 PTN Indonesia, Forum SPI PTNBH Tahun 2021 6 Keg i i 6 keg % | 24 HARI a7k | 9988
II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 Kepanitiaan/Tim Kerja di Tingkat Fakultas Peternakan, Universitas Andalas, dan Itjen 2
Kemendikbudristek
93,92

Nilai Capaian SKP

(Sangat Baik)




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : DR. Yurniwati,SE.,M.Si.,AK.,CA

NIP : 196404141990022001

No Tanggal Uraian Nama/NIP dan Paraf Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 2 Januaris/d 31 [Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2021 =

Desember 2021

93,92 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah
sebagai berikut :
Orientasi Pelayanan = 92,00 (SangatBaik)
Integritas = 92,00 (Sangat Baik)

Komitmen = 92,00 (SangatBaik

(

Disiplin = 92,00 (SangatBail§

\|5

Kerjasama = 92,00 (Sangat Baik

Kepemimpinan = 91,00 (SangatBaik)

Jumlah = 551

Nilai Rata-rata = 91,83 (Sangat Baik)




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
UNIVERSITAS ANDALAS 2 Januaris/d 31 Desember 2021

1. |YANG DINILAI

a NAMA DR. Yurniwati,SE.,M.Si,,AK.,CA

b. NIP 196404141990022001

¢. Pangkat, golongan ruang Pembina/IVa

d. Jabatan/Pekerjaan Ketua Satuan Pengawasan Internal
e. Unit Organisasi Universitas Andalas

2. |PEJABAT PENILAI

a NAMA Prof.Dr.dr. Wirsma Arif Harahap, Sp.B (K) ONK
b. NIP 196610211994121001

c. Pangkat, golongan ruang Pembina Utama Muda / [Vc

d. Jabatan/Pekerjaan Wakil Rektor I1

e. Unit Organisasi Universitas Andalas

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. NAMA Prof.Dr. Yuliandri, SH., MH
b. NIP 196207181988111001

< Pa.ngkat, golongan ruang Pembina Utama / [Ve

d. Jabatan/Pekerjaan Rektor

e. Unit Organisasi Universitas Andalas




4, |UNSUR YANG DINILAI

JUMLAH

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 93,92 X 60% 56,35
1. Orientasi Pelayanan 92,00 | (Sangat Baik)
2. Integritas 92,00 | (Sangat Baik)
3. Komitmen 92,00 | (Sangat Baik)
4 Disiplin 92,00 | (Sangat Baik)
- ;Z;}l;ku 5. Kerjasama 92,00 | (Sangat Baik)
6. Kepemimpinan 91,00 | (Sangat Baik)

Jumlah 551,00

Nilai Rata-rata 91,83 | (Sangat Baik)

Nilai Perilaku kerja 91,83 X 40% 36,73

93,08

Nilai Prestasi Kerja
(Sangat Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN




8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 3 JANUARI 2022
PEJABAT PENILAI

10. DITERIMA TANGGAL, 4 JANUARI 2022
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILAI,

DR. Yurniwati.SE.M.Si.AK.CA
196404141990022001

11. DITERIMA TANGGAL/5 JANUARI 2022
ASAN PEJABAT YANG MENILAI

181988111001
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