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Indikator Kinerja Utama 

Indikator Kinerja Utama dirumuskan dari sembilan sasaran di atas ke dalam 

indikator kinerja utama yang empirik dan terukur. Indikator kinerja utama 

dimaksud adalah sebagai berikut.  

Tabel 5.3: Indikator Kinerja Utama dan Target Pencapaian  
Visi, Misi, dan Tujuan FIB Unand 

No 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

TARGET 

2020 2024 

A 

SS1: 
Meningkatkan 

Kualitas 
Pembelajaran 

dan Kemahasis-
waan 

1 Jumlah mahasiswa terdaftar (student body) 1851 2000 
2 Rasio Afirmasi (%) 30 30 
3 Persentase prodi terakreditasi A/ Unggul 3 5 

4 
Jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan 
merdeka belajar  

50 150 

5 
Jumlah Prodi yang menerapkan kampus 
merdeka 

5 9 

6 Tingkat pencapaian Angka Efisiensi Edukasi 
(AEE) Sarjana  

16 20 

7 Jumlah mahasiswa berprestasi dalam 
kompetisi tingkat nasional dan internasional  

7 30 

8 Jumlah mahasiswa yang berwirausaha 10 30 
9 Persentase lulusan bersertifikat kompetensi 

dan profesi 
5 25 

10 Persentase lulusan yang langsung bekerja (± 
6 bulan setelah lulus) 

5 25 

11 Persentase lulusan dengan gaji minimum 
sebesar 1.5x UMR 

5 25 

12 Jumlah mahasiswa mengikuti student 
exchange/ mobility/ credit earning dengan 
PT dalam dan luar negeri  

20 100 

13 Jumlah mahasiswa asing  18 100 
14 Jumlah Prodi terakreditasi Internasional   
15 Jumlah Visiting Scholar dari Perguruan 

Tinggi Luar Negeri 
20 100 

16 Jumlah mahasiswa pascasarjana   
17 Jumlah mahasiswa yang mengikuti program 

Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL) 
10 50 

B 

SS2: 
Meningkatkan 
relevansi dan 
produktivitas 

riset dan 
pengembangan 

18 Jumlah publikasi Nasional dosen per tahun 50 150 
19 Jumlah publikasi Internasionaldosen per 

tahun 
40 100 

20 Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional 1 3 
21 Jumlah publikasi Internasional bereputasi 

dosen per tahun 
30 100 

22 Jumlah sitasi karya ilmiah 100 200 
23 Jumlah penelitian yang dimanfaatkan 

masyarakat  
5 10 
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C 

SS3: 
Menguatkan 

kapasitas 
inovasi rekayasa 

seni, sastra, 
sosial, budaya 

24 Jumlah Taman Sains dan teknologi yang 
dibangun 

TR TR 

25 Jumlah pusat unggulan Iptek (PUI)   
26 Jumlah Kekayaan intelektual (KI) yang 

didaftarkan 
50 100 

27 Jumlah prototype R&D (research and 
development) 

TR 
 

TR 

28 Jumlah prototipe industri TR TR 
29 Jumlah Produk Inovasi TR TR 
30 Jumlah Riset Group (Pusat studi/kajian) 

yang aktif 
1 3 

31 Jumlah prototype Industri TR TR 
32 Jumlah produk inovasi TR TR 
33 Jumlah Riset Group (pusat studi/kajian) 

yang aktif 
5 10 

 
 

34 Jumlah HKI yang diimplementasikan/ 
dikomersialkan 

5 25 

D 
 

SS4:  
Meningkatkan 
kemanfaatan 

FIB Unand bagi 
masyarakat dan 

bangsa 

35 Jumlah judul kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat 

100 200 

36 Jumlah dosen terlibat pengabdian kepada 
masyarakat  

50 100 

37 Jumlah mahasiswa terlibat kegiatan 
pengabdian kepada masyarakat dosen 

20 200 

E 

 

SS5: 
menguatkan 

kapasitas 
kelembagaan 

38 Jumlah prodi terakreditasi A Nasional 4 9 

33 Rangking PT Nasional (versi Dikti) TR TR 

34 Ranking Fakultas Rangking PT di Q Star 
University 

TR TR 

F 

SS6: 
Meningkatkan 

relevansi, 
kualitas, dan 

kuantitas 
sumber daya 

manusia 

35 Jumlah dosen berkualifikasi S3 40 80 
 Jumlah dosen bersertifikasi pendidik 104 100% 

36 Jumlah dosen jabatan lektor kepala 44 60 
37 Jumlah dosen jabatan guru besar 6 15 
38 Jumlah dosen yang memiliki pengalaman 

bekerja atau tersertifikasi di industri 
TR TR 

39 Jumlah dosen yang mengikuti Program 
World Class Professor 

1 5 

40 Jumlah tenaga kependidikan yang mengikuti 
pelatihan/magang/ bekerja di luar negeri 
dan/atau dalam industri 

TR TR 

41 Jumlah tenaga kependidikan berkualifikasi 
S1/S2/S3 

18 25 

G 

SS7: 
Mewujudkan 

tata kelola yang 
baik 

42 
Indeks kepuasan atas kualitas pelayanan 3,05 3,50 

43 
Ranking PT Nasional (versi UI Green 
Metric) 

TR TR 

44 Rasio pendapatan PNBP terhadap biaya 
operasional 

40 80 

45 Modernisasi pengelolaan keuangan BLU 1 1 

46 
Kinerja Realisasi Anggaran (Pelaksanaan 
RBA) 

1 1 



                                                                              Rencana Strategis 2020-2024 

118 
Fakultas Ilmu Budaya Universitas Andalas 

47 
Hasil penilaian SAKIP - - 

48 Opini penilaian laporan keuangan oleh 
auditor publik 

- - 

49 Persentase kuantitas tindak lanjut temuan 
BPK 

- - 

50 Persentase tindak lanjut bernilai rupiah 
temuan BPK 

- - 

51 Jumlah Fakultas/Unit mendapatkan predikat 
ZI-WBK/WBBM 

- - 

H 

SS8: 
Meningkatkan 
Kualitas dan 

intensitas kerja 
sama 

52 
Jumlah kerja sama lembaga dalam negeri 
yang aktif 

7 20 

53 
Jumlah kerja sama dengan lembaga 
internasional yang aktif 

5 10 

I 

SS9:  
Meningkatkan 
kontribusi dana 

dari layanan, 
kerja sama, dan 
komersialisasi 

54 Jumlah pendapatan BLU dari layanan Tri 
Dharma PT dan layanan lainnya 

4M 10M 

55 Jumlah revenue yang dihasilkan dari kerja 
sama 

25 150 

56 
Jumlah pendapatan BLU yang bersumber 
dari Pengelolaan Aset 

75jt 2M 

 
Indikator Kinerja Tambahan 

Indikator kinerja tambahan merupakan indikator lain terkait VMTS yang secara 

spesifik ditetapkan oleh FIB Unand yang merupakan indikator kinerja turunan 

dari butir-butir Indikator Kinerja Utama (IKU) yang ditetapka universitas. Data 

indikator kinerja tambahan tersebut disajikan dalam table di bawah ini termasuk 

target capaian yang disajikan secara terukur, sebagai berikut 

 
Tabel 5.4: Indikator Kinerja Tambahan  

Pencapaian Visi, Misi, dan Tujuan FIB Unand 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN 

A 

SS1: 
Meningkatkan 

Kualitas 
Pembelajaran 

dan 
Kemahasiswaan 

1 
Jumlah judul PKM yang lulus untuk didanai 
Dikti 

B 
SS2: 

Meningkatkan 
2 Jumlah judul penelitian dosen memperoleh dana 

hibah di luar institusi 


