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Rencana Strategis 2020-2024

Tabel 5.2: Alokasi Sumber Daya Pencapaian Visi, Misi,
dan Tujuan FIB Unand

Alokasi Tahunan (Dalam 000.000)
2017 2018 2019 2020

1 Menghasilkan lulusan yang 2.491,9 1.647,3 682,8 1.036,7
berkualitas secara
intelektual-akademik,
emosional-sosial, dan
religious-spiritual.

2 Menghasilkan karya 760,7 951,34 | 434,74 75,7
penelitian yang berkualitas,
inovatif, unggul, dan
berkelanjutan

3 | Menghasilkan karya 19,53 25.000 135 95
pengabdian kepada
masyarakat berbasis
IPTEKSB yang berkualitas
dan bermanfaat bagi
masyarakat (PkM)

4 Menghasilkan system 3.339,3 2.678,2 | 2.562,5 2.753,1
pengelolaan lembaga
pendidikan tinggi yang
berkualitas

5 | Menghasilkan system kerja 100 129 | 13,15 31,75
sama berkualitas, sinergis,
dan berkelanjutan

Total 6.611,5 5.301,9 | 3.815| 4.643,56

No Tujuan Institusi

Mekanisme kontrol ketercapaiannya

Kontrol ketercapaian VMTS diukur, dimonitor, dikaji, dan dianalisis untuk
perbaikan berkelanjutan. Mekanisme pengukuran adalah dengan menetapkan
indikator kinerja dan target yang diinginkan. Persentase kinerja pencapaian target
dievaluasi secara berkala, yakni per semester. Hasil evaluasi dianalisis untuk
menemukan akar masalah, faktor pendukung keberhasilan, dan faktor penghambat
ketercapaian VMTS, serta menetukan langkah-langkah perbaikan, baik di tingkat

fakultas maupun di tingkat program studi.
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