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PELAKSANAAN S1STEM KERJA BAGI APARATUR SIP1L NEGARA DAN PEMBATASAN 
KEGIATAN KEDINASAN DALAM RANGKA PENCEGAHAN PERLUASAN PANDEMI 

CORONA VIRUS DISEASE  2019 (COVID-19) DAN/ATAU 
CUTI SELAMA LIBUR NASIONAL TAHUN 2021

Yth.
1. W akilR ektor
2. D ekan F ak u ltas
3. Ketua Lembaga
4. D irek tur Program  P ascasarjana
5. Kepala Biro 
6 Kepala UPT
7. S e lu ru h  U nit Keija
di lingkungan U niversitas A ndalas
Padang

M enindaklanju ti S u ra t E d a ran  S ekre taris  Jen d e ra l K em entenan Pendidikan, 
K ebudayaan, R iset, d an  Teknologi Nomor 11 T ahun  2021 tanggal 2 J u li  2021 ten tan g  
P em berlakuan  P em batasan  Kegiatan M asyarakat D a ru ra t dan  P em batasan  Kegiatan 
Bepergian Ke L uar D aerah  d a n /a ta u  C uti Selam a Libur Nasional T ah u n  2021 Dalam 
M asa Pandem i Corona Virus D isease 2019 (Covid-19) Bagi Pegaw ai di L ingkungan 
K em enterian Pendidikan, K ebudayaan, Riset, d an  Teknologi, dengan  ini d isam paikan  
hal-hal sebagai berikut:

1. M elakukan p en g a tu ran  sistem  k e ija  yang ak u n ta b e l d a n  selek tif bagi pegawai di 
lingkungan u n it k e rja /fa k u lta s  u n tu k  m elak san ak an  tu g as  ked m asan  d a ri kan tor 
d a n /a ta u  dari ru m a h /te m p a t tinggal.

2. K eten tuan  ju m lah  pegawai yang m e lak san ak an  tu g as  kedm asan  di k a n to r adalah  
25% (dua pu luh  lima persen) d a n  ju m lah  pegawai p ad a  un it k e ija /fa k u lta s . Pegawai 
vang m elak san ak an  tu g as  ked inasan  d a n  ru m a h /te m p a t tinggal, d ikecualikan  bagi:
a. Pengemudi;
b. Tenaga Teknisi;
c. Tenaga Keam anan;
d Tenaga K ebersihan Lapangan; d an  
e. C leaning Service

3 Bagi pegawai yang  m e lak san ak an  tu g as  ked m asan  dari ru m a h /te m p a t tinggal 
m elakukan  konfirm asi k ed a tan g an  paling lam bat p u k u l 08.00 WIB dan  kepulangan 
paling cepa t puku l 16 30 WIB d a n  ru m a h /te m p a t tinggal dengan  m en jp m a k a n  
aplikasi daring pada ta u ta n  h ttp s  / /b it.lv /D afta i-U ad ir-U n an d . Pegawai d ap a t 
d ib enkan  to leransi w aktu  k ed a tan g an  paling lam a 30 (tiga puluh) m enit d a ri w aktu  
yang d iten tu k an  dengan  kew ajiban penggantian  w aktu  sete lah  jam  kepulangan 
dalam  h a ri yang  sam a.



4. Pegawai yang  m elak san ak an  tu g as  ked in asan  d a ri ru m a h /te m p a t tinggal m em buat 
laporan  p e lak san aan  tu g as  sesu a i form at te rlam pir d an  di upload ke dalam  tau tan  
kehad iran  ketika yang  b ersan g k u tan  m elakukan  konfirm asi kepu langan . Bagi 
pegawai yang  tidak  m elaporkan hasil p e lak san aan  tu g as  d a n  ru m a h /te m p a t tinggal, 
m aka pegawai te rseb u t d ianggap tidak  h ad ir/a lfa , m esk ipun  m elakukan  konfirm asi 
kedatangan  d a n  kepulangan.

5. P engatu ran  ju m la h  pegawai yang m elaksanakan  tu g as  ked in asan  di k an to r 
d a n /a ta u  d a n  ru m a h /te m p a t tinggal d ise rah k an  ke m asing-m asing  Pim pinan Unit 
K e ija /F ak u lta s

6. Pegawai d i lingkungan U niversitas A ndalas d ilarang  m elakukan  keg iatan  bepergian 
ke lu a r d aerah  selam a h a n  h b u r nasiona l ta h u n  2021 dan  pada  h a ri-h a ri kerja 
lam nya pada m inggu yang sam a dengan  h a n  libur nasional, baik sebelum  d a n /a ta u  
sesu d ah  h a n  h b u r nasional,

7. H an  h b u r nasiona l ta h u n  2021 sebaga im ana  d im aksud  dalam  angka 1 d ite tapkan
dengan  K epu tusan  B ersam a M enteri Agama, M enteri K etenagakeijaan , d a n  M enteri 
P endayagunaan  A paratu r Negara d a n  Reform asi B irokrasi Nomor 642 T ahun  2020, 
Nomor 4 T ahun  2020, Nomor 4 T ah u n  2020  ten tan g  H ari Libur N asional d an  C uti 
B ersam a T ahun  2021 sebaga im ana  telah  beberapa  kali d iubah , te rak h ir dengan 
K epu tusan  B ersam a M enteri Agama, M enteri K etenagakeijaan , d a n  M enten
P endayagunaan  A paratu r Negara d a n  Reform asi B irokrasi Nomor 712 T ah u n  2021, 
Nomor 1 T ahun  2021, Nomor 3 T ahun  2021 ten tan g  P eru b ah an  Kedua a ta s  
K epu tusan  B ersam a M enten Agama, M enten K etenagakeijaan , d a n  M enten
P endayagunaan  A paratu r Negara d a n  Reform asi B irokrasi Nomor 642  T ahun  2020, 
Nomor 4 T ahun  2020, Nomor 4 T ah u n  2020  ten tan g  H ari Libur N asional d an  Cuti 
B ersam a T ahun  2021

8. Larangan kegiatan bepergian ke lu a r d ae rah  pada h a n -h a n  kerja  lam nya pada 
m inggu yang sam a dengan  hari h b u r nasional sebagaim ana d im ak su d  dalam  angka 
6, d ikecualikan  bagi:
a. pegawai yang  m elak san ak an  p erja lanan  ke lu a r d aerah  dalam  rangka 

p e lak san aan  tu g a s  ked in asan  yang  telah  m em peroleh su ra t  tu g as  yang 
d itan d a tan g an i oleh W akil Rektor II a ta u  Pim pinan U nit Keija d i lingkungan 
U niversitas A ndalas; dan

b. pegawai yang dalam  kead aan  te rp ak sa  perlu u n tu k  m elakukan  kegiatan  
bepergian ke lu a r d ae rah  dengan  terleb ih  d a h u lu  m en d ap atk an  izin te rtu lis  d a n  
Rektor

9. Pegawai yang m elaksanakan  keg iatan  bepergian ke lu a r d ae rah  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  angka 8 agar selalu m em perhatikan:
a  peta  zonasi nsiko  penyebaran  Covid-19 yang  d ite tapkan  oleh S a tu a n  Tugas 

P enanganan  Covid-19;
b. kebijakan m engenai p em b atasan  k e lu ar d a n  m asu k  orang yang  d ite tap k an  oleh 

pem erin tah  d ae rah  a sa l dan  tu ju a n  perja lanan ,
c. k riten a , p e rsy ara tan , d a n  protokol k e seh a tan  p erja lanan  yang  d ite tap k an  oleh 

S a tu a n  Tugas P enanganan  C ovid-19; dan
d. protokol k eseh a tan  yang  d ite tapkan  oleh K em entenan  K esehatan.

10 Pegawai tidak  m engajukan  cu ti p ada  s a a t sebelum  d a n /a ta u  se su d a h  hari hbur 
nasional pada m inggu yang sam a dengan  hari h b u r nasional.

11. Pejabat yang berw enang m em b en k an  cuti tidak  d ip erk en an k an  u n tu k  m enyetujui 
izin cu ti bagi pegawai pada  penode sebaga im ana  d im aksud  dalam  angka 10.



12. Cuti yang  dap at d ib enkan  bagi pegawai sebagai berikut:
a cu ti m elah irkan , cu ti sak it, d a n /a ta u  cu ti k a ren a  a lasan  pen ting  bagi pegawai 

negeri sipil; d an
b. cu ti m elah irkan  d a n /a ta u  cu ti sak it bagi pegawai no n  PN S/kontrak .

13. Pegawai yang m elanggar k e te n tu an  dalam  su ra t  edaran  ini ak an  d iberikan 
h u k u m an  disiplin sebagaim ana d ia tu r  da lam  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 53 
T ahun  2010 ten tan g  Disiplin Pegawai Negeri Sipil.

14. Selain h a l te rseb u t di a ta s , S u ra t E d aran  R ektor yang  terkait dengan  p em b atasan  
kegiatan  k ed inasa  ke lu a r d aerah  m asih  te tap  berlaku  d an  m erupakan  su a tu  
k e sa tu an  dengan  S u rat E d aran  ini.

15. S u ra t E daran  ini berlaku  te rh itu n g  m ulai tanggal 7  - 3 0  J u li 2 0 2 1 .

D em ikian su ra t  ed aran  ini d isam paikan  u n tu k  m enjadi p e rh a tian  d an  d ilaksanakan  
sebagaim ana m estinya.

A tas p e rh a tian  d an  kerja  sam a  S au d ara , kam i sam p aik an  terim a kasih .



LAPORAN PELAKSANAAN TUGAS KEDDfASAN DARI RUMAH/TEMPAT TIN GOAL

Nama 

NIP/NIK 

J  a b a  tan  

U nit Keija 

Hari

Tanggal

No. U raian  Kegiatan M ulai Pukul Selesai Pukul O utpu t

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Padang,

Pegawai Yang B ersangkutan ,

NIP/NIK


