


















 
 
 
 
 

 

SURAT KEPUTUSAN BERSAMA 
PENGURUS PUSAT IKATAN BIDAN INDONESIA (IBI), ASOSIASI INSTITUSI PENDIDIKAN 

KEBIDANAN (AIPKIND), HIMPUNAN PERGURUAN TINGGI KESEHATAN INDONESIA (HPTKES), 
DAN ASOSIASI POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES INDONESIA (APKESI) 

NOMOR : 130/SKEP/PPIBI/XI/2020 
NOMOR : 077/SK/AIPKIND/XI/2020 
NOMOR : 13.UKOM.XI.HPTKES.2020 
NOMOR : 75.1/APKESI/SK/IX/2020 

  

TENTANG 
PANITIA UJI KOMPETENSI NASIONAL RETAKER BIDAN 

 
Menimbang :   

1. Bahwa pasal 16 Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2019 tentang 
Kebidanan menyatakan Mahasiswa Kebidanan pada akhir masa 
pendidikan vokasi atau pendidikan profesi harus mengikuti Uji 
Kompetensi yang bersifat nasional. 

2. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 6 ayat (1) Peraturan 
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 2 Tahun 202O 
tentang Tata Cara Pelaksanaan Uji Kompetensi Mahasiswa Bidang 
Kesehatan, menyatakan dalam menyelenggarakan Uji 
Kompetensi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (1) dan 
(2), Menteri membentuk Komite Nasional Uji Kompetensi. 
 

Mengingat :  Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 
755/P/2O2O tentang tentang Komite Nasional Uji Kompetensi 
Mahasiswa Bidang Kesehatan 
 

Memperhatikan :   
- Berita Acara Kesepakatan Ditjen Pendidikan Tinggi 

Kemdikbud, Bppsdm Kemkes Dan Stakeholders Bidang 
Kesehatan untuk Penanganan Retaker Uji Kompetensi Bidang 
Kesehatan, tertanggal 11 Mei 2020, yang Menyepakati 
Penanganan Retaker Uji Kompetensi Bidang Kesehatan, 
sebagai Tindak Lanjut Dari Kesepakatan Awal Tahun 2019 dan 
Amanah Permendikbud No.2/2020 Tentang Tata Cara Uji 
Kompetensi Mahasiswa Bidang Kesehatan. 

- Masukan hasil rapat  Pengurus Pusat IBI, AIPKIND, PPIBI, 
AIPKIND, APKESI, HPTKes dan Kolegium Kebidanan tanggal 25 
September 2020 yang membahas Persiapan UKOM Nasional 
Re-taker Bidan 
 



 
 
 
 
 

 

M E M U T U S K A N : 
Menetapkan :  Menetapkan Komite Nasional Uji Kompetensi Retaker Kebidanan 
 
Pertama : Susunan Komite Nasional Uji Kompetensi Retaker Kebidanan 

tercantum secara lengkap dalam lampiran yang merupakan 
bagian tak terpisahkan dari surat keputusan ini. 

 
Dewan Pengarah   :  

1. Dr. Emi Nurjamsi, M.Kes    (IBI) 
2. Dra. Yumiani Ilyas, M.Kes    (AIPKIND) 
3. Dr. Hj. Gunarmi, SKM., M. Kes.    (HPTKes) 
4. Dr. Runjati, M.Mid     (APKESI) 

 
Ketua    : Dr. Ade Jubaedah, SST, MM, MKM  
Wakil Ketua   : Erika Yulita, SST, M.Keb 
Sekretaris   : Herlyssa, SST, MKM 

 
Bendahara   : Dr. Heru Herdiawati, SST, SH, MH 
Wakil Bendahara Penerima : Jenny Handayani, S.Sos 
Wakil Bendahara Pengguna : Amin Fauzi 
Anggota   :  

1. Novita Eliza Amd.Keb 
2. Ummah Amd. Keb,  

 
KESEKRETARITAN  

1. Ida Ayu Citarasmi, SSiT, MKM.  
2. Zulvi Wiyanti, SST, M.Kes 
3. Siti Fatimah, S.Keb, Bd. 
4. Liya Fitriyani, Amd.Keb 

 
DIVISI PENGEMBANGAN SISTEM UJI:  

Ketua  : Dewi Purwaningsih, S.SiT., M.Kes 
Wakil    : Diana Hartati Anggraini, SST., M.Keb 
Anggota  :  

1. Willa Follona, SST., M.Keb  
2. Rize Budi Amalia, S. Keb., Bd., M.Kes 

 
DIVISI MANAJEMEN UJI:  

Ketua  : Heni Puji Wahyuningsih, S.Si.T, M.Keb 
Wakil    : Bintang Petralina, S.ST, M.Keb 
Anggota  :  

1. Dr. Ni Nyoman Budiani, S.Si.T., M. Biomed.  



 
 
 
 
 

 

2. Dr. Runjati, M.Mid  
3. Fatimah, SST.,M.KM 

4. Tutik Kristiani, SKM 

 
DIVISI SISTEM INFORMASI (SI) UJI:  

Ketua  : Ani Kusumastuti, SST, M.Kes 
Wakil    : Juli Oktalia, SST, MA 
Anggota  :  

1. Siti Romlah, Amd.Keb, SKM, MKM 
2. Ike Kurnia, Amd.Keb, S.Keb, Bd 
3. Innana Mardhatillah, S.ST, MKM  
4. DR. Diyurman Gea 
5. Lukmanul Hakim 

 
DIVISI PENGEMBANGAN MODUL:  

Ketua  : Yetty Irawan, MSc 
Wakil    : Dr. Indra Supradewi, Amd.Keb, SKM, MKM 
Anggota  :  

1. Nunik Endang Sunarsih, SST, MSi 
2. Sri Poerwaningsih, SKM,  M.Kes 
3. Tuti Sukaeti, SPd, SST, M.Kes 
4. Laurensia Lawintono, MSc 
5. Masyitha, SKM, M.Kes 
6. Emi Suryani, M.Mid 
7. Dr. Yanti Boyolali, SST, M.Keb 
8. Novianti, SST, M.Keb 
9. Yulizawayi, SST, M.Keb 
10. Qorinah Estiningtyas Sakilah Adnani, SST, M.Keb, Ph.D 
11. Andari Wuri Astuti., S.SiT., MPH., Ph.D 
12. Yuseva Sariati, SE., SST., M.Keb 
13. Kusuma Dini, Amd.Keb, SKM, MKM 
14. Herlina Mansur, SST, M.Kes 
15. Sri Wahyuni, AMd.Keb., SKM., MKM 
16. Chentia Misse Issabella, SSiT, M.Keb 

 
KOORDINATOR REGIONAL/WILAYAH:  

Ketua  : K. Kasiati, S.Pd, M.Kes 
Anggota  :  

1. Ketua PD 
2. Ketua PC 
3. Ketua PR 

 



 
 
 
 
 

 

Kedua : Memerintahkan Komite Nasional Uji Kompetensi Retaker 
Kebidanan untuk segera melaksanakan tugasnya setelah surat 
keputusan ini dikeluarkan 

Ketiga :  Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan berakhir 
sampai dengan Desember 2021. Keputusan ini dapat ditinjau 
kembali sebagaimana mestinya, apabila dikemudian hari terdapat 
kekeliruan. 

 
  Ditetapkan  : Di Jakarta 
    Pada tanggal  : 25 September 2020 

 
PENGURUS PUSAT IKATAN BIDAN INDONESIA 

  
 
 
 

DR. Emi Nurjasmi, M.Kes 
Ketua Umum  

Dr. Ade Jubaedah, SSiT, MM. MKM. 
Sekretaris Jenderal 

 
ASOSIASI INSTITUSI PENDIDIKAN KEBIDANAN (AIPKIND) 

  
 
 
 

Dra. Jumiarni Ilyas, M.Kes  
Ketua  

Yetty L. Irawan, MSc  
Sekretaris  

 
  HIMPUNAN PERGURUAN TINGGI KESEHATAN INDONESIA (HPTKES) 
  

Budi Djatmiko 
Ketua  

Gunarmi Solikhin  
Sekretaris Umum  

 
ASOSIASI POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES INDONESIA (APKESI 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Budi Susatia  
Ketua  

Joko Sulistiyo 
Sekretaris  



 
 
 
 
 

 

Lampiran Surat Keputusan Bersama IBI, AIPKIND, HPTKes dan APKESI TentangPanitia Uji 

Kompetensi Nasional Retaker Bidan 
Nomor : 130/SKEP/PPIBI/XI/2020 

Nomor : 077/SK/AIPKIND/XI/2020 
Nomor : 13.UKOM.XI.HPTKES.2020 

Nomor : 75.1/APKESI/SK/IX/2020 

  
TUGAS PANITIA UJI KOMPETENSI NASIONAL RETAKER BIDAN 

1. PENGAWAS 
a) melakukan pengawasan dan penjaminan mutu implementasi kebijakan uji 

kompetensi; dan 
b) mengambil keputusan strategis terkait kebijakan uji kompetensi. 

 
2. PENGARAH  

a) memberikan arahan kepada pelaksana untuk peningkatan kualitas implementasi 
uji kompetensi; 

b) melakukan pengawasan dan penjaminan mutu penyelenggaraan uji kompetensi; 
c) memberi arahan kepada pelaksana untuk peningkatan kualitas implementasi uji 

kompetensi; 
d) melakukan koordinasi dengan unit terkait untuk menjamin mutu dan 

pengawasan dalam penyelenggaraan uji kompetensi; 
e) menetapkan hasil uji kompetensi; dan 
f) melaporkan hasil pelaksanaan uji kompetensi kepada Menteri melalui Direktur 

Jenderal Pendidikan Tinggi. 
 

3. KETUA PELAKSANA  
a) menyusun petunjuk teknis pelaksanaan uji kompetensi untuk ditetapkan oleh…..; 
b) mengembangkan perangkat uji kompetensi; 
c) melakukan validasi terhadap peserta uji kompetensi pada pangkalan data 

pendidikan tinggi; 
d) mengolah hasil uji kompetensi; 
e) mengevaluasi pelaksanaan uji kompetensi; 
f) melaporkan hasil pelaksanaan uji kompetensi kepada Menteri melalui Direktur 

Jenderal Pendidikan Tinggi; 
g) mengumumkan hasil uji kompetensi. 

 

4. SEKRETARIS  
a) Membuat notulensi  
b) Catatan / Dokumentasi 
c) Ada kesekretariatan . 

 

5. BENDAHARA  



 
 
 
 
 

 

a) melakukan perencanaan keuangan; 
b) melakukan pengawasan keuangan; 
c) menlusun panduan pengelolaan keuangan; dan 
d) mengevaluasi pengelolaan keuangan. 

 

6. DIVISI PENGEMBANGAN SISTEM UJI  
a) menyusun sistem pengembangan sistem dan materiuji; 
b) menyusun spesifikasi perangkat pendukung materi uji; 
c) menyusun standar mutu sistem dan materi uji; 
d) menetapkan materi yang akan diujikan; 
e) mengolah nilai hasil ujian peserta uji; dan 
f) menyimpan dan/atau memusnahkan materi uji. 

 

7. DIVISI MANAJEMEN UJI   
a) Melakukan Koordinasi dengan TUK dan pusat 
b) menyusun sistem pendaftaran dan distribusi peserta; 
c) mengelola sumber daya pelaksana uji kompetensi; 
d) menyiapkan perangkat administrasi pelaksanaan uji kompetensi; 
e) mengelola persiapan dan pelaksanaan tempat uji kompetensi; dan 
f) menetapkan validitas peserta dan hasil uji kompetensi. 

 

8. DIVISI SISTEM INFORMASI (SI) UJI :  
a) menyusun sistem pengembangan teknologi dansistem informasi; 
b) menetapkan tempat uji kompetensi berbasis komputer; 
c) melakukan koordinasi antarpengelola sistem informasi yang digunakan; dan 
d) melaksanakan pemeliharaan, perbaikan dan pengamanan sistem informasi. 

 

9. DIVISI PENGEMBANGAN MODUL : 
a) Menyusun modul. 

b) mengembangkan mekanisme dan perangkat penjaminan mutu; 
c) melakukan pelaksanaan penjaminan mutu kegiatan tiap divisi; 
d) memastikan bahwa pelaksanaan uji kompetensisesuai standar; dan 
e) mengolah data hasil pelaksanaan penjaminan mutu. 

 

10. KOORDINATOR REGIONAL/WILAYAH  
a) Melakukan pendataan dan tracing retaker didaerah  
b) Membangun dan mengembangakan jejaring untuk menjaring retaker  
c) Mensosialisasikan ujikompetensi di wilayahnya 
d) memastikan informasi uji kompetensi dapat diakses dan dimutakhirkan di tingkat 

daerah  
e) pengelolaan penanganan dan pelaporan pelaksanaan ujikompetensi didaerah 

 
 



 
 
 
 
 

 
11. KESEKRETARIATAN  

a) Mengkoordinir proses surat menyurat dan dokumentasi  
b) Penerimaan dan pengiriman surat mengenai uji kompetensi 
c) Penyelesaian surat-surat yang berkaitan dengan kegiatan uji kompetensi. 
d) Pencatatan semua kegiatan manajemen yang berkaitan dengan uji kompetensi. 
e) Mendokumentasikan proses dan hasil uji kompetensi. 
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