PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
Januaris/d Desember 2019

Nama Pegawai . Prof. Dr.Ir. Kesuma Sayuti, MS
NIP : 19610428 198603 2 001
Pangkat Golongan Ruang : Pembina Utama Madya / 1V /d
Jabatan . Guru Besar

Unit Kerja . Fakultas Teknologi Pertanian

UNIVERSITAS ANDALAS
TAHUN 2019




FORMULIR SASARAN KEKJA

N

( 7 PEGAWAI NEGERI SIPIL cf )
NO |I. PEJABAT PENILAI NO |Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |[Nama Dr.Ir.Hasbullah, MS | Nama Prof. Dr.Ir. Kesuma Sayuti, MS
2 |NIP 19601107 198603 1001 2 |INIP 19610428 198603 2 001
3 [Pangkat/Gol.Ruang Pembina /IV/a 3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Madya / IV /d
4 |Jabatan Wakil Dekan | 4 |Jabatan Guru Besar
5 |Unit Kerja Fakultas Teknologi Pertanian Univ Andalas 5 |Unit Kerja Fakultas Teknologi Pertanian
NO I1I. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK b i
' KUANT/OUTPUT "U"if MuT WAKTU BIAYA
1 |Melaksanakan perkuliahan (setiap 10 SKS pertama AK 1) 16 16 SKS 100 12 bln
2 |Membimbing Seminar Mahasiswa (setiap semester AK 0,5) g 6 Semester 100 12 bin
3 Menibimbing PKL (setiap semester AK 1) l ‘ i S 2 2 | Semlester 100 12 bin
4 Merdbimﬁmg dan menghasilkan skripsi sebagai ketua (setldplsemester AK 1) 9 9 . | mahasiswa 100 12 sbin
| B |
5 Membn!m’dmg dan menghasilkan skripsi sebagai anggota (sétiap semester AK 0,5) 4,5 9 mahasiswa 100 . 12 bln
6 |Menguji ujian akhir sebagai anggota (setiap mahasiswa AK 0,5) 2 4 mahasiswa 100 12 bin
. Menghas:lkan karya ilmiah yang disajikan dalam Internasional Berepotasi (setiap 276 2 Artikel 100 12 bln
jurnal AK 40)
8 |Berperan serta dalam pertemuan Ilmiah (AK 2) 3 5 Artikel 100 12 bin
9 |Memberi ceramah pada masyarakat yang bersifat insidentil (setiap program AK 1) 3 3 Program 100 12 bin
10 Mer'ljad: Anggota profesi dosen tingkat Internasional (SAFE) sebagai anggota (setiap 2 5 — 100 12 bin
periode AK 1)
i Menjadi Anggota profesi dosen tingkat Nasnonal’(PA;FP‘l) SEhHE;’S: au;gfgfta (setiap ] 9 Periode 100 12 bln
perlode AK 0 5] _____ g N o sunsesnsns NI10. 1 VA (eieacanes
. AL F:1j i) —————

™~

\ MENGESAHKAN
atPe?l lai; FOTOCM S -" DENGAN ASLINYA
akil D t: Tdmologl Pertanian

NIP. 1981 04082008121 002

Catatan :



(J LJ

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
Januari s/d Desember 2019
TARGET REALISASI PENGHIT NILAI
NO I. KEGIATAN TUGAS TAMBAHAN AK AK
Kuant/ Output Rual/ Waktu | Biaya Kuant/ Output suny Waktu Biaya| UNGAN CAPAIAN
; Mutu Mutu SKP
1 EH 2 ) s W 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 ;- [£13:90.;
1 |Melaksanakan perkuliahan (setiap 10 SKS pertama AK 1) 16 16 SKS 100 12 bin 16 16 SKS 95 12 bin 271 90,33
2 |Membimbing Seminar Mahasiswa (setiap semester AK 0,5) 3 6 Semester 100 12 bin 3 6 |Semester| 95 12 bin 271 90,33
B p
3 [Membimbing PKL (sctiap semester AK 1) 2 2 Semester 100 12 bln 2 2 | Semester| 95 12 bin 271 90,33
4 Membimbing dan menghasilkan skripsi sebagai ketua (setiap 9 9 miahasEwall L0B 12 bin 9 9 mahasisw o5 12 bln - 90,33
semester AK 1) a
5 -Mcmblgnbmg dan menghasilkan skripsi sebagai anggota (setiap 45 9 mahasiswa | 100 12 bin 45 9 mahasisw 95 12 . 271
semestér AK0,5) - I i a
6 N"lc:ngu;i &jiniﬂl'{-ﬂéh:‘m’chagai anggota (setiap mahasiswa AK 0,5) : 2 : *ghasiy "n'ahasnswa 100 12 bln 2 4 [mahaslsw| g5 12 bin 271
1 T HRRYT - !
- Mcnghnmlk.}n‘l&:_r@ ilmiah yang disajikan dalam Internasional 276 2 ke ?Artnkv! 100 12 bin 276 2 Artikel 95 12 bin 271 Gy
Berepotasi (setiag jurnal AK 40) |
8 Bcrpur#r\]:cl:ta da)am pertemuan limih (AK 2) | 3 : L ,Artikel 100 12 bin 3 5 Artikel 95 12 | - bin 271
9 Memberi ceramah pada masyarakat yang bersifat insidentil (setiap 3 3 Program 100 12 bln 3 3 R 95 12 bin 271
program AK 1)
10 Menjadi Ang.guu pr.ufl.'S| dosen tingkat Internasional (SAFE) sebagai 2 2 Periode 100 12 bin 2 2 Periode 95 12 bin 271 90,33
angpota (setiap periode AK 1)
1 Menjadi Angguu profesi dosen tingkat Nasional (PATPI) sebagai 1 2 Periode 100 12 bin 1 2 e 95 12 bin 271 90.33
anggota (sctiap periode AK 0,5)
II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 |(Ketua Jurusan Teknologi Hasil Pertanian) 3 3 3
(tugas tambahan)
2 |(kreatifitas)
(kreatifitas)
93,33
3 (Sangat Baik)
VIDTTKPIL.......... Padang, 31 Desember 2019
T T Pejabat Penilai,
MENGESAHKAN
FOTOCO S
Wakil Del

19601107 198603 1001

Khandgd TP, M.P., Ph.D
NIP. %98104082008121002



BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : Prof. Dr.Ir. Kesuma Sayuti, MS
NIP : 19610428 198603 2 001
i Nama/NIP dan Paraf
No Ta 1
ngga R Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 Januari s/d

Desember 2019

sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan

Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2019 =

93,33 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

= 96,50 (Sangat Baik)

Integritas = 96,00 (Sangat Baik)
Komitmen = 94,75 (Sangat
Disiplin = 09460 (Sangat
Kerjasama = 05,65 (SangatB
Jumlah = 4775

Nilai Rata-rata . = 95,50 (Sangat Baik)

Reg. No :.......... IUN16.11/KPI.........
FRUAGA: 2 i s istis
MENGESAHKAN
FOTOCOPY SESUAI DENGAMSLINYA
VWakil Dekang®F akultas TeknoN\gi Pertanian
U

Khandra
—NIP. 1931

/1P, M.P, Ph.D
82008121002




UNIVERSITAS ANDALAS

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Januari s/d Desember 2019

1. [YANG DINILAI

a. NAMA

Prof. Dr.Ir. Kesuma Sayuti, MS

b. NIP

19610428 198603 2 001

o

Pangkat, golongan ruang

Pembina Utama Madya / IV /d

o,

. Jabatan/Pekerjaan

Guru Besar

w

Unit Organisasi

Fakultas Teknologi Pertanian

2. |PEJABAT PENILAI

a. NAMA

Dr.Ir.Hasbullah, MS

b. NIP

19601107 198603 1001

c. Pangkat, golongan ruang

Pembina /1V/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Wakil Dekan |

e. Unit Organisasi

Fakultas Teknologi Pertanian Univ Andalas

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

s

a. NAMA

4
Dr.Ir.Feri Arlius, M. Sc

b. NIP

3— -

196712251993021001

o

Pangkat, golongan ruang

Pembina /IV/a

.

. Jabatan/Pekerjaan

Dekan Fateta

(1]

. Unit Organisasi

Fakultas Teknologi Pertanian




3

Nilai Prestasi Kerja

UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) , ‘ 9333 X 60% 56,00
1. Orientasi Pelayanan 96,10 | (Sangat Baik)
2. Integritas 96,00 | (Sangat Baik)
3. Komitmen 94,75 | (Sangat Baik)
4 Disiplin 94,60 | (Sangat Baik)
! Ez?j]:ku 5. Kerjasama 95,65 | (Sangat Baik)
Jumlah 477,50 0
Nilai Rata-rata 95,50 | (Sangat Baik)
Nilai Perilaku kerja 9550 X 40% 38,20
94,20

(Sangat Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

.............................




()

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal ..

N

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN

...........................................




8. REKOMENDASI

10.

DITERIMA TANGGAL, 3 Januari 2020
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILALI,

rof. Dr.In. K a i
19610428 198603 2 001

Reg.No :.......... JUN16.11/KPI.........
HangEal { uicseesiesasissssssaisisinninnse
MENGESAHKAN
FOTOCOPY SESUAI DENGAN ASLINYA

“ \l\
XSS, TP, M.P, Ph.D
96104082008121002

9. DIBUAT TANGGAL, 2 Januari 2020
PEJABAT PENILAI

Dr.Ir.Hdsbullah, MS
19601107 198603 1001

11. DITERIMA TANGGAL, 3 Januari 2020
=

PASAN RRIABAT YANG MENILAI




PENILAIAN

Nama Pegawai

NIP

Pangkat Golongan Ruang

Jabatan

Unit Kerja

PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
Januari s/d Desember 2020

. Guru Besar

. Fakultas Teknologi Pertanian

UNIVERSITAS ANDALAS
TAHUN 2020

: Prof. Dr.Ir. Kesuma Sayuti, MS
. 19610428 198603 2 001
: Pembina Utama Madya / IV /d




FORMULIR SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO (I. PEJABAT PENILAI NO [IL PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama Dr.lr.Hasbullah, MS i Nama Prof. Dr.Ir. Kesuma Sayuti, MS
2 |NIP 19601107 198603 1001 2 [NIP 19610428 198603 2 001
3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina /IV/a 3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Madya / IV /d
4 |labatan Wakil Dekan | 4 |Jabatan Guru Besar
5 |Unit Kerja Fakultas Teknologi Pertanian Univ Andalas 5 |Unit Kerja Fakultas Teknologi Pertanian
TARGET
NO 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK sy
KUANT/OUTPUT RUAL/MUT WAKTU BIAYA
1
I [Melaksanakan perkuliahan (setiap 10 SKS pertama AK 1) 16 16 SKS 100 12 hin
2 [Membimbing Seminar Mahasiswa (setiap semester AK 1) 3 6 Semester 100 12 bin
3 [Membimbing PKL (setiap semester AK 1) 2 4 Semester 100 12 bin
b [Membimbing dan menghasilkan skripsi sebagai ketua (setiap semester AK 1) 6 (8 mahasiswa 100 12 hin
5 [Membimbing dan menghasilkan skripsi sebagal anggota (setiap semester AK 005) 3 0 mahasiswa 100 12 hin
6 [Mengujpt upan akhir sebaga anggota (setiap mahasiswa AK 0,5) 3 6 mahasiswa 100 12 bin
2 i\‘lcngh;\:.ull.can I\u.l rya |I-|n|.|h yang d‘|sa||k;|‘n d.'||.1-m |_ur:T:lll Internasional terindek 17.2 3 Akl 100 12 bin
copernicus (1 artikel sebagai ketua, dan 2 artikel sebagar anggota)
8 |Berperan serta dalam pertemuan llmiah (AK 1) 1 1 kegiatan 100 12 bin
9 r:1]el.'—1ks.m.qk.m pengabdian masyarakat yang bersifat insidentil (setiap program AK 3 3 Program 100 12 bln
Menjadi Anggota profes: dosen tingkat Internasional (SAFE) sebagai anggota (setia F .
10 .l e * cre ( Jaebagaisupgots | P 2 2 Periode 100 12 bin
periode AK 1)
1 Meqiadi Anggota profesi dosen tingkat Nasional (PATPI) sebagai anggota (setiap { 2 Periode 100 12 bin
periode AK 0,5) I
o : o JUNABAAIKPLcee ‘ I
R e Padang, 2 Januari 2020
TANGQAl : .ooerressesnsassssssasesasenes
abat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
H ~ o / F '
| &° (S ERE TN e akultas Tekndikgi Pertanian -
1
19610428 198603 2 001 }
Catatan :

. ISP, M.
¥8104082008121002



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian
Januari s/d Desember 2020
TARGET REALISASI PENGHIT NILAI
NO I. KEGIATAN TUGAS TAMBAHAN AK Kual AK
Kuant/ Output M wakew Biaya Kuant/ Qutput Kual/ | \akeu Biaya| UNGAN CAPAIAN
Mutu Mutu SKP
1 2 4 5 7 ] L) 10 11 12 13 90
1 |Melaksanakan perkuliahan (setiap 10 SKS pertama AK 1) 16 16 SKS 100 12 bln 16 16 SKS 95 12 bin N 90,33
2 |Membimbing Seminar Mahasiswa (setiap semester AK 1) 3 6 Semester 100 12 bin 3 [ Semester 95 12 bin 271 90,33
1 |Membimbing PKL (setinp semester AK 1) 2 4 Semester 100 12 bin 2 4 Semester | 95 12 bin 271 90,33
4 Membimbing dan menghas:lkan skripsi sebagai ketua (sctiap 6 6 T—— | 12 bln 6 6 mahasisw 95 12 bin a7 90,33
semester AK 1) a
1 B snphasil L Al a A (seting s
5 Membimbing dan menghasilkan skripsi sebagai anggota (setiap 3 6 snahaativa ] 100 12 bin 4 6 mahasisw 95 12 bin 21 9013
semester AK 0.5) :
f  [Menguji ujran akhir sehagai anggota (setiap mahasiswa AK 0.5) i 6 mahasiswa | 100 12 bin 3 § |mahasisw| gg 12 bin 2 90,33
Menghasilkan karya ilmah yang disajikan dalam Jurnal ; F ;
7 Internasional terindek copernicus (1 artikel sebagat ketua, dian 2 172 3 Artikel 100 12 bin 17.2 3 Artikel 95 12 bin 2n 90,33
B |Berperan serta dalam pertemuan Hmiah (AK 1) 1 1 kegiatan 100 12 bln i 1 kegiatan 95 12 bin 271 490,33
9 Mclaksanakan pengabdian masyarakat yang bersifat insidentil 3 3 Prodiant 100 12 bl N 3 o 05 12 bin 271 90.33
(setiap program AK 1)
10 Menjadi Anggota profesi desen tingkat Internasional (SAFE] sebagai 2 2 Periode 100 12 bln 2 2 — 95 12 bl 7 90,33
anggota (setiap periode AK 1)
o s TP s
1 Menjadi Anggota profesi dosen tingkat Nasional (PATP1) sebagai ) p Periode 100 12 bin 1 2 Periode 95 12 bin 7 9033
anggota (setiap periode AK 0.5)
II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 |(Ketua Jurusan Teknologi Hasil Pertanian) x | 3 3
(tugas tambahan)
2  |(kreatifitas)
(kreatifitas)
S 93,33
Reg No IUN18 1411 S Tl s N (Sangat Balk)
Tanaaal e \..Rgijﬂg. esember 2020
ranggal ©..................  n v

MENGESAHKAN

FOTOCOPY SESUAI DENGAN fSLINYA

-

. L}
,1_‘16011




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

: Prof. Dr.Ir. Kesuma Sayuti, MS

: 19610428 198603 2 001

No Tanggal Uéalan Nama/NIP dan Paraf
‘ Pejabat Penilai
1 2 3 3
1 Januari s/d Penilaian SKI’ sampai dengan akhir Desember 2020 =

Desember 2020 ) ‘
93,33 sedangkan pemilaan perilaku kerjanya adalah

sebagail berikut

Orientasi Pelayanan = 496,50 (Sangat Baik)
Integritas = 96,00 (Sangat Baik)
Komitmen = 95,00 (Sangat Baik)}
Disiplin = 94,60 (Sangat Baik)
Kerjasama = 46,00 (Sangat Baik)
Jumlah = 4781

Nilai Rata-rata = 95,62 (Sangat Baik)

o N\, 5.TP., M.P., Ph.D
£3104082008421002



PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
UNIVERSITAS ANDALAS Januari s/d Desember 2020
YANG DINILAI
a NAMA Prof. Dr.Ir. Kesuma Sayuti, MS
b. NIP 19610428 198603 2 001
c. Pangkat, golongan ruang Pembina Utama Madya / IV /d
d. Jabatan/Pekerjaan Guru Besar

o

Unit Organisasi

Fakultas Teknologi Pertanian

PEJABAT PENILAI

a NAMA

Dr.Ir.Hasbullah, MS

b. NIP

19601107 198603 1001

c. Pangkat, golongan ruang

Pembina /IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Wakil Dekan |

e. Unit Organisasi

Fakultas Teknologi Pertanian Univ Andalas

ATASAN PEJABAT PENILALI

a NAMA Dr.Ir.Feri Arlius, M. Sc
b. NIP 196712251993021001
c. Pangkat, golongan ruang Pembina /IV/a

o

. Jabatan/Pekerjaan

Dekan Fateta

. Unit Organisasi

1]

Fakultas Teknologi Pertanian




UNSUR YANG DINILAI

JUMLAH

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 9333 X 60% 56,00
1. Orientasi Pelayanan 96.10 | (Sangat Baik)
2. Integritas 96,00 | (Sangat Baik)
3. Komitmen 95,00 (Sangat Baik)
4 Disiplin 94,60 | (Sangat Baik)
Perilaku - ’
" Keriu 5. Kerjasama 96,00 | (Sangat Baik)
Jumlah 478,10 0
Nilai Rata-rata 95,62 | (Sangat Baik)
Nilai Perilaku kerja 95,62 X 40% 38,25
94,25
Nilai Prestasi Kerja
(Sangat Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILA] ATAS KEBERATAN

Tanggal

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN

...........................................




8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 4 Januari 2021
PEJABAT PENILAI

Dr.ir.Hasbullah, MS
19601107 198603 1001

10. DITERIMA TANGGAL, 4 Januari 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILAI,

Prof. Dr.lr. Kesuma Sayuti, MS
19610428 198603 2 001

Rt'g. NO .eerneee JUN16.11/KPI......... 11. ””‘FRIMATA:NGGAL, 5 ]anuari 2021
TANGEAl i cicusamnimiissnsisiesssssssnse ATASAN PEJABAT YANG MENILAI
P = *_‘3"1-5»\ MENGESAHKAN —
7 o Fmémopv SESUAI DENGAY ASLINYA




	7. DP.3 - SKP 2019.pdf (p.1-8)
	8. DP3 - SKP 2020.pdf (p.9-16)

