PENILAIAN PRESTASI KERJA

Nama Pegawai

NIP

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
Januaris/d Desember 2019

Dr. Ir. Rini, MP
195909141985032000
Pembina TK I /IV.b
Lektor Kepala

Fakultas Teknologi Pertanian, Universitas Andalas

UNIVERSITAS ANDALAS
TAHUN 2019




FORMULIR SASARAN KERJA

- PEGAWAI NEGERI SIPIL -
-
NO |I. PEJABAT PENILAI NO [Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [Nama Prof. Dr.Ir.Kesuma Sayuti, MS 1 Nama Dr. Ir. Rini, MP
2 [NIP 196104281986032001 2 |NIP 195909141985032000
3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Madya / IV.d 3 Pangkat/Gol.Ruang Pembina TK | /IV.b
4 |Jabatan Ketua Jurusan THP 4 |Jabatan Lektor Kepala
5 |Unit Kerja Fakultas Teknologi Pertanian Univ Andalas 5 |UnitKerja Fakultas Teknologi Pertanian, Universitas Andalas
TARGET
NO I11. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |Melaksanakan Perkuliahan 12 12 SKS 100 12 Bulan
2 |Membimbing Seminar Mahasiswa (setiap semester AK 1) 2 2 Mahasiswa 100 12 Bulan
3 [Membimbing PKL (setiap semester AK 2) 2 2 Mahasiswa 100 12 Bulan
4 |Membimbing dan menghasilkan skripsi sebagai ketua (seliap semester AK 1) 2 2 Mahasiswa 100 12 Bulan
5 |Berlugas sebagai Penguji pada Ujian Akhir Anggota (setiap mahasiswa AK 0.5) 25 5 Mahasiswa 100 12 Bulan
6 |Mengembangkan bahan kuliah/ petunjuk praktikum 1 1 Mahasiswa 100 12 Bulan
7 |Pembimbing Akademik Ketua 6 6 Mahasiswa 100 12 Bulan
8 |Melaksanakan Kegiatan Pengabdian Pada Masyarakat 3 3 Kegiatan 100 12 Bulan
9 Menjadi Anggota profesi dosen tingkat Nasional (PATPI) sebagai anggota (setiap periode 05 1 Kegiatan 100 12 Bulan
AK 0.5)
10 |Menjadi Anggota Organisasi Profesi Dosen Tingkat Internasional 1 1 Kegiatan 100 12 Bulan
11 |Menjadi Anggota dalam suatu panitia 1 2 Kegiatan 100 12 Bulan
12 |Berperan serta dalam pertemuan ilmiah 2 2 Kegiatan 100 12 Bulan
Reg. NO : .occree JUN16.11/KPL......... Padang, 2 Januari 2019
Pejabat Penilai O e g e e reaspretars ne ersaar s Pegawai Negeri.,pihY ang Dinilai
MENGESAHKAN /
FOTOEOPY.SF 51 a1 DENGANASLINYA e
[ Wakif'B n ofogi F’crlania{
: : g Dr. Ir. Rini, MP
196104281986032001 195909141985032000
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




“ PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA J
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
Januari s/d Desember 2019

TARGET REALISASI PENGHIT NILAI
NO I. KEGIATAN TUGAS TAMBAHAN AK K AK
Kuant/ Output | ¥4 | waky Biaya Kuant/ Output | < [ wakeu Biaya | UNGAN | CAPAIAN
Mutu Mutu SKP
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 145 s
1 |Melaksanakan Perkuliahan 12 12 |SKS 100 12 | Bulan . 12 12 |SKS 100 | 12 | Bulan 272 90,67
2 [Membimbing Seminar Mahasiswa (setiap semester AK 1) 2 2 |Mahasiswa | 100 | 12 |Bulan | 2 2 [Mahasiswa| 100 | 12 | Bulan 266 88,67
3 |Membimbing PKL (setiap semester AK 2) 2 2 Mahasiswa | 100 12 | Bulan . 2 2 |Mahasiswa| 100 | 12 | Bulan 276 92,00
. l i cillex 1 :
4 Membimbing dan menghasilkan skripsi sebagai ketua (setiap 2 2 Mahasswall 400 12 | Bulan ) 3 T [T 98 12 | Butan 324 108.00
semester AK 1)
Bertugas scbagai Penguiji pada Ujian Akhir Anggota (setiap
5 bk AOS) 25 5 Mahasiswa | 100 12 | Bulan - 3 6 [Mahasiswa| 08 12 | Bulan 294 98,00
6 |Mengembangkan bahan kuliah/ petunjuk praktikum 1 1 Mahasiswa | 100 12 | Bulan 1 1 |Mahasiswa | 98 12 | Bulan 274 91,33
7 |Melaksanakan Kegiatan Pengabdian Pada Masyarakat 3 3 |Kegiatan 100 12 | Bulan -1 3 3 |Kegiatan 98 12 | Bulan 274 91,33
8 Menjadi Anu.uota profesi dosen tingkat Nasional (PATPI) sebagai 0.5 1 Kegiatan 100 12 | utan . 05 { Kegiatan 98 12 Bilari 274 91,33
anggota (setiap periode AK 0.5)
9 |Menjadi Anggota Organisasi Profesi Dosen Ttngkat'internisiunat 1 1 Kegiatan 100 12 |Bulan 1 1 |Kegiatan 98 12 | Bulan ’ 274 91,33
10 |Menjadi Anggota dalam suatu panitia 1 2 |Kegiatan 100 | 12 |Bulan -l 2 [Kegiatan 98 | 12 | Bulan 274 91,33
11 |Berperan serta dalam pertemuan ilmiah 2 2 Kegiatan 100 12 |Bulan 2 2 |Kegiatan 98 12 | Bulan 274 91,33
12 |Pembimbing Akademik Ketua 6 6 Mahasiswa 100 12 | Bulan - 6 6 Mahasiswa 98 12 Bulan 274 91.33
II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 |(Sekretaris Jurusan THP) 2 2 2
(tugas tambahan)
2 |(kreatifitas)
(kreatifitas)
R Tkas 95,06
UBtCapalal N 2.iccree IUN16.11/KPL......... [Sangat Salk)

RRIBNIAY 5 e e o s onnrsnssiiiosssasonsas
ag sessssevesste Padang, 31 Desember 2019

Penilai,

MENGESAHKAN
FOTOCOPY SESUAI DENGAN ASLINYA

Prof. Drir.Kesuma Sayuti, MS
196104281986032001




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama . Dr.Ir. Rini, MP
NIP : 195909141985032000
; Nama/NIP dan Paraf
No Ta |
nega Usstan Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 Januaris/d  |Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2019 =
Desember 2019

95,06 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut:

Orientasi Pelayanan = 93,70 (SangatBaik)
Integritas = 93,50 (SangatBaik) Ketua Jurusan THP
Komitmen = 90,60 (Baik)
Disiplin = 87,00 (Baik)
Kerjasama = 91,00 (SangatBaik)
Jumlah ' = 455,8
Nilai Rata-rata = 91,16 (SangatBaik)
Reg.No :......... JUN16.11/KPI.........
Bl e e res sruarsbasiesssnmersstasioys
MENGESAHKAN
; FOTOCRPY SESUAI DENGANASLINYA
\ ) Wakil Dekhn It Fakultas Teknolpgi Pertanian




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
UNIVERSITAS ANDALAS : Januaris/d Desember 2019

1. [YANG DINILAI

a. NAMA Dr. Ir. Rini, MP

b. NIP 195909141985032000

c. Pangkat, golongan ruang Pembina TK1/IV.b

d. Jabatan/Pekerjaan Lektor Kepala

e. Unit Organisasi Fakultas Teknologi Pertanian, Universitas Andalas

2. |PEJABAT PENILAI

a. NAMA Prof. Dr.Ir.Kesuma Sayuti, MS

b. NIP 196104281986032001

c. Pangkat, golongan ruang Pembina Utama Madya / 1V.d

d. Jabatan/Pekerjaan Ketua Jurusan THP

e. Unit Organisasi Fakultas Teknologi Pertanian Univ Andalas

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. NAMA Dr.Ir.Hasbullah, MS

b. NIP 19601107 198603 1001

c. Pangkat, golongan ruang Pembina /1V/a

d. Jabatan/Pekerjaan Wakil Dekan |

e. Unit Organisasi Fakultas Teknologi Pertanian




UNSUR YANG DINILAI

Nilai Prestasi Kerja

JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 9506 X 60% 57,03
1. Orientasi Pelayanan 93,70 | (Sangat Baik)
2. Integritas 93,50 | (Sangat Baik)
3. Komitmen 90,60 (Baik)
4 Disiplin 87,00 (Baik)
L E:;I:ku 5. Kerjasama 91,00 | (Sangat Baik)
6. 0 0,00 0
Jumlah 455,80 0
Nilai Rata-rata 91,16 | (Sangat Baik)
Nilai Perilaku kerja 91,16 X 40% 36,46
93,50

(Sangat Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

(75742 | oo i S S P




{TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERA’I‘AN

Tanggal ......coeceeeeeecreeiiiccceicns

7.

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN




4 REKOMENDASI

Dr. Ir. Rini, MP
195909141985032000
Reg.No : ..
~Aanggaj. .

........
---------
.............
-------

---------

<y
A
9. DIBUAT TANGGAL, 2 Januari 2020
PEJABAT PENILAI
Prof. D .Ir‘Kesuma Sayuti, MS
196104281986032001
10. DITERIMA TANGGAL, 3 Januari 2020
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILAL,
D

11. DITERIMA TAMNGGAL, 3 Januari 2020
e ]




PENILAIAN PRESTASI KERJA

Nama Pegawai

NIP

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
Januari s/d Desember 2020

: Dr.Ir.Rini, MP

: 195909141985032000
: PembinaTK1 /IV.b

: Lektor Kepala

: Fakultas Teknologi Pertanian, Universitas Andalas

UNIVERSITAS ANDALAS
TAHUN 2020
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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

: Dr.Ir. Rini, MP
: 195909141985032000
; Nama/NIP dan Paraf
N T l
v angsa Uran Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 Januaris/d  |Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2020 =
Desember 2020

95,06 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut:

Orientasi Pelayanan = 94,00 (Sangat Baik)
Integritas = 93,50 (Sangat Baik) Ketua Jurusan THP
. . =N
Komitmen = 91,00 (SangatBaik) |~ L1
: : / || ( ) ]/\/L-::"/ il
Disiplin = 87,00 (Baik) . S -
Kerjasama = 91,00 (Sangat Baik) Prof. Dr.r.Kesuma Sayuti, MS
196104281986032001
Jumlah = 456,5
Nilai Rata-rata = 91,30 (Sangat Baik)
Reg.No :.......... JUN16.11/KPI.........

BRSNS v snres canssnen TR TR YO NS imre




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
UNIVERSITAS ANDALAS Januari s/d Desember 2020

1. |YANG DINILAI

a NAMA Dr. Ir. Rini, MP

b. NIP 195909141985032000

c. Pangkat, golongan ruang Pembina TK 1 /IV.b

d. Jabatan/Pekerjaan Lektor Kepala

e. Unit Organisasi Fakultas Teknologi Pertanian, Universitas Andalas

2. |PEJABAT PENILAI

a. NAMA Prof. Dr.Ir.Kesuma Sayuti, MS

b. NIP 196104281986032001

c. Pangkat, golongan ruang Pembina Utama Madya / 1V.d

d. Jabatan/Pekerjaan Ketua Jurusan THP

e. Unit Organisasi Fakultas Teknologi Pertanian Univ Andalas

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a NAMA Dr.Ir.Hasbullah, MS

b. NIP 19601107 198603 1001

c. Pangkat, golongan ruang Pembina /IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan Wakil Dekan |

e. Unit Organisasi Fakultas Teknologi Pertanian




‘| 4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 95,06 X 60% 57,03
1. Orientasi Pelayanan 94,00 | (Sangat Baik)
2. Integritas 93,50 | (Sangat Baik)
3. Komitmen 91,00 | (Sangat Baik)
4 Disiplin 87,00 (Baik)
Perilaku . -
 Kerja 5. Kerjasama 91,00 | (Sangat Baik)
6. 0 0,00 0
Jumlah 456,50 0
Nilai Rata-rata 91,30 | (Sangat Baik)
Nilai Perilaku kerja 91,30 X 40% 36,52
93,55
Nilai Prestasi Kerja
(Sangat Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN

Tanggal




.

-
| 8. REKOMENDASI

10. DITERIMA TANGGAL, 4 Januari 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILALI,

Dr. Ir. Rini, MP
195909141985032000

Reg. No :.........JUN16.11/KPL.........
pF L R R s

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Desember 2020
PEJABAT PENILAI

ﬁz‘/ L -

7

rof. Dr.Ir.Kesuma Sayuti, MS

196104281986032001

ir.HAsbullah, M

01107 198603 1001




	7. DP.3 - SKP 2019 .pdf (p.1-8)
	8. DP.3 - SKP 2020.pdf (p.9-16)

