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PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS ANDALAS 
NOMOR 16 TAHUN 2 0 2 0

TENTANG
MAGANG BERSERTIFIKAT

PROGRAM MERDEKA BELAJAR - KAMPUS MERDEKA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 
REKTOR UNIVERSITAS ANDALAS,

M enim bang

M engingat

a. bah w a U niversitas A ndalas w ajib m em fasilitasi 
p e la k sa n a a n  p em en u h an  m a sa  d an  b eb an  m ah asisw a  
p rogram  sa r jan a  di lu a r  program  stu d i, b a ik  p ad a  
p rogram  s tu d i la in  di lingkungan  U niversitas A ndalas, 
p a d a  p rogram  s tu d i yang  sam a  a ta u  b erb ed a  pada  
p e rg u ru a n  tinggi lain, m a u p u n  di lu a r  in s titu s i 
p e rg u ru a n  tinggi;

b. bah w a sa lah  sa tu  b e n tu k  p em b ela ja ran  di luar 
in s titu s i p e rg u ru a n  tinggi dalam  Program  M erdeka 
B elajar -  K am pus M erdeka ya itu  m agang  bersertilik a t 
y an g  pen tin g  difasilitasi da lam  ra n g k a  m en in g k a tk an  
daya  saing  lu lu sa n  m en d ap a tk an  pekerjaan ;

c. bah w a u n tu k  k e lan ca ran  p e la k sa n a a n  m agang
b ersertifik a t perlu  d ised iak an  pedom an 
p e lak san aan n y a ;

d. bah w a b e rd a sa rk a n  p ertim b an g an -p e rtim b an g an  
seb ag a im an a  d im ak su d  dalam  h u ru f  a, h u ru f  b, d an  
h u ru f  c, perlu  m em b en tu k  P e ra tu ra n  R ektor ten tan g  
M agang B ersertifikat Program  M erdeka B elajar - 
K am pus M erdeka.

1. U ndang-U ndang  Nomor 13 T ah u n  2003 ten tan g
K etenagakerjaan  (Lem baran N egara Republik 
Ind o n esia  T ah u n  2003 Nomor 39, T am bahan  
L em baran  Negara R epublik  Indonesia  Nomor 4279);

2. U ndang-U ndang  Nomor 20 T ah u n  2003 ten tan g
S istem  Pendid ikan  N asional (Lem baran Negara 
R epublik  Indonesia  T a h u n  2003  Nomor 78, 
T a m b ah an  L em baran  N egara R epublik  Indonesia  
Nomor 4310);

3. U ndang-U ndang  Nomor 12 T ah u n  2012 ten tan g
P end id ikan  Tinggi (Lem baran N egara Republik 
Ind o n esia  T ah u n  2012 Nomor 158, T am bahan  
L em baran  N egara R epublik  Indonesia  Nomor 5336);
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4. P e ra tu ra n  P em erin tah  R epublik  Indonesia  Nomor 31 
T ah u n  2006 te n ta n g  S istem  P ela tihan  Kerja N asional 
(Lem baran N egara R epublik  Indonesia  T ah u n  2006 
Nomor 67, T am b ah an  L em baran  N egara R epublik  
Indonesia  Nomor 4637);

5. P e ra tu ra n  P residen  R epublik  Indonesia  Nomor 8 
T ah u n  2012 te n ta n g  K erangka K ualifikasi N asional 
Indo n esia  (L em baran N egara R epublik  Indonesia  
T ah u n  2012 Nomor 24);

6. P e ra tu ra n  P em erin tah  R epublik  Indo n esia  Nomor 4 
T ah u n  2014  T en tang  Penyelenggaraan  P endid ikan  
Tinggi D an  Pengelo laan  P e rg u ru an  Tinggi (Lem baran 
N egara R epublik  Indonesia  T ah u n  2014  Nomor 16, 
T am b ah an  L em baran  N egara R epublik  Indonesia  
Nomor 5500);

7. P e ra tu ra n  P em erin tah  R epublik  Indonesia  Nomor 10 
T ah u n  2018  T en tang  B ad an  N asional Sertifikasi 
Profesi (L em baran N egara R epublik  Indonesia  T ah u n  
2018 Nomor 32, T am b ah an  L em baran  Negara 
R epublik  Indonesia  Nomor 6189);

8. P e ra tu ra n  M enteri Tenaga Kerja d a n  T ransm igrasi 
Nomor PER. 2 l/M E N /X /2 0 0 7  te n ta n g  T ata  C ara 
P en e tap an  S ta n d a r K om petensi Kerja N asional 
Indonesia;

9. P e ra tu ra n  M enteri Tenaga Kerja d a n  T ransm igrasi 
R epublik  Indonesia  Nomor P e r .0 8 /M e n /V /2 0 0 8  
T en tang  T a ta  C ara  Periz inan  d an  Penyelenggaraan  
P em agangan  di L uar Negeri;

10. Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi 
Republik Indonesia Nomor Per.22/M en/Ix/2009 Tentang 
Penyelenggaraan Pemagangan Di Dalam Negeri;

11. P e ra tu ra n  M enteri Pendid ikan  d a n  K ebudayaan  
R epublik  Indonesia  Nomor 25 ta h u n  2012 ten tan g  
O rgan isasi d an  T ata  Kerja U niversitas A ndalas;

12. P e ra tu ra n  M enteri P end id ikan  D an  K ebudayaan 
R epublik  Indonesia  Nomor 47 T ah u n  2013  T entang 
S ta tu ta  U niversitas A ndalas;

13. P e ra tu ra n  M enteri K etenagakerjaan  Republik Indonesia 
Nomor 8 T ah u n  2014 te n ta n g  Pedom an 
Penyelenggaraan  P ela tihan  B erbasis  K om petensi 
(Berita N egara R epublik  Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 
586);

14. P e ra tu ra n  M enteri K etenagakerjaan  Republik 
Indonesia  Nomor 36 T ah u n  2016 T entang 
P enyelenggaraan  P em agangan  di D alam  Negeri 
(Lem baran N egara R epublik  Indonesia  T ah u n  2016 
Nomor 39, T am b ah an  L em baran  N egara Republik 
Indonesia  Nomor 1895);

15. P e ra tu ra n  M enteri Pend id ikan  d an  K ebudayaan 
R epublik  Indonesia  Nomor 3 T ah u n  2020 ten tan g  
S ta n d a r  N asional P endid ikan  Tinggi;



16. P e ra tu ra n  M enteri P end id ikan  d a n  K ebudayaan  
R epublik  Indonesia  Nomor 4 T ah u n  2020 ten tan g  
P e ru b a h a n  a ta s  P e ra tu ra n  M enteri P endid ikan  d an  
K ebudayaan  Nomor 88 T ah u n  2014  ten tan g  
P e ru b a h a n  P erg u ru an  Tinggi Negeri M enjadi 
P e rg u ru an  Tinggi Negeri B ad an  H ukum ;

17. P e ra tu ra n  M enteri P end id ikan  d a n  K ebudayaan  
R epublik  Indonesia  Nomor 5 T ah u n  2020 ten tan g  
A kred itasi Program  S tud i d a n  P e rg u ru an  Tinggi;

18. P e ra tu ra n  M enteri P end id ikan  d a n  K ebudayaan
R epublik  Indonesia  Nomor 6 T ah u n  2020 ten tan g  
P en erim aan  M ahasisw a B aru  Program  S a rjan a  p ad a  
P e rg u ru an  Tinggi Negeri;

19. P e ra tu ra n  M enteri P end id ikan  d a n  K ebudayaan
R epublik  Indonesia  Nomor 7 T ah u n  2020 ten tan g  
P endirian , P e ru b ah an , P em b u b aran  P erg u ru an  Tinggi 
Negeri, d a n  Pendirian , P e ru b ah an , d a n  P en cab u tan  
Izin P e rg u ru an  Tinggi Sw asta;

20. K ep u tu san  M enteri P endid ikan  d a n  K ebudayaan
R epublik  Indonesia  Nomor 1 3 4 1 5 1 /M P K /R H S /K P / 
2019 te n ta n g  P em b erh en tian  d a n  P engangkatan  
R ektor U niversitas A ndalas Periode 2019-2023;

21. K ep u tu san  M enteri Pendid ikan  d a n  K ebudayaan
R epublik  Indonesia  Nomor 754 T ah u n  2020 ten tan g  
In d ik a to r K inerja U tam a P erg u ru an  Tinggi Negeri d an  
Lem baga L ayanan  P end id ikan  Tinggi di L ingkungan 
K em enterian  P endid ikan  d a n  K ebudayaan  T ahun  
2 0 2 0 ;

22. P e ra tu ra n  R ektor U niversitas A ndalas Nomor 14 
T ah u n  2020  te n ta n g  P e ra tu ra n  A kadem ik Program  
S arjana .

23 P e ra tu ra n  Rektor U niversitas A ndalas Nomor 15
T a h u n  2020 te n ta n g  P engem bangan  K urikulum  
dalam  M erdeka B elajar -  K am pus M erdeka.

M em utuskan:

M enetapkan : PERATURAN REKTOR TENTANG MAGANG
BERSERTIFIKAT PROGRAM MERDEKA BELAJAR -
KAMPUS MERDEKA

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

D alam  P e ra tu ra n  R ektor ini yang  d im ak su d  dengan:
1. U niversitas A ndalas yang  se lan ju tn y a  d iseb u t U nand  ad a lah  p e rg u ru an  

tinggi negeri yang  m enyelenggarakan  p en d id ik an  akadem ik  d a n  d a p a t 
m enyelenggarakan  p en d id ik an  vokasi da lam  berbagai ru m p u n  ilm u 
p e n g e tah u a n  d a n /a ta u  teknologi, se r ta  p en d id ik an  profesi.



. 2. • R ektor a d a la h  R ektor U nand.
3. F a k u lta s  ad a lah  h im p u n a n  su m b erd ay a  p e n d u k u n g  yang 

m enyelenggarakan  d an  m engelola p en d id ik an  akadem ik , vokasi, d an  a ta u  
profesi da lam  sa tu  a ta u  b eb erap a  p o h o n /k e lo m p o k  ilm u p e n g e tah u a n  d an  
teknologi di U nand.

4. D ekan a d a la h  dek an  p ad a  m asing -m asing  F ak u lta s  di U nand.
5. J u r u s a n ,  B agian  a ta u  D epartem en  ad a lah  sa tu a n  u n it  terkecil yang 

te rd a p a t da lam  p e rg u ru an  tinggi yang  m engelola su m b er daya  di F aku ltas .
6. Program  s tu d i ad a lah  k e sa tu a n  k eg ia tan  pend id ikan  d a n  p em bela jaran  

yang  m em iliki k u rik u lu m  d a n  m etode pem b ela ja ran  te r te n tu  dalam  sa tu  
je n is  p en d id ik an  akadem ik , pen d id ik an  profesi, d a n /a ta u  pend id ikan  
vokasi di F ak u ltas .

7. D osen a d a la h  pendid ik  profesional d a n  ilm u w an  dengan  tu g a s  u ta m a  
m en tran sfo rm asik an , m engem bangkan , d a n  m en y eb arlu ask an  ilm u 
p e n g e tah u a n , teknologi m elalu i pend id ikan , penelitian , d an  Pengabdian  
k ep ad a  M asy arak a t di U nand.

8. Tenaga K ependid ikan  ad a lah  anggota  m a sy a ra k a t yang m engabd ikan  diri 
d a n  d ian g k a t u n tu k  m en u n jan g  penyelenggaraan  pen d id ik an  tinggi di 
U nand .

9. M ahasisw a ad a lah  p ese rta  d id ik  p ad a  jen jan g  pen d id ik an  tinggi di U nand.
10. K uriku lum  ad a lah  sep e ran g k a t re n c a n a  d an  p en g a tu ran  m engenai tu ju an , 

isi, d a n  b a h a n  p e la ja ran  se r ta  c a ra  yang  d ig u n ak an  sebagai pedom an 
p enyelenggaraan  keg ia tan  pem b ela jaran  u n tu k  m en cap a i tu ju a n  
p en d id ik an  tinggi.

11. P em bela ja ran  ad a lah  p ro ses  in te rak s i m ah asisw a  d engan  dosen  dan  
su m b er b e la ja r p ad a  s u a tu  ling k u n g an  belajar.

12. C ap a ian  p em b ela ja ran  (learning outcomes) m e ru p a k an  in te rn a lisa s i dan  
ak u m u la s i ilm u p en g e tah u an , k e te ram pilan  d an  afeksi, yang  dicapai 
m ela lu i p ro ses  p en d id ik an  yang  te rs tru k tu r  d a n  m en cak u p  s u a tu  b idang 
ilm u /k e a h lia n  te r te n tu  a ta u  m elalu i pen g alam an  kerja.

13. S a tu a n  k red it sem este r yang  se lan ju tn y a  d is ingka t sk s  ad a lah  ta k a ran  
w ak tu  k eg ia tan  be la jar yang  d ib eb an k an  p a d a  m ah asisw a  perm inggu 
p er sem este r da lam  p ro ses  pem b ela jaran  m elalu i berbagai b en tu k  
p em b e la ja ran  a ta u  b e sa rn y a  p en g ak u an  a ta s  k eb e rh as ilan  u s a h a  
m ah asisw a  dalam  m eng iku ti keg ia tan  k u rik u le r di su a tu  Program  Studi.

14. M erdeka B elajar -  K am pus M erdeka yang  se lan ju tn y a  d is ingka t dengan 
MBKM a d a la h  keb ijak an  M enteri P end id ikan  d an  K ebudayaan , yang 
m em fasilitasi h a k  m ah asisw a  u n tu k  be la jar di lu a r  program  studi.

15. P em agangan  ad a lah  bag ian  d ari s istem  p e la tih an  kerja  yang
d ise len g g arak an  seca ra  te rp a d u  a n ta ra  p e la tih an  di lem baga p e la tihan  
d en g an  bekerja  seca ra  lan g su n g  di baw ah  b im bingan  d an  pengaw asan  
in s tru k tu r  a ta u  p e k e r ja /b u ru h  yang lebih  berpengalam an , da lam  proses 
p ro d u k si b a ra n g  d a n /a ta u  ja s a  di p e ru sa h a a n , dalam  ran g k a  m enguasa i 
k e te ram p ilan  a ta u  k eah lian  te rten tu .

16. M agang bersertifik a t ad a lah  sa lah  s a tu  b e n tu k  pem b ela jaran  di luar
in s titu s i p en d id ik an  tinggi p a d a  sistem  p e la tih an  kerja  yang
d ise len g g arak an  d engan  bekerja  seca ra  lan g su n g  di baw ah  b im bingan  dan  
p en g aw asan  in s tru k tu r  a ta u  pekerja  yang lebih  be rp en g alam an  dalam  
ra n g k a  m en g u asa i k e te ram p ilan  a ta u  k eah lian  te rten tu .

17. S ertifikasi K om petensi Kerja ad a lah  p ro ses  pem berian  sertifika t kom petensi 
yang  d ilak u k an  secara  s is tem a tis  d an  objektif m elalu i u ji kom petensi yang



m engacu  k e p ad a  S ta n d a r K om petensi Kerja N asional Indonesia , S tan d a r 
In te rn as io n a l d a n /a ta u  S tan d a r K husus.

18. K om petensi ke rja  ad a lah  k em am p u an  kerja  se tiap  individu yg m encakup  
a sp ek  p e n g e tah u an ,k e te ram p ilan  d a n  sikap  kerja  yang  sesu a i dengan  
s ta n d a r  yang  d ite tap k an .

19. B adan  N asional Sertifikasi Profesi yang  se lan ju tn y a  d is in g k a t BNSP ad a lah  
lem baga in d ep en d en  yang  b e rtu g as  m e la k sa n a k an  sertifikasi kom petensi.

BAB II
MAKSUD, TUJUAN DAN MANFAAT

Bagian K esatu  
M aksud

Pasal 2

M aksud k eg ia tan  m agang  bersertifika t d ise lenggarakan  ya itu  u n tu k  
m eny iapkan  m ah asisw a  m enjad i su m b er daya  m a n u s ia  unggu l dengan  
kom petensi yang  m u m p u n i se r ta  tan g g u h  d a lam  m eng h ad ap i p e ru b a h a n  sosial, 
budaya, d u n ia  k e rja  d a n  k em aju an  teknologi.

Bagian Kedua  
Tujuan

P asal 3

Penyelenggaraan  M agang B ersertifikat b e r tu ju a n  u n tu k :
a. m em berikan  p en g alam an  yang  cu k u p  k ep ad a  m ah asisw a, pem belajaran  

lan g su n g  di d u n ia  u s a h a  d a n /a ta u  d u n ia  in d u s tr i (experiental learning);
b. m en g em b an g k an  hardskills, softskills, attitudes d a n  core values lu lu sa n  

yang  d ib u tu h k a n  d u n ia  kerja;
c. m em b erik an  k e sem p a tan  k ep ad a  m ah asisw a  u n tu k  m em pero leh  sertifikat 

In d u s tri d a n  Sertifikat K om petensi.

Bagian K etiga  
M anfaat

P asal 4

Penyelenggaraan  M agang B ersertifikat b e rm an faa t bagi m ah asisw a  dalam :
a. m en in g k a tk an  pe lu an g  u n tu k  bekerja  lan g su n g  di te m p a t pem agangan; 

d a n
b. m en in g k a tk an  daya  saing  u n tu k  berkom petisi m e n d a p a tk a n  pekerjaan  

d engan  m odal sertifika t kom petensi yang  dim ilikinya.



BAB III
PENYELEN GGARAAN

Bagian K esatu  
Pelaksanaan

P asal 5

(1) Program  m agang  b e rsertifik a t d iselenggarakan  m elalu i kerja  sam a  dengan  
m itra  b a ik  p e ru sa h a a n , y ay asan  n irlaba , o rg an isasi m u ltila tera l, in s titu s i 
p em erin tah , m a u p u n  p e ru sa h a a n  r in tisa n  (start up).

(2) B en tu k  pem b ela ja ran  m agang  b ersertifika t d a p a t d ila k san a k a n  di dalam  
a ta u  lu a r  negeri.

(3) W aktu  penyelenggaraan  pem agangan  di p e ru sa h a a n  d ise su a ik a n  dengan  
ja m  kerja  di P e ru sa h aa n .

(4) W aktu  penyelenggaraan  pem agangan  seb aga im ana  d im ak su d  p a d a  ay a t (3) 
tid ak  d iperbo lehkan  p a d a  ja m  kerja  lem bur, h a ri lib u r resm i, d a n  m alam  
hari.

(5) P eserta  pem ag an g an  w ajib m eng iku ti p e ra tu ra n  p e ru n d a n g  u n d a n g a n  yang 
b erlaku .

Pasal 6

(1) Setiap  m ah asisw a  yang  m e la k sa n a k an  p em agangan  dib im bing  oleh seorang 
dosen  yang  d iseb u t m en to r dari program  s tu d i yang sam a.

(2) Selam a p e la k sa n a a n  p em ag an g an  di p e ru sa h a a n , m ah asisw a  dibim bing dan 
diawasi oleh instruk tu r atau pekerja yang lebih berpengalaman yang disebut co­
mentor.

P asal 7

M ahasisw a yang  sed an g  m eng iku ti keg ia tan  m agang bersertifik a t d ap a t 
m e la k sa n a k an  Penelitian  T ugas Akhir apabila:
a. m e n d a p a t p e rse tu ju a n  oleh co-m entor d a n  tid ak  m engganggu p e lak san aan  

tu g a s  yang  d ite ta p k a n  selam a pem agangan ;
b. je n is  k eg ia tan  sesu a i d en g an  b idang  ilm u; dan
c. m em iliki u s u la n  a ta u  p roposal T ugas A khir yang  d isam p a ik an  m elalui 

sem inar.

Bagian Kedua 
Persyaratan

P asal 8

P e rsy a ra tan  bagi m ah asisw a  u n tu k  m eng iku ti k eg ia tan  m agang  bersertifika t 
y a itu  sebagai beriku t:
a. m ah asisw a  ak tif p a d a  sem este r VI a ta u  VII u n tu k  p rogram  S 1 /D 4 , a ta u  

sem este r IV u n tu k  p rogram  D3;
b. te lah  lu lu s  m a ta  k u liah  d engan  bobot m inim al 100 sks;
c. m em iliki IPK m in im al 2 ,75  (dua kom a tu ju h  lima);
d. be rsed ia  m e m b u a t p e rjan jian  m e lak san ak an  p rogram  se lam a 6 bu lan ;
e. d ise tu ju i oleh dosen  p e n a se h a t akadem ik; dan
f. lolos seleksi oleh u n iv e rs ita s  d a n  p e ru sah a a n .



Bagian K etiga  
Masa dan Beban Belajar

Pasal 9

(1) M asa b e la ja r M agang B ersertifikat m aksim al 6 (enam) b u lan  d a n  se ta ra  
d en g an  b eb an  be la jar 20 sks.

(2) B eban b e la ja r 20 sk s  seb ag a im an a  d im ak su d  p a d a  ay a t (1) b e n tu k  
c a m p u ra n  a n ta ra  b e n tu k  te r s tru k tu r  (structured form) y a itu  b eb erap a  m a ta  
k u liah  yang  d ieku iva lensikan  dengan  m a ta  k u liah  p ilihan  program  stud i, 
d an  b e n tu k  b e b as  (free form) ya itu  ta n p a  ekuivalensi m a ta  k u liah  yang 
m e n d u k u n g  kom p eten si u n tu k  keg ia tan  pem agangan .

(3) E kuivalensi m a ta  k u liah  seb ag a im an a  d im ak su d  p ad a  ay a t (2) d irekognisi 
oleh K etua Program  Studi.

P asal 10

(1) M ahasisw a Program  S tud i R um pun  Ilm u K esehatan  d a p a t m engam bil 
sebag ian  m a sa  d a n  b eb an  be la jar d ari pem b ela jaran  m agang  bersertifikat.

(2) S ebagian  m a sa  d an  b eb an  belajar d a ri p em b ela jaran  m agang  bersertifika t 
seb ag a im an a  d im ak su d  ay a t (1) d ite tap k an  oleh D ekan.

Pasal 11

K eten tuan  m engenai penyelenggaraan  m agang  b ersertifika t te rc an tu m  dalam  
L am piran  yang  m e ru p a k a n  bag ian  tid ak  te rp isa h k a n  d ari P e ra tu ra n  R ektor ini.

Bagian K eem pat 
M onitoring dan Bvaluasi

P asal 12

(1) UPT M erdeka B elajar K am pus M erdeka U nand  m e lak san ak an  m onitoring 
d a n  evaluasi te rh a d ap  penyelenggaraan  keg ia tan  m agang  bersertifikat.

(2) Pem bim bing w ajib m e la k sa n a k an  evaluasi p roses d an  h a sil pem bela jaran  
m agang  bersertifika t.

Pasal 13

(1) P eserta  p em ag an g an  yang  te lah  d in y a tak an  m em enuh i s ta n d a r  kom petensi 
yang  d ite n tu k a n  oleh P e ru sa h aa n  d iberikan  sertifika t pem agangan .

(2) P eserta  p em ag an g an  yang  te lah  m enyelesa ikan  se lu ru h  p roses 
p em ag an g an  d a p a t m eng iku ti u ji kom petensi u n tu k  m em peroleh  sertifikat 
kom petensi.

(3) D alam  h a l p e se r ta  p em agangan  tid ak  m em en u h i s ta n d a r  kom petensi yang 
telah  d iten tu k an  oleh p erusahaan , diberikan su ra t keterangan telah 
m eng iku ti pem agangan .



BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pa sal 14



LAMPIRAN
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ANDALAS 
NOMOR 16 TENTANG PEDOMAN MAGANG 
BERSERTIFIKAT OROGRAM MERDEKA BELAJAR 
- KAMPUS MERDEKA

PEDOMAN MAGANG BERSERTIFIKAT 

PROGRAM MERDEKA BELAJAR -  KAMPUS MERDEKA

1. La tar B elakang

K ebijakan M erdeka B elajar - K am pus M erdeka (MBKM) d ih a ra p k an  d a p a t 

m enjadi ja w ab a n  a ta s  tu n tu ta n  m eny iapkan  m ah asisw a  m enghadap i 

p e ru b a h a n  sosial, bu d ay a, d u n ia  kerja  d a n  k em a ju an  teknologi yang  pesa t. 
M ahasisw a d ib erik an  k eb eb asan  u n tu k  p e m e n u h an  m a sa  d a n  beb an  bela jar 

di lu a r  p rogram  stu d i, b a ik  p ad a  program  s tu d i la in  di lingkungan  (cross 

enrollment), p a d a  prodi yang  sam a  a ta u  b erb ed a  p a d a  p e rg u ru a n  tinggi lain 

(credit earning), d a n /a ta u  p ad a  in s ta n s i di lu a r  p e rg u ru a n  tinggi. U nand  
m em fasilitasi m ah asisw a  u n tu k  p e m e n u h an  m a sa  be la jar selam a enam  

b u lan  d engan  b eb an  20 sks p a d a  in s ta n s i di lu a r  p e rg u ru a n  tinggi. Ada 
d e lapan  b e n tu k  pem b ela ja ran  di lu a r  p e rg u ru a n  tinggi yang te lah  d ite tap k an  

m elalu i P e ra tu ra n  R ektor Nomor 14 T ah u n  2020  te n ta n g  P e ra tu ra n  A kadem ik 

Program  S arjan a , sa lah  sa tu  di a n ta ra n y a  ad a lah  m agang  bersertifikat. 

B en tu k  p em b e la ja ran  m agang  bersertifik a t ini d ih a ra p k a n  d a p a t m em berikan  

pen g alam an  k o n te k s tu a l lap an g an  yang  a k a n  m en in g k a tk an  kom petensi 

m ah asisw a  seca ra  u tu h , siap  kerja , a ta u  m e n c ip tak an  lap an g an  kerja  b aru .

U nand  berkom itm en  u n tu k  m en g im p lem en tasik an  b e n tu k  pem bela jaran  

m agang  bersertifik a t m elalu i K erjasam a d engan  Forum  H um an  C apital 

Indonesia  (FHCI) d a n  B ad an  U sah a  Milik N egara (BUMN). FHCI m enyediakan  

Program  M agang M ahasisw a B ersertifika t (PMMB) yang  d a p a t m em berikan  

pengayaan  w aw asan  d an  k e te ram p ilan  k ep ad a  m ah asisw a  u n tu k  

m em p ersiap k an  d an  m en c ip tak an  su m b er daya  m a n u s ia  yang  unggul 

te ru ta m a  da lam  m eng h ad ap i p e rsa in g an  global m elalu i link & match a n ta ra  

d u n ia  in d u s tr i d an  p e rg u ru a n  tinggi.

2. Program  M agang M ahasisw a B ersertifikat

Program  M agang M ahasisw a B ersertifika t (PMMB) dibagi m enjad i 2 (dua) 
je n is  p e lak san aan :

1) M agang B ersertifika t K om petensi
M ahasisw a m e la k sa n a k an  pem ag an g an  se su a i d engan  kom petensi 

b id an g  (posisi) yang  m en jad i p e rsy a ra ta n  u n tu k  m en d u d u k i posisi 

te rs e b u t se lam a  6 (enam) b u lan . P eserta  m agang  a k a n  m e lak san ak an



uji kom petensi se su a i d engan  kom petensi b id an g  p a d a  a k h ir  m asa  

pem ag an g an  yang  d ilak u k an  oleh Lem baga Sertifikasi Profesi N asional. 

M agang B ersertifika t In d u stri

M ahasisw a m e la k sa n a k an  pem agangan  sesu a i dengan  project yang  
d iberikan  oleh p ih ak  in d u s tr i se lam a 6 (enam) b u lan . P eserta  m agang  

d in y a tak an  selesai m eng iku ti pem agangan  se te lah  m enyelesa ikan  

p ek erjaan  d en g an  w ak tu  yang te lah  di te n tu k a n , yang k em u d ian  d iaku i 

oleh p ih ak  In d u s tr i d engan  m en g e lu ark an  S ertifikat In d u s tri sesu a i 

d engan  project te rseb u t.



3 . C apaian P em belajaran M agang B ersertiflk a t

Capaian Pem belajaran Kegiatan Luaran E kuivalensi Mata 
Kuliah

Bobot
sks

1. Mampu mendeskripsikan keterkaitan antara 
visi, misi, tujuan dan sasaran perusahaan.

2. Mampu menganalisis struktur organisasi 
perusahaan dalam mendukung visi, misi, 
tujuan dan sasaran.

3. Mampu mendeskripsikan tata kelola unit kerja 
secara sistematik.

1. Pengenalan 
perusahaan.

2. Penyusunan Laporan 
tentang Organisasi 
Perusahaan.

Laporan Profil 
Perusahan

Organisasi
Perusahaan**

2

1. Menguasai konsep-konsep yang menujang jenis 
pekerjaan pada program magang.

2. Memiliki nilai-nilai inti (core values), sikap 
(attitude), softskills dan hardskills vang 
dibutuhkan untuk bekerja.

1. In class training.
2. Penyusunan 

portofolio in class 
training.

3. Penyusunan Makalah 
tentang hardskills, 
softskills, attitude 
dan core values yang 
dibutuhkan 
perusahaan.

1. Laporan 
portofolio In class 
Training

2. Makalah tentang 
hardskills, 
softskills, attitude 
dan core values 
yang dibutuhkan 
perusahaan.

Pelatihan Kerja* 2

1. Mampu mengaplikasikan teori dan konsep 
secara profesional pada jenis pekerjaan yang 
ditetapkan dalam magang.

2. Terampil melaksanakan jenis pekerjaan yang 
ditetapkan dalam magang.

3. Bertanggung jawab, disiplin, jujur, berintegritas 
(etika dan moral), patuh terhadap aturan, dan 
menghargai keberagaman dalam bekerja.

4. Mampu menyelesaikan masalah dan 
berkerjasama dengan tim dalam melaksanakan 
pekerjaan magang.

5. Mampu berkomunikasi lisan dan tulisan dalam 
melaporkan hasil pekerjaan.

6. Berupaya mengembangan diri atau belajar 
sepanjang hayat (life long learning) untuk 
menguasai pekerjaan dengan lebih baik selama 
pemagangan.

7. Tambahkan core values BUMN (personality): 
Amanah, kompeten, harmonis, loyal dan adaptif

1. Pelaksanaan 
pekerjaan yang 
ditetapkan dalam 
pemagangan.

2. Pelaporan Harian 
Pekerjaan.

3. Pelaporan Akhir 
Magang.

4. Presentasi Laporan 
Magang

1. Laporan Harian 
Pekerjaan.

2. Laporan Akhir 
Magang.

Keterampilan
Kerja*

8



Disesuaikan dengan capaian pembelajaran Tugas 
Akhir Program Studi

1. Menyusun usulan 
tugas akhir.

2. Seminar/kolokium 
usulan tugas akhir.

3. Pengumpulan dan 
analisis data

4. Penyusunan 
skripsi / Laporan 
Tugas Akhir

5. Seminar hasil Tugas 
Akhir

6. Ujian akhir

1. Laporan 
Proposal Tugas 
Akhir

2. Laporan Tugas 
Akhir/Skripsi

Tugas Akhir 6

Mememenuhi Kriteria Unjuk Kerjanyanya (KUK) 
dalam melaksanakan suatu deskripsi kerja secara 
terukur melalui asesmen yang terstruktur, 
mencakup aspek kemandirian dan tanggung jawab 
individu pada bidang kerja tertentu selama 
pemagangan.

1. Pembekalan uji 
kompetensi.

2. Uji kompetensi oleh 
Lembaga Sertifikasi 
Profesi Perusahaan.

1. Sertifikat 
Industri.

2. Sertifikat 
Kompetensi

Sertifikakasi
Magang*

2

Total bobot sks 20
Keterangan:
* Mata kuliah b e n t u k  b e b a s  (free form) a t a u  t a n p a  e k u iv a le n s i  pada pembelajaran magang bersertifikat 
** Mata kuliah bentuk b e r s t r u k t u r  (structured form) atau diekuivalensikan dengan mata kuliah pilihan program studi 
*** Mata kuliah pilihan penunjang (Bagian 6) kegiatan pembelajaran membangun desa sesuai dengan topik kegitan yang 

dilaksanakan mahasiswa



A sesm en a ta u  p en ila ian  te rh a d ap  eku ivalensi m a ta  k u liah  p a d a  

pem b ela ja ran  m agang  bersertifik a t d ilak u k an  oleh m en to r d a n /a ta u  co­

m en to r b e rd a sa rk a n  lu a ran n y a , d engan  rin c ian  p a d a  table beriku t:

4 . A s e s m e n  M agan g  B e r s e r t if ik a t

Penilai a sesm en  keg ia tan  m agang  bersertifika t

No Ekivalensi 
Mata Kuliah Luaran

Penilai
KeteranganMentor Co­

mentor
1 Organisasi 

Perusahaan (2 
sks)

Laporan Profil 
Perusahaan

y Matriks Penilaian 
(pada panduan 
magang)

2 Pelatihan Kerja 
(2 sks)

Laporan portofolio In 
class Training

V y Penilaian dari 
perusahaan

Makalah tentang 
hardskills, softskills, 
attitude dan core 
values yang 
dibutuhkan 
perusahaan.

- V Matriks Penilaian 
(pada panduan 
magang)

3 Keterampilan 
Keija (8 sks)

Pelaksanaan 
pekerjaan magang

y y Matriks Penilaian 
(pada panduan 
magang)Laporan ahrian 

Pekerjaan.
y y

Laporan Akhir 
Magang.

y y

4 Tugas Akhir Laporan Proposal 
Tugas Akhir

y - Penilaian program 
studi

Laporan Tugas 
Akhir/Skripsi

y ■

5 Sertifikat
Kompetensi

Sertifikat Industri y y Penilaian dari 
perusahaanSertifikat

Kompetensi
y y

A sesm en a ta u  p en ila ian  m agang  bersertifik a t m engacu  cap a ian  p em bela jaran  

p ad a  se tiap  ekuvalensi m a ta  ku liah , sebagai berikut:

a) Pen ila ian  ekuvalensi m a ta  k u liah  O rgan isasi P e ru sa h aa n  (2 sks)

P enilaian  te rh a d a p  O rgan isasi P e ru sa h aa n  d ilak u k an  oleh m en to r dan  

co .m entor b e rd a sa rk a n  k e lengkapan  lap o ran  te rtu lis  yang  d ib u a t oleh p ese rta  

m agang, m encakup :

1) k e je lasan  la ta r  be lak an g  a ta u  se ja rah  p e ru sah a a n ;

2) k e te rk a itan  a n ta ra  visi, m isi, tu ju a n  d an  sa sa ran ;
3) efisiensi s t ru k tu r  o rg an isas i p e ru sh a a n  dalam  m ew ujudkan  misi, 

m enyelenggarakan  m isi , m en cap a i tu ju a n  d an  sasa ran n y a ; d a n
4) sistem  pengelo laan  fungsional d an  operasiona l p ad a  u n it  ke rja  tem p a t 

m agang  b erja lan  se su a i den g an  SOP.



b) Penila ian  P e la tih an  K erja (2 sks)

Penilaian  te rh a d a p  P e la tihan  Kerja d ilak u k an  b e rd asa rk an :

1) K em am puan  selam a m eng iku ti in class training, d in ilai oleh m entor 

b e rd a sa rk a n  skoring  (4 = san g a t siap u n tu k  m e la k sa n a k an  pekerjaan ; 3 

= siap  u n tu k  m e la k sa n a k an  pekerjaan ; 2= k u ra n g  siap  u n tu k  

m e la k sa n a k an  p ekerjaan ; d an  1 = belum  siap  u n tu k  m e lak san ak an  

pekerjaan).

2) M akalah  te n ta n g  hardskills d a n  softskills yang  d ib u tu h k a n  p e ru sah a a n , 

m encakup :

a. k e je lasan  d esk rip si u n tu k  setiap  dom ain  hardskills;

b. k e je lasan  d esk rip si u n tu k  setiap  dom ain  dom ain  softskills-,
c. k e je lasan  d esk rip si u n tu k  setiap  dom ain  dom ain  attitude; d an

d. k e je lasan  d esk rip si u n tu k  setiap  dom ain  dom ain  core values.

c) P enilaian  K eteram pilan  Kerja (8 sks)

Penilaian  te rh a d a p  K etram pilan  Kerja d ilak u k an  b e rd asa rk an :

1) P e lak san ak an  p ek erjaan  m agang, d in ilai oleh m en to r b e rd a sa rk a n  

skoring, m en cak u p :

a. K eahlian  b e rd a sa rk a n  b id an g  ilm u (profesionalism e)
Skor: 4 = sangat relevan; 3 = relevan; 2 = kurang relevan; 1 = tidak relevan.

b. P en g g u n aan  teknologi inform asi
Skor: 4 = sangat mendukung; 3 = mendukung; 2 = kurang mendukung; 1 = 
tidak mendukung.

c. T anggung jaw ab
Skor: 4 = sangat bertanggungjawab; 3 = bertanggungjawab; 2 = kurang 
bertanggungjawab; 1 = tidak bertanggungjawab.

d. D isiplin
Skor: 4 = sangat disiplin; 3 = disiplin; 2 = kurang disiplin; 1 = tidak disiplin.

e. K eju ju ran
Skor: 4 = sangat jujur; 3 = jujur; 2 = kurang jujur; 1 = tidak jujur.

f. In teg ritas  (etika d a n  moral)
Skor: 4 = sangat berintegritas; 3 = berintegritas; 2 = kurang berintegritas; 1 
= tidak berintegritas.

g. P a tu h  te rh a d a p  a tu ra n  yang  berlaku
Skor: 4 = sangat patuh; 3 = patuh; 2 = kurang patuh; 1 = tidak patuh.

h. M enghargai ke rag am an
Skor: 4 = sangat menghargai; 3 = menghargai; 2 = kurang menghargai; 1 = 
tidak menghargai.

i. P em ecah an  m a sa la h
Skor: 4 = sangat mampu; 3 = mampu; 2 = kurang mampu; 1 = tidak mampu.

j. K erjasam a tim



Skor: 4 = sangat kuat; 3 = kuat; 2 = kurang kuat; 1 = tidak kuat.
k. K om unikasi

Skor: 4 = sangat komunikatif; 3 = komunikatif; 2 = kurang komunikatif; 1 = 
tidak komunikatif.

l. P engem bangan  diri.
Skor: 4 = sangat berkembang; 3 = berkembang; 2 = kurang berkembang; 1 
= tidak berkembang.

2) L aporan  H arian  Pekerjaan , d in ilai oleh m en to r b e rd asa rk an :

a. k e tu n ta sa n  p ek erjaan  h a ria n  d an  p en je lasan n y a  yang  d a p a t 
d ip e rtanggung-jaw abkan  apab ila  ta rg e t tid ak  tercapai;

b. k e te p a ta n  w ak tu  p en y erah an  laporan ; d an

c. k e se su a ia n  d en g an  fo rm at a ta u  kerap ian .

3) L aporan  A khir M agang, d in ilai oleh m en to r d a n  pem bim bing b e rd asa rk an :

a. k e len g k ap an  Isi L aporan A khir Magang;
b. k e tu n ta sa n  te laah  p ek erjaan  m agang  d en g an  teori p a d a  b idang  ilm u 

terkait;

c. p rak tek  b a ik  (bestpractice) k eg ia tan  m agang; dan

d. k em a m p u an  m en sim u lasik an  L aporan  A khir M agang seca ra  lisan  

a ta u  sem inar.

d) Pen ila ian  Sertifikasi K om petensi (2 sks)

P en ila ian  te rh a d a p  Sertifikasi K om petensi d ilak u k an  b e rd a sa rk a n  pese rta  

m agang  m em peroleh:

1) Sertifikat In d u s tri, b e rh a k  m em peroleh  n ilai h u ru f  m u tu  A-; dan

2) S ertifika t In d u s tr i d a n  S ertifikat K om petensi, b e rh ak  m em pero leh  nilai 

h u ru f  m u tu  A.

e) Pen ila ian  T ugas A khir d a n  M ata k u liah  p e n d u k u n g  la innya  yang  relevan

P enila ian  T ugas A khir d a n  m a ta  k u liah  p e n d u k u n g  la innya  yang  relevan 

m engacu  k ep ad a  k e te n tu a n  yang  d ite tap k an  oleh J u r u s a n /  B ag ian /P rog ram  

Studi.



M atriks p en ila ia n  e k iv a le n s i m ata  k u lia h  u n tu k  k eteram p ilan  kerja (8 sks)

A s p e k P e n i l a i K r i t e r i a  P e n i l a i a n

B o b o t

( s k a l a

1 0 0 )

R i n c i a n

b o b o t

P e n i l a i a n

( 1 - 4 )

S k o r  

( b o b o t  x  

p e n i l a i a n )

P e l a k s a n a a n

p e k e r j a a n

m a g a n g

M e n t o r  /  

c o - m e n t o r

K e a h l i a n  b e r d a s a r k a n  B i d a n g  i l m u

5 5

5

P e n g g u n a a n  T e k n o l o g i  i n f o r m a s i 3

T a n g g u n g  j a w a b 5

D i s i p l i n 5

K e j u j u r a n 5

I n t e g r i t a s  ( e t i k a  &  m o r a l ) 5

K e p a t u h a n 4

M e n g h a r g a i  k e r a g a m a n 3

P e m e c a h a n  m a s a l a h 6

K e r j a s a m a  t i m 4

K o m u n i k a s i 6

P e n g e m b a n g a n  d i r i 4

L a p o r a n

H a r i a n

m a g a n g

M e n t o r  /  

c o - m e n t o r

k e t u n t a s a n  p e k e r j a a n  h a r i a n  d a n  

p e n j e l a s a n n y a  y a n g  d a p a t  d i p e r t a n g g u n g -  

j a w a b k a n  a p a b i l a  t a r g e t  t i d a k  t e r c a p a i 2 0

7

k e t e p a t a n  w a k t u  p e n y e r a h a n  l a p o r a n 7

k e s e s u a i a n  d e n g a n  f o r m a t  a t a u  k e r a p i a n 6

'
b

' i,' '

M e n t o r / c o -  

m e n t o r  ( 6 0 % )

P e m b i m b i n g

( 4 0 % )

L a p o r a n

A k h i r

m a g a n g

M e n t o r  /

c o - m e n t o r

d a n

P e m b i m b i n g

k e l e n g a k a p a n  I s i  L a p o r a n  A k h i r  M a g a n g ;

2 5

5

k e t u n t a s a n  t e l a a h  p e k e i j a a n  m a g a n g  

d e n g a n  t e o r i  p a d a  b i d a n g  i l m u  t e r k a i t ;

6

p r a k t e k  b a i k  (best practice) k e g i a t a n  

m a g a n g ;

7

k e m a m p u a n  m e n s i m u l a s i k a n  L a p o r a n  

A k h i r  M a g a n g  s e c a r a  l i s a n  a t a u  s e m i n a r

7

T O T A L 100 100 (Total skor)



Keterangan:
1. Setiap aspek penilaian terdiri dari beberapa kriteria.
2. Aspek penilaian diberi bobot, dimana total bobot = 100. Kemudian bobot setiap aspek penilaian dipecah menjadi sub- 

bobot untuk setiap kriteria
3. Setiap kriteria dinilai menggunakan skala 1 - 4 ,  dimana nilai 1 berarti “tidak baik, tidak bagus, atau sejenisnya” dan nilai 

4 berarti “sangat baik, sangat bagus atau sejenisnya”, maka Nilai mahasiswa dapat dihitung sbb:

Total skor
Nilai = ------—----x 100

400

4. Untuk Aspek Ketiga (Laporan akhir magang), dikarenakan penilainya 2 orang (mentor dan pembimbing), maka skornya 
(bobot x penilaian) dirata-ratakan terlebih dahulu (yaitu, masing-masing penilai 50%), atau dengan persentase tertentu. 
Baru kemudian hasilnya diinputkan ke dalam kolom skor.



5 . P e la p o ra n

Setiap  m ah asisw a  p e se rta  m agang  wajib m en y erah k an  se lu ru h  lu a ra n  

keg ia tan  seb ag a im an a  tabe l b e rik u t ini:

No Luaran
Penerima Luaran Batas Waktu 

PenyerahanMentor Co. Men tor Ruang
Baca

Ketua
Prodi

1 Laporan Profil 
Perusahaan

V V 3 bulan setelah 
kegiatan 
magang dimulai

2 Laporan 
portofolio In 
class Training

V Setelah selesai 
In class training

3 Makalah 
tentang 
hardskills, 
softskills, 
attitude dan 
core values yang 
dibutuhkan 
perusahaan.

V V ~ r 3 bulan setelah 
kegiatan 
magang dimulai

4 Laporan Harian 
Pekerjaan.

V ~T~ Setiap hari

Laporan Akhir 
Magang.

~T~ 1 bulan setelah 
kegiatan 
magang selesai

5 Laporan 
Proposal Tugas 
Akhir

Disesuaikan 
dengan jadwal 
di program studi 
masing-masing

6 Laporan Tugas 
Akhir/Skripsi

~ r ~ ~ r ~T~ Disesuaikan 
dengan jadwal 
di program studi 
masing-masing

7 Sertifikat
Industri/
Kompetensi

3 1 bulan setelah 
kegiatan 
magang selesai

6 . M e k a n ism e  P e la k sa n a a n

Program  M agang M ahasisw a B ersertifikat ini dibagi m enjad i 3 (tiga) ta h a p an  

p e lak san aan , yang  m elib a tk an  BUMN, U niversitas d an  FHCI dengan  

p en je lasan  sebagai beriku t:



Sum ber: P edom an P e lak san aan  Program  M agang M ahasisw a B ersertifikat 
Ver. 1.0 oleh FHCI (2018)

6 .1  Pra P e la k sa n a a n

P ada  ta h a p a n  ini a d a lah  berbagai m acam  b e n tu k  p e rs iap a n  u n tu k  

m e n d u k u n g  P e lak san aan , h a l yang  paling  d om inan  d ila k u k a n  ad a lah  

m en g u m p u lk an  ju m la h  posisi m agang  yang  te rsed ia  di BUMN d a n  ju m la h  

M ahasisw a yang  siap  u n tu k  m e lak san ak an  p rogram  pem agangan , Mou 
Program  d an  match-up d a ta  posisi m agang.

H al-hal yang  h a ru s  d ilak u k an  oleh m asing -m asing  u n it  adalah :

FHCI:

a. M elakukan  MoU d en g an  U nand  ten tan g  p em agangan  d a n  pengem bangan  
SDM.

b. M engirim kan s u ra t  p e rm in ta a n  inform asi k e b u tu h a n  pem agangan  
(jum lah posisi yang  tersedia) ke BUMN.

c. M engirim kan s u ra t  in form asi k e b u tu h a n  p em agangan  (jum lah  posisi di 

BUMN) d a n  m em in ta  Inform asi ju m la h  m ah asisw a  y an g  siap  u n tu k  

m e la k sa n a k an  m agang  ke U nand

d. M elakukan  match-up d a ta  k e b u tu h a n  ju m la h  posisi y an g  te rsed ia  di 
BUMN dengan jum lah  m ahasisw a yang siap m agang dari Unand.

e. M enginisiasi BUMN d a n  U nand  u n tu k  m e la k sa n a k an  Perjanjian  

K erjasam a (PKS) se su a i d engan  MoU d a n  h asil match-up d a ta  

pem agangan .
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BUMN:

a. M enginform asikan  je n is  pem agangan  (kom petensi a ta u  industri) k epada  

FHCI.
b. M enginform asikan  ju m la h  posisi pem agangan  yang  te rsed ia  di BUMN 

k ep ad a  FHCI.

c. M enginform asikan  p e rsy a ra ta n  p e se rta  (job requierment) yang  d a p a t 
m eng iku ti p em ag an g an  di BUMN k ep ad a  FHCI.

d. M elakukan  k o m u n ik as i lan g su n g  k ep ad a  U nand  sesu a i d en g an  d a ta  h asil 

match-up y ang  d iin fo rm asikan  oleh FHCI, d a n  m enjalin  k e sep ak a tan  
te rh a d a p  k e te n tu a n -k e te n tu a n  yang a k a n  d ila k sa n a k a n /d id a p a tk a n  

p e se rta  m agang  selam a m a sa  pem agangan .

e. M enetapkan  b e rsam a -sa m a  dengan  U nand , te rh a d ap  ta ta -te rtib  

pem ag an g an  d a n  p e rsy a ra ta n -p e rsy a ra tan  k h u s u s  (apabila ada) sesua i 

den g an  k e te n tu a n  BUMN u n tu k  di c a n tu m k a n  dalam  PKS.

f. M enetapkan  b e sa ra n  u a n g  sak u  yang  a k a n  d iterim a oleh p e se rta  m agang 

selam a p ro ses  p em agangan  u n tu k  di c a n tu m k an  dalam  PKS. B esaran  

a n ju ra n  m in im um  u n tu k  M agang K om petensi : Rp. 1 .980.000,-. B esaran  
a n ju ra n  m in im um  u n tu k  M agang In d u stri : Rp. 1 .540.000,-

g. M elak san ak an  PKS d engan  BUMN te n ta n g  p e la k sa n aa n  PMMB.
h. M enyiapkan K ursil P em bela jaran  (In Class Training) se lam a 10 h a ri efektif 

se su a i den g an  posisi p em ag an g an /p ro jec t pem agangan , d an  K ursil Pada 

P e lak san aan  P em agangan  se lam a m in im al 6 (enam) bu lan .

i. M enyiapkan s a ra n a  d a n  p ra sa ra n a , m ula i d ari pem anggilan  p ese rta  

m agang  u n tu k  m e la k sa n a k an  In Class Training.



j. M elaporkan  PKS yang  su d a h  d ise tu ju i p a ra  p ih ak  (BUMN & Unand) 
k ep ad a  FHCI d en g an  lam p iran  d a ta  -  d a ta  p ese rta  m agang  di BUMN.

Perguruan Tinggi:

1) R ektor

a. M enjalin k e rja sa m a  (MoU/PKS) dengan  FHCI, BUMN dan instansi lain 
u n tu k  penyelenggaraan magang bersertifikat.

b. M enyusun  p rogram  b e rsam a  dengan BUMN dan instansi 

penyelenggaraan  pem ag an g an  m ahasisw a.

c. M em bata lkan  program  ap ab ila  tidak  sesu a i d engan  MoU/PKS).
d. M enginform asikan  ju m la h  m ah asisw a  yang  siap  m e lak san ak an  

p rogram  p em ag an g an  se lam a m inim al 6 (enam) b u lan  di BUMN.
e. M elakukan  k o m u n ik as i d engan  BUMN te rk a it, sesu a i d engan  hasil 

matc-up d a ta  oleh FHCI.
f. M enetapkan  b e rsam a -sa m a  BUMN, te rh a d ap  ta ta -te rtib  pem agangan  

d a n  p e rsy a ra ta n -p e rsy a ra ta n  k h u s u s  (apabila ada) se su a i dengan  

k e te n tu a n  BUMN u n tu k  d ican tu m k an  dalam  PKS.

g. M elak san ak an  PKS d en g an  BUMN te n ta n g  p e la k sa n aa n  PMMB.

h. M elaporkan  PKS yang  s u d a h  d ise tu ju i p a ra  p ih ak  (BUMN & Unand) 

k ep ad a  FHCI d en g an  lam p iran  d a ta  p e se rta  m agang  di BUMN. 

M engirim kan d a ta  p e se rta  m agang ke FHCI se su a i dengan  PKS.

2) W akil R ektor B idang A kadem ik (WR1)

a. M engalokasikan  b a n tu a n  d a n a  u n tu k  penyelenggaraan  program  
m agang  bersertifika t.

b. M engkoord inasikan  p rogram  m agang  bersertifik a t yang ak an  

d ise len g g arak an  k ep ad a  dekan .
c. M en u g ask an  dosen  pem bim bing u n tu k  m e lak u k an  pendam pingan , 

p e la tih an , m onito ring  d a n  evaluasi te rh a d ap  k eg ia tan  program  

membangun desa/nagari yang  d ilak u k an  oleh m ah asisw a  di desa/nagari.

3) K epala UPT MBKM

a. M enginform asikan  p e ru sa h a a n  tem p a t p e la k sa n aa n  m agang 

b ersertifik a t k ep ad a  m ah asisw a  d a n  dosen.
b. M em berikan  lay an an  ad m in is tra s i program  m agang bersertifika t.

c. M engelola p e n d a fta ran  m ah asisw a  yang a k a n  m eng iku ti keg ia tan  
m agang  bersertifika t.



4) K etua Divisi M agang B ersertifika t MBKM

a. M enyusun  ag en d a  program  m agang  bersertifik a t dan  m engunggahnya  

p a d a  w ebsite UPT MBKM.
b. M enyusun  SOP d a n  form ulir p e la k sa n aa n  m agang  bersertifikat.
c. M ensosialisasikan  program  m agang  bersertifik a t yang  ak an  

d ise lenggarakan  k ep ad a  sem u a  p ih ak  berk ep en tin g an  in te rna l.
d. M elakukan  seleksi m ah asisw a  k a n d id a t p e se rta  m agang  di BUMN baik 

persyaratan adm inistrasi m aupun akademik, d a n  m elap o rk an  h asil seleksi 

te rse b u t ke BUMN te rk a it sesu a i d engan  ju m la h  m a tch -u p  data .

5) D ekan
a. M engusu lkan  M oU/PKS dengan  p e ru sa h a a n  u n tu k  tem p a t 

pem ag an g an  m ah asisw a  k ep ad a  Rektor.

b. B erkoord inasi d engan  WR1 te rk a it p e la k sa n aa n  program magang 

bersertifika t.
c. M ensosialisasi p rogram  m agang  bersertifik a t di lingkungan  faku ltas.

d. M engusu lkan  m ah asisw a  dan  dosen  pem bim bing yang ak an  

m e la k sa n a k an  program  m agang  b ersertifik a t k ep ad a  WR1.

6) K etua Program  S tud i

a. M ensosialisasi k eg ia tan  m agang  bersertifik a t k ep ad a  dosen  dan  

m ahasisw a.

b. M engusu lkan  m ah asisw a  d an  dosen  pem bim bing yang  m engikuti 

keg ia tan  m agang  bersertifik a t k epada  dekan .

7) D osen P e n a se h a t A kadem ik (PA)

a. M em berikan  p e n g a rah a n  ten tan g  k e te n tu a n  h a k  be la jar m ah asisw a  di 

lu a r  p rogram  stud i.

b. M enyetujui m ah asisw a  u s u la n  m ah asisw a  dalam  m em ilih  b en tu k  

p em b ela ja ran  m agang  bersertifika t.

7). M ahasisw a

a. M elakukan  k o n su lta s i d a n  m em in ta  p e rse tu ju an  dosen  PA u n tu k  

memilih bentuk pembelajaran magang bersertifikat.
b. M engajukan  dosen  pem bim bing k ep ad a  K etua Program  Studi.

c. M em buat S u ra t P en y a taan  bahw a a k a n  m engiku ti k eg ia tan  m agang 

b ersertifik a t se lam a 6 (enam) bu lan .

d. M endaftar d a n  m eng iku ti seleksi kegiatan magang bersertifikat UPT 

MBKM, den g an  m elam pirkan :



(1) T ran sk rip  A kadem ik sem en ta ra  d ari sem este r I sam p a i V;

(2) p e rse tu ju a n  PA;

(3) k e sed iaan  dosen  pem bim bing un tuk  kegiatan magang bersertifikat.

(4) s u ra t  p e rn y a taan  sanggup  m e la k sa n a k an  kegiatan magang 

bersertifikat se lam a 6 (enam) b u lan .

6 .2  P e la k sa n a a n

T ah ap an  ini a d a la h  ta h a p a n  in ti p rogram  d im an a  d a ta  yang su d a h  valid dan  

d id u k u n g  oleh k e rja sam a  a n ta r  p ihak , m ah asisw a  m ula i m e lak san ak an  

p roses p em ag an g an  di BUMN, d engan  W orkplan (Lampiran 1) yang su d ah  

d iten tu k an . S em u a  k eg ia tan  yang  d iren can ak an  d a n  d is iap k an  p ad a  proses 

p ra -p e la k sa n a an  d ilak u k an  p ad a  ta h a p a n  ini. M ahasisw a p ese rta  
pem agangan  d isa lu rk a n  ke BUMN m asin g -m asin g  u n tu k  m e lak san ak an  

keg ia tan  se su a i w orkp lan  selam a 6 (enam) b u lan , d engan  m entoring, 

m onitoring d a n  evaluasi d ilak u k an  secara  b e rk a la  oleh p ih ak  BUMN, U nand  

dan  FHCI.

Setelah  sem u a  p e rs iap a n  p a d a  p ro ses  P ra -P e lak san aan , m ah asisw a  p ese rta  

m agang dipanggil oleh BUMN u n tu k  m e la k sa n a k an  ICT d en g an  k u rs i d an  

pem b ela jaran  yang  su d a h  d is iap k an  BUMN, d en g an  m a k su d  pengenalan  

BUMN d a n  p en g en a lan  p ek erjaan  yang a k a n  d ilak u k an  p ese rta  m agang 

selam a p ro ses  p e la k sa n aa n . K em udian p e se rta  m agang  a k a n  d ilokasikan  ke 

u n it BUMN u n tu k  m e la k sa n a k an  p ro ses  pem agangan , selam a proses 
terse  b u t p e se rta  p em agangan  m e n d a p a tk a n  b im bingan  dari M entor & 

Co.M entor y an g  te lah  d itu g ask an  oleh BUMN. P eserta  pem agangan  

m e la k sa n a k an  pem ag an g an  selam a m in im al 6 (enam) b u la n  dengan  

W orkplan m en g acu  p a d a  kom petensi posisi (m agang kom petensi) a ta u p u n  

m engacu  p a d a  p ro jec t yang  sed an g  d ila k san a k a n  oleh BUMN (Magang 

Industri). S elam a p ro ses  p em agangan  a k a n  d ila k san a k a n  2 (dua) kali p roses 

evaluasi per 3 (tiga) b u lan , evaluasi a k a n  d ila k san a k a n  oleh BUMN, p ihak  

UNAND d a n  FHCI.
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H al-hal yang d ievaluasi ad a lah  k e se la ra san  pek erjaan  p e se rta  m agang  

d engan  W orkplan yang  d ib erik an  dengan  m e ru ju k  p ad a  b u k ti-b u k ti lap o ran  

h a ria n  (Lampiran 2). A dapun  h a l-h a l yang  d is iap k an  m asin g -m asin g  p ihak  

p ad a  P roses P e lak san aan  ini adalah :

FHCI

a. M em astikan  P erjan jian  K erjasam a (PKS) A n ta ra  BUMN d en g an  UNAND 

te r la k sa n a  den g an  baik .
b. M em astikan  su p lay  P eserta  M agang d ari UNAND ke BUMN sesu a i dengan  

PKS.
c. Aktif b e rk o m u n ik as i d en g an  p a ra  p ih ak  te rk a it dengan  k e n d a la  -  k endala  

yang  m u n g k in  te rjad i d a lam  p roses p e lak san aa .

d. M enjadi p en en g ah  ap ab ila  te rjad i k en d ala  dalam  p roses p e lak san aan .

e. B erperan  ak tiv  dalam  p e la k sa n a a n  evaluasi pem agangan

BUMN

a. M em astikan  k e s iap an  ad m in is tra s i program  pem agangan .
b. M elakukan  pem angg ilan  P eserta  M agang u n tu k  m e la k sa n a k an  In Class 

Training (ICT) se lam a  10 h a ri efektif a ta u  se su a i k e te n tu a n  BUMN ybs.
c. M elakukan  p e rjan jian  d engan  P eserta  M agang tek a it ta ta  te rtib  dan  

k e ra h a s ia a n  d a ta  p e ru s a h a a n  (sesuai k e n te n tu a n  BUMN ybs) selam a 

P e lak san aan  Pem agangan .



d. M eny iapakan  s a ra n a  d an  p ra s a ra n a  se lam a p e la k sa n a a n  ICT.

e. M enyiapkan a d m in is tra s i dan  p roses pem b ela jaran  selam a ICT.

f. M engirim kan d a n  M em astikan  P eserta  M agang ke lokasi M agang.

g. M en u g ask an  pegaw ai ak tif sebagai M entor d an  Co.M entor u n tu k  P eserta  

M agang.
h. M enyiapkan w orkp lan  selam a 6 (enam) b u lan  sesu a i d engan  Je n is  

P em agangan  u n tu k  P eserta  M agang.

i. M em enuhi h a k  d a n  kew ajiban  te rh ad ap  P eserta  M agang sesu a i dengan  

PKS se lam a  P e lak san aan  Pem agangan.

j. M enjalin k o m u n ik asi seca ra  aktiv  d engan  FHCI & UNAND te rk a it 
k en d a la -k en d a la  yang  m ungk in  terjad i p a d a  P e lak san aan  Pem agangan.

k. M elak san ak an  evaluasi te rh a d ap  P eserta  M agang sesu a i dengan  

k e te n tu an .
l. M em persiapkan  P eserta  M agang u n tu k  p ro ses  Uji K om petensi (M agang 

Kom petensi)

m. M engeluarkan  sertifika t u n tu k  P eserta  P em agangan  yang  te lah  

m e n ja lan k an  P roses P em agangan  d engan  baik.

Perguruan T inggi

1) Rektor

a. M engizinkan m ah asisw a  u n tu k  m eng iku ti program  pem agangan  
se lam a  m in im al 6 (enam) b u lan .

b. M elak san ak an  perjan jian  d engan  p e se rta  m agang  u n tu k  
m e la k sa n a k an  p ro ses  p em agangan  selam a 6 (enam) bu lan .

2) WR1

a. M enugaskan  dosen  sebagai m en to r K eteram pilan  Kerja se su a i dengan  

bobot sk s  eku iva lensi m a ta  k u liah  se su a i d en g an  bobot sk s  ekuivalensi 

m a ta  ku liah .

b. M enugaskan  dosen  u n tu k  m engam pu  eku ivalensi m a ta  ku liah  

O rgan isasi P e ru sa h aa n  se su a i d en g an  bobot sk s eku ivalensi m a ta  

ku liah .

c. M em astikan  s ta tu s  p e se rta  pem agangan  selam a m eng iku ti program  
p em ag an g an  a d a la h  m ahasisw a.

d. M enjalin k o m u n ik as i seca ra  ak tif dengan  BUMN d a n  FHCI te rk a it 
k en d a la -k en d a la  yang  m ungk in  te rjad i p ad a  p e lak san aan  
pem agangan .

e. T u ru t s e r ta  da lam  m e lak u k an  evaluasi te rh a d ap  p ese rta  pem agangan  

se lam a  m e la k sa n a k an  program  m agang



3) K etua UPT MBKM

a. M em berikan lay an an  ad m in is tra s i p rogram  m agang  bersertifikat.

b. B erperan  ak tif  da lam  m em onito ring  m asisw a selam a m enjad i p ese rta  

m agang.
c. M engkoordinir n ila i a k h ir  m ah asisw a  yang  m eng iku ti p em bela jaran  

m agang  bersertifika t.

d. M enerb itkan  n ila i eku ivalensi m a ta  k u liah  u n tu k  dikirim  k ep ad a  

faku ltas.

4) M entor (Dosen Pem bim bing)
a. M em astikan  te rsed ian y a  W orkplan se lam a program  pem agangan  

(Lam piran 1).
b. M em onitoring d a n  m em bim bing p ese rta  m agang  dalam  p e lak san aan  

program  p em agangan .

c. M enjalin k o m u n ik as i seca ra  ak tif d engan  BUMN d a n  FHCI te rk a it 

k en d a la -k en d a la  yang  m ungk in  te rjad i p a d a  p e lak san aan  

pem agangan .

d. M enetapkan  selesai a ta u  tid ak  selesainya  p ek erjaan  yang  d ilak u k an  

oleh p e se rta  m agang  (dasar u j i /d a s a r  selesainya  p e m a g a n g a n /d a sa r  

p e rp an jan g an  w ak tu  pem agangan).
e. B erhak  m em b erik an  san k s i k ep ad a  p ese rta  pem agangan  apab ila  

te rjad i p e lan g g aran  k e te n tu a n -k e te n tu a n  yang  te lah  d isepaka ti 

(sesuai PKS).

f. B ertanggung  jaw ab  m em onitoring  d a n  evaluasi K2 & K3 p ese rta  

m agang  se lam a  p e la k sa n a a n  pem agangan .

g. Melakukan asesmen terhadap proses dan hasil pembelajaran magang 
bersertifikat.

h. Menginput nilai akhir mahasiswa peserta kegiatan magang bersertifikat 
p ad a  SIPENA.

i. Berhak m endapatkan beban membimbing Keterampilan Keija sesuai 
dengan bobot sks yang ditetapkan.

5) D osen P engam pu  M ata K uliah

a. M enyusun  RPS eku ivalensi m a ta  k u liah  eku ivalensi m a ta  kuliah  

O rg an isasi P e ru sah aan .
b. M elak san ak an  p ro ses  pem b ela ja ran  d a n  a sesm en  m a ta  k u liah  yang 

d iam pu.
c. M engim put n ila i m ah asisw a  p ad a  SIPENA.



d. B erh ak  m e n d a p a tk a n  b eb an  m en g a jar u n tu k  eku ivalensi m a ta  k u liah  

O rgan isasi P e ru sa h aa n  se su a i d en g an  bobot sk s yang  d ite tap k an  

p a d a  eku ivalensi m a ta  ku liah .

6) Co. M entor (Pem bim bing Lapangan)
a. M em astikan  p e se rta  m agang  m e n la k sa n a k an  p ek erjaan  sesu a i 

d engan  W orkplan yang  su d a h  d isipakan .
b. M endam pingi p ese rta  m agang  dalam  selam a p e la k sa n aa n  keg ia tan  

pem agangan .
c. M em astikan  lap o ran  h a ria n  p e se rta  m agang  te rp en u h i d engan  baik.

d. M enjalin k o m u n ik as i seca ra  ak tif d engan  M entor te rk a it p e la k sa n aa n  

pem agangan .

e. B ertanggung  jaw ab  m em onito ring  d a n  evaluasi K2 & K3 p ese rta  
m agang  selam a p e la k sa n aa n  pem agangan .

f. B erkoord inasi d engan  M entor da lam  h a l a sesm en  p ro ses  d an  h asil 

keg ia tan  pem agangan .

g. B erhak  m e n d a p a t S u ra t K ep u tu san  Co-M entor oleh Rektor.

7) P eserta  M agang (M ahasiswa)

a. M elakukan  k o n su lta s i d a n  m em in ta  p e rse tu ju an  dosen  PA u n tu k  

m em ilih  b e n tu k  p em b ela ja ran  m agang  bersertifikat.
b. M engajukan  dosen  pem bim bing k ep ad a  K etua Program  Studi.
c. M elakukan  p erjan jian  d engan  R ektor (Lam piran 3) u n tu k  

m e la k sa n a k an  pem ag an g an  selam a m in im al 6 (bulan).

d. M elakukan  perjan jian  d engan  BUMN te rk a it dengan  ta ta  te rtib , 
ra h a s ia  p e ru sa h a a n , se su a i degan  k e te n tu a n  BUMN

e. M engikuti In Class Training (ICT) se su a i den g an  yang te lah  d is iap k an  
oleh BUMN.

f. M engikuti p e la k sa n aa n  p em agangan  di lokasi yang te lah  d ite n tu k a n  

oleh BUMN.

g. M entaati sem u a  P e ra tu ra n  d an  T a ta  Tertib BUMN, sesu a i dengan  
PKS d a n  S u ra t Perjan jian .

h. M elak san ak an  p ek erjaan  sesu a i d engan  a ra h a n  M entor dan  

m en g itu ti b im bingan  d a ri Co. M entor.
i. M elak san ak an  p ek erjaan  sesu a i d en g an  w orkplan  yang  te lah  

d ised iakan .

j. M em buat lap o ran  h a r ia n  p ek erjaan  se su a i dengan  fo rm at yang te lah  
d ite n tu k a n .

k. M em buat lap o ran  k e se lu ru h a n  p e la k sa n a a n  pem agangan .

l. M enjalin  k o m u n ik asi seca ra  ak tif dengan  M entor, Co. M entor dan  

U nan d  se lam a  p e la k sa n a a n  pem agangan .



m. B erkom itm en  u n tu k  m e n e rap k an  K2 & K3 dalam  m e lak san ak an  
p ek erjaan  da lam  m e lak san ak n  p ek erjaan  se lam a  p roses 

pem agangan .

6 .3  U ji K o m p e te n s i

T ah ap an  ini a d a la h  ta h a p a n  te ra k h ir  dari se ran g k a ian  p roses p e la k sa n an a a n  

(k h u su s  u n tu k  je n is  M agang Kom petensi) d a n  ap ab ila  p em agangan  jen is  

M agang In d u s tr i ta h a p a n  te rse b u t su d a h  selesai p ad a  s a a t M entor 
m en e tap k an  b ah w a  Project su d ah  selesai d ila k sa n a k a n /p e m a g a n g a n  te lah  

selesai (P elaksanaan , P eran  Mentor). Pada ta h a p a n  in i M entor m en e tap k an  
p ese rta  m agang  s u d a h  cu k u p  K riteria U njuk  K erjanyanya (KUK) yang 

d irangkum  d ari lap o ran  h a ria n  pem agangan  selam a m inim al 6 (enam) bu lan , 

yang  k em u d ian  p e se rta  m agang  a k an  d iberikan  pem b ek alan  u n tu k  

m e la k sa n a k an  Uji K om petensi. Setelah  p e se rta  siap , k em u d ian  ak an  

d ilak u k an  u ji kom p eten si oleh Lem baga Sertifikasi Profesi (LSP) sesua i 

dengan  k o m petensi yang  d ilak san ak an  se lam a  program  pem agangan. 
A pabila p e se rta  p rogram  d in y a tak an  lu lu s  Uji K om petensi (Kompeten) m aka 
p ese rta  m agang  a k a n  m e n d a p a tk a n  2 (dua) sertifika t (Sertifikat K om petensi 

& S ertifkat Industri), sed an g k an  jik a  p e se rta  m agang  belum  lu lu s  (belum 

kom peten) m ak a  p e se rta  m agang  h an y a  m e n d a p a tk a n  S ertifika t Industri.

P e lak san aan  Uji K om petensi d ilak san ak an  di BUMN d engan  LSP yang te lah  

d ite n tu k a n  oleh p ih ak  BUMN, se lu ru h  b iaya yang  tim bul p a d a  p roses Uji 
K om petensi d itan g g u n g  oleh p ih ak  BUMN, b e rik u t ad a lah  h a l-h a l yang h a ru s  
d ilak u k an  oleh p a ra  p ih ak  p ad a  p roses u ji kom petensi:

Sum ber: P edom an P e lak san aan  Program  M agang M ahasisw a B ersertifikat 
Ver. 1.0 oleh FHCI (2018)



Badan U saha M ilik Negara

a. M elakukan  pem anggilan  P eserta  M agang u n tu k  m eng iku ti pem bekalan  

u ji kom petensi.
b. M enun juk  LSP u n tu k  m e lak san ak an  Uji K om petensi te rh a d ap  p ese rta  

m agang.
c. M enyediakan  s a ra n a  d a n  p ra s a ra n a  se lam a p e la k sa n aa n  Uji K om petensi

d. M engeluarkan  S ertifika t In d u s tr i se te lah  Uji K om petensi selesai.

e. M engem balikan  p e se rta  m agang  ke U nanad .

FHCI

a. M em onitoring p e la k sa n a a n  Uji K om petensi

b. M em onitoring pengem balian  P eserta  M agang ke UNAND

Peserta  Magang

a. M engikuti p em b ek alan  p e rs iap an  Uji K om petensi

b. M enyelesaikan  lap o ran  pem agangan  te rh a d ap  BUMN d an  U nand.

c. M engikuti Uji K om petensi .

d. M enyelesaikan  se lu ru h  p roses a d m in is tra s i pem agangan .

e. Kem bali ke U nand .



LAMPIRAN

L am piran  1: Form  W orkplan P eserta  M agang
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L am piran  2: Form  H arian  P eserta  M agang

Magang Bersertfikat Kompetensi
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L am piran  3: S u ra t  P erjan jian  P eserta  M agang den g an  R ektor


