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Tanggal 
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Catatan Coach Paraf Coach 

a. Tahapan  
1. Menyusun draft instrumentasi monitoring dan evaluasi 

pembelajaran  

2. Membuat rancangan/prototype digital monitoring dan 

evaluasi pembelajaran  

3. Rapat dan konsultasi rancangan kepada pengelola 

program studi (KaProdi, SekProdi, dan Ketua GKM) 

b. Output  

1. File draft instrument monitoring dan evaluasi 

pembelajaran 

2. Google formulir instrument monitoring dan evaluasi 

3. Notulensi dan foto kegiatan 

c. Keterkaitan substansi mata pelatihan 
1. Akuntabilitas 

penyusunan draft instrumentasi dan prosedur baku dengan 

kerja keras, cerdas, dan teliti merupakan tanggung jawab 

dalam meningkatkan kualitas pembelajaran 

2. Komitmen Mutu 

efiesien dalam membuat draft instrument, inovasi dengan 

menggunakan konsep digitalisasi, dan berorientasi pada 

peningkatan kualitas program studi S1 Gizi 

05 Oktober 

2020 

1. Instrumen yang disusun berupa 

kuesioner dapat mengacu pada 

instrumen yang sudah ada dan 

dikembangkan sesuai kondisi saat 

ini atau metode pembelajaran 

yang diterapkan. 

2. Perlu persamaan persepsi dengan 

KaProdi dan Ketua GKM dalam 

rancangan instrumen 
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3. Etika Publik 

hormat dan santun dalam melakukan konsultasi dengan 

penyampaian yang baik 

4. Manajemen ASN 

Penyusunan draft instrument dan prosedur baku dengan 

baik merupakan salah satu wujud pelayanan kepada 

mahasiswa dan rekan dosen dalam meningkatkan kualitas 

pembelajaran 

d. Kontribusi terhadap visi dan misi 

Mendukung visi dalam menjadikan Menjadi Prodi S-1 Gizi 

Unggul, berKarakter, berMartabat, berReputasi Internasional 

di kawasaan Asia Tenggara terutama dalam bidang penyakit 

Gizi Kurang dan Degeneratif tahun 2024 

Berperan aktif dalam mewujudkan misi menyelenggarakan 

pendidikan akademik yang berkualitas dan berkesinambungan 

serta Menyelenggarakan pendidikan gizi yang berbasis 

IPTEK dan berakhlak mulia 

e. Penguatan nilai organisasi 
1. Jujur 

2. Bertanggung jawab 

3. Profesional 

4. Integritas 

5. Berani 

 

 

 


