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Overview Perjalanan FKM Unand



Milestone Universitas Andalas

Peningkatan kinerja 
manajamen akademik, 

keuangan, aset, 
sumber daya manusia, 

dan lain-lain

2019 - 2023

- Universitas 100 
terbaik di Asia

- Universitas 10 
Terbaik di 
Indonesia

2024 - 2028

Universitas kelas dunia 
yang terkemuka dan 

bermartabat

2009 - 2013

- Manajemen 
kelembagaan

- Pencapaian 
standar pendidikan
nasional dan 
internasional

2014 - 2018

Target ini telah 
tercapai 2018

Sumber : Renstra Bisnis
Universitas Andalas
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Milestone FKM Unand

2016-2018
• Fakultas Kesehatan

Masyarakat Terbaik
Regional Sumatera

2020-2022
• Center of Excellence in 

Public Health Sciences 
Di Indonesia

2024
• Internasionalisasi

• Unggul, 
Berkarakter, 
Bermatabat dan
Bereputasi
Internasional di 
kawasan Asia 
Tenggara

5

• Capain Prodi S1 Kesmas ke-8 yang 
terakreditasi “A” (8 Prodi A dari lebih 200 
Prodi  S1 Kesmas di Indonesia

• UKOM terbaik 3 Nasional pada tahun 2018
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FKM sebuah perjalanan…..

• Dibawah Fakultas
Kedokteran

• Dosen - dosen
dipersiapkan.

• Prodi S1 IKM 
terakreditasi
“C”

• S2 Kesmas
berdiri (2008)

2000 2012 2016 2020 2024

• FKM Unand berdiri
• Prodi S1 IKM 

terakreditasi “B”
• Mempersiapkan Prodi 

S1 Gizi
• Dibawah FK Unand

• S3 Kesmas
berdiri (2014) 

• Prodi S1 FKM terakreditasi
“A”

• Prodi S1 Gizi Terakreditasi
”B”

• Prodi S2 Epidemiologi
Berdiri

• Fakultas Peneriman CPNS 
terbanyak di Unand

• Kinerjan Fakultas terbaik 4 
(Harapan 1)

• Penantaan Lingkungan
Kerja (Terbaik 2) Unand

• UKOM terbaik Wilayah 
Barat 4 tahun berturut-
turut.

• Jurnal JKMA sudah
terakreditasi

• Mempersiapkan Prodi S2 
Gizi.

?
Apa mimpi kita..?
Bagaimana mempertahankan yang ada.?
Apa yang ingin kita capai.?
Bagaimana mencapai itu..?
Bagaimana kemampuan kita?
Apa tantangan kedepan..?
Apakah kita sanggup atau tidak..?
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Semangat & Sikap itu adalah…

Bersama-sama kita bisa mencapai mimpi kita…
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Analisis SWOT
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Analsis SWOT & Tantangan Kedepan

Kekuatan (S)
• Universitas terakreditasi “A”
• Satu-satunya FKM negeri di Sumbar.
• Lokasi strategis “sentral sumatra”, terbaik wilayah barat.
• Bertambahnya jumlah Doktor baru.
• Bertambah dosen muda.
• Salah satu Prodi terakreditasi ”A”
• Sudah ada Prodi S2.
• Nama & Branding FKM Unand sudah diakui secara nasional dan

internasional.

Kelemahan (W)
• Belum memiliki profesor tetap
• Infrastruktur dan sarana yang masih belum memadai, terutama

fasilitas labor yang belum lengkap.
• Unggulan penelitian belum terfokus dan masih minim publikasi.
• Prestasi mahasiswa yang belum maksimal ( secara umum rendah

di Unand)
• Isu & ego profesi dan keilmuan (Gizi & IKM).
• Internasional atmosfir belum sepenuhnya terbangun.

Peluang (O)
• Tingginya minat calon mahasiswa ke Unand.
• Pengembangan SDM kompetensi kesmas melalui ventura FKM 

kedepan.
• Program pemerintah saat ini banyak melibatkan universitas.
• Pengembangan Departemen, Prodi S1, Profesi, S2 & S3 kedepan.
• Pengembangan Gedung Baru terhadap fakultas baru.
• Kampus Merdeka
• Internasionalisasi

Ancaman (T)
• Mempertahankan lebih sulit dari pada meraih..
• Pesatnya perkembangan Stikes & FKM di Sumbar, sudah banyak

yang “B”.
• Daya saing & kompetensi secara nasional & global terhadap

lulusan menghadapi MEA. 
• Revolusi Industri 4.0
• Pandemi Global
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Bagaimana menjawab tantangan kedepan.?
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Ini yang kita butuhkan kedepan..

• Keteguhan Sikap, Semangat Kebersamaan & Visioner
• Cepat beradaptasi & merubah orientasi
• Percaya Diri
• Berinovasi
• Militan
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The Next Generation of PH-Unand atau PHU-NextGen merupakan platform/program rencana kerja revolusi yang akan
ditawarkan untuk mencapai visi dan misi FKM-UNAND kedepan.

PHU-NextGen
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• Rekognisi internasional melalui fasilitasi program studi untuk sertifikasi/akreditasi internasional.

• Transformasi atmosfir sistem pembelajaran daring dengan mengembangkan dan menerapkan digital platform dan
program pembelajaran berbahasa inggris.

• Peningkatan penjaminan mutu secara terprogram menjadi budaya melalui teknologi informasi yang handal.

• Peningkatan relevansi pendidikan dan daya saing melalui penawaran membuka program studi baru dan profesi
sesuai tuntutan dan perubahan arah kebijakan kedepan.

• Membangun Pusat Pengembangan Karir & Alumni berbasis ICT melalui kerjasama instansi pemerintah, swasta & 
NGO untuk mencari pekerjaan dan memfasilitasi lulusan yang ingin melanjutkan studi kedepan.

• Revitalisasi website fakultas standar internasional dan sistem online  tracer studi FKM-Unand yang terintegrasi
dalam sistem informasi akademik melalui tata kelola secara khusus untuk program data cohort 5 tahun kedepan.

• Peningkatan prestasi mahasiswa melalui peningkatan kualitas pembelajaran dan insentif prestasi, serta mendukung
penerapan inisiatif dan inovasi baru dalam mencapai prestasi tersebut.

SS1, SS2
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Apikasi Akademik Berbasis Android
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• Mendorong dan memastikan keaktifan semua dosen & peneliti FKM-UNAND dengan mempertajam fokus pada kualitas
dan dampak penelitian melalui mekanisme untuk mendukung dan mengembangkan budaya keunggulan penelitian. 

• Menentukan tolak ukur keterlibatan dosen & peneliti untuk mencapai target hasil penelitian yang disesuaikan insentif dan
reward yang proporsional yang diperoleh sebagai hasil kinerja penelitian. 

• Membangun dan mengembangkan "Translational Data Science Integrated Research Center" & “Opens sources software  
data management & analysis” yang merupakan multidisplin baru yang akan memanfaatkan potensi ilmiah keunggulan
penelitian FKM-Unand untuk masyarakat. 

• Mengembangkan keahlian dan pemahaman peneliti FKM-Unand untuk tahap proses komersialisasi melalui workshop 
bekerjasama dengan industri dan mitra terbaik dari masyarakat.

• Membangun pengembangan jurnal & publikasi ilmiah dan menerapkan strategi push & pull masing-masing dosen per 
semester per artikel. 

SS2, SS3
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• Upaya pengembangan Gedung baru FKM Unand melalui pengembangan jejaring alumni, pendanaan dari APBN dan
sumber pendanaan yang lain.

• Optimalisasi dan pemantapan secara penuh tata kelola terintegrasi berbasis ICT dengan platform business intelligence 
untuk mewujudkan Good Faculty Governance.

• Mengembangkan dan menerapkan aplikasi sistem informasi terintegrasi berbasis smartphone dengan merekrut tenaga
developer dan programmer yang handal dan profesional.

• Revitalisasi budaya kerja dan penguatan profesionalisme SDM melalui reward dan punisment serta pelatihan profesional
secara berkala. 

• Peningkatan sarana dan prasarana untuk mendukung proses akademik, kemahasiswaan dan penelitian.  

• Peningkatan kapasitas dosen dan internasional atmosfir melalui program terencana mendatangkan dosen asing dan
kerjasama internasional.

• Mewujudkan peningkatan julmah fungsional dosen baik professor, lektor kepala dan lektor melalui reformasi proses 
kenaikan pangkat dosen menerapkan sistem informasi online yang terintegrasi dan program percepatan melalui
pendampingan.

SS4, SS5, SS6
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• Peningkatan kerjasama kemitraan pemerintah, industri dan masyakarat untuk meningkatkan income generating fakultas
melalui penguatan branding institusi dan revitasliasi peran jejaring alumni dan jejaring kolega FKM UNAND.

• Membangun pusat ventura FKM-UNAND, pengelolalan pelatihan, workshop, konsultasi dan pendampingan dalam bidang
tri dharma perguruan tinggi. 

• Membangun "Student Enterprenership Center" sebagai wadah dalam mengembangkan kewiraushaan mahasiswa dan 
sebagai wadah komersialisasi hasil karya mahasiswa dan merchandise FKM-Unand.

• Revitalisasi pengelolaan aset dan mengembangkan potensi aset sebagai income generating FKM-Unand.

SS7, SS8
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• Menerapkan "Healthy Promoting Faculty" untuk mewujudkan kampus yang sehat, unggul dan bermartabat.

• Mengembangkan "Smart Connected Campus" yang merupakan sistem kontrol CCTV ruangan dan
monitoring proses pembelajaran.

• Membangun "Modern Faculty Signage System" & “Safety Sign” yang modern dan ramah lingkungan.  

• Meningkatkan pelayanan prima melalui program pelatihan bagi dosen dan tendik dan persiapan standar
sertifikasi ISO 9001:2015.

SS1, SS2, SS8
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"It is your attitude, more than your aptitude, 
that will determine your altitude”

-- Zig Ziglar--
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TERIMA KASIH


