KEMENTERIAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL/
’ BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL
REPUBLIK INDONESIA

PENGUMUMAN
NOMOR: \%, /PANSEL/06/2016

SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KEMENTERIAN PPN/BAPPENAS

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan
Kementerian Perencanaan Pembangunan Nasional/Bappenas Tahun 2016
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 13 Tahun 2014 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Secara Terbuka di Lingkungan Instansi Pemerintah, dengan ini kami
mengundang Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang telah memenuhi syarat untuk
mendaftarkan diri melalui seleksi terbuka dengan ketentuan, jadwal, serta tahapan
sebagai berikut:

I. KETENTUAN UMUM
A. Lowongan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka,

sebagai berikut :

Nama Jabatan

Kepala Biro Sumber Daya Manusia

Kepala Biro Hukum

Kepala Biro Perencanaan, Organisasi dan Tata Laksana

Direktur Jasa Keuangan dan BUMN

Direktur Industri, Pariwisata, dan Ekonomi Kreatif

Direktur Tata Ruang dan Pertanahan

Direktur Daerah Tertinggal, Transmigrasi, dan Perdesaan

Direktur Kelautan dan Perikanan

Direktur Lingkungan Hidup

Direktur Perencanaan Kependudukan dan Perlindungan Sosial

Direktur Kesehatan dan Gizi Masyarakat

Direktur Pendidikan Tinggi, Iptek, dan Kebudayaan

Direktur Keluarga, Perempuan, Anak, Pemuda, dan Olahraga

Direktur Transportasi

Direktur Energi, Telekomunikasi, dan'Informatika
Direktur Kerjasama Pemerintah Swasta dan Rancang Bangun
Direktur Hukum dan Regulasi

Direktur Perencanaan dan Pengembangan Pendanaan Pembangunan

Direktur Pendanaan Luar Negeri Bilateral
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Direktur Pendanaan Luar Negeri Multilateral

Direktur Sistem dan Pelaporan Pemantauan, Evaluasi, dan Pengendalian
Pembangunan

N
i

22 | Direktur Pemantauan, Evaluasi, dan Pengendalian Pembangunan Sektoral

23 | Inspektur Bidang Administrasi Umum

24 | Kepala Pusat Pembinaan, Pendidikan, dan Pelatihan Perencana

Keterangan : Persyaratan Khusus dan Deskripsi Jabatan dapat dilihat pada lampiran.




A

>

KEMENTERIAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL/
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL
REPUBLIK INDONESIA

B. Persyaratan Administrasi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

-

8.

2.
3.

4.
5. Mengajukan surat lamaran yang ditandatangani oleh Pelamar dan

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

Pangkat/golongan minimal Pembina Tingkat | (IV/b) dan pernah atau
sedang menduduki jabatan struktural minimal Jabatan Administrator
(Eselon Ill) atau Pejabat Fungsional Madya selama minimal 2 tahun;
Kualifikasi Pendidikan minimal Magister/Pasca Sarjana (S2);

Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik
dalam 2 (dua) tahun terakhir;

Telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara
(LHKPN)/Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) pada
jabatan terakhir;

Mendapat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian;
Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat, serta
tidak sedang menjalani hukuman disiplin/tidak dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku;

Satu pelamar diperbolehkan melamar pada 2 (dua) jabatan.

Persyaratan Lain Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
- &

Berusia maksimal 58 (lima puluh delapan) tahun pada saat pendaftaran
proses seleksi berakhir (per 28 Juni 2016);

Sehat jasmani dan rohani (Surat Keterangan Sehat);

Tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota partai politik dan tidak
pernah menjadi calon legislatif dari partai politik (Surat Pernyataan);

Telah menyerahkan SPT Tahunan setidak-tidaknya dalam 2 tahun terakhir;

bermaterai Rp. 6.000,- yang ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka
Calon Pimpinan Tinggi Pratama Kementerian PPN/BAPPENAS.

Il. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

Pendaftaran dimulai tanggal 13 Juni 2016 sampai dengan 28 Juni 2016 pukul

24.00 WIB secara online pada website Kementerian PPN/Bappenas dengan
alamat https://rekrutmen.bappenas.go.id.

. Kandidat melakukan pendaftaran dan pengisian data secara online dan
mengunggah (upload) semua dokumen yang diminta sesuai dengan langkah
dan tata cara yang telah ditetapkan.

Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi

Pratama Kementerian PPN/BAPPENAS, dengan melengkapi persyaratan-
persyaratan sebagai berikut:

SK Pangkat terakhir;

SK Pengangkatan dalam jabatan terakhir;

ljazah terakhir;

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai dengan nilai minimal baik (2 tahun
terakhir);

Bukti penyerahan LHKPN/LHKASN di jabatan terakhir;
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- Surat Persetujuan Atasan/Pejabat Pembina Kepegawaian (unduh):

- Surat Pernyataan dari Pejabat yang berwenang, bahwa Tidak
Pernah/Sedang menjalani hukuman disiplin yang terkait dengan kejahatan
jabatan yang dibubuhi Materai Rp. 6.000 (unduh);

- Surat Keterangan Sehat dari dari Dokter/RS Pemerintah;

- Surat Pernyataan tidak pernah menjadi pengurus dan/atau anggota partai
politik dan tidak pernah memiliki afiliasi dengan partai politik manapun
yang dibubuhi Materai Rp. 6.000 (unduh);

- Bukti penyerahan SPT Tahunan (2 tahun terakhir);

- Surat Lamaran di tandatangani dan di bubuhi materai Rp. 6000,- (unduh);
- Pas Photo terbaru latar belakang merah ukuran 4x6 (1 lembar).

lll. JADWAL SELEKSI

Waktu Pelaksanaan

1 Pengumuman Seleksi Terbuka Jabatan

Pimpinan Tinggi Pratama 13 - 28 Juni 2016

2 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 12 Juli 2016
3 | Pelaksanaan Assessment Center 14 - 15 Juli 2016
4 | Penyusunan Makalah 23 Juli 2016

29, 30 Juli dan 1

5 | Wawancara dengan Panitia Seleksi Agustus 2016

6 Penilaian Akhir dan Pengumuman Tiga Nama Agustus 2016
Calon - (tentative)

7 Penyampaian Hasil Penilaian Akhir dari Panitia ‘ Agustus 2016
Seleksi kepada Menteri | (tentative)

Catatan : Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah sesuai perkembangan dan peraturan
yang berlaku. Dihimbau untuk terus memantau informasi jadwal di website.
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IV. PELAKSANAAN SELEKSI

1.

2.

3.

Seleksi terdiri atas:

a. Seleksi Administrasi;

b. Assessment Center,

c. Penyusunan Makalah;

d. Wawancara.

Tempat pelaksanaan Seleksi

a. Kementerian PPN/Bappenas JI. Taman Suropati No. 2, Jakarta Pusat;

b. Tempat lain yang akan diberitahukan lebih lanjut melalui website
Kementerian PPN/Bappenas di https://rekrutmen.bappenas.go.id.

Pengumuman Hasil Seleksi

Hasil seleksi bagi peserta yang memenuhi syarat untuk mengikuti seleksi

selanjutnya akan diumumkan melalui website Kementerian PPN/Bappenas di
https://rekrutmen.bappenas.go.id.

V. KETENTUAN LAIN-LAIN

1
2.
3. Seluruh biaya akomodasi, transport, kelengkapan administrasi, dan biaya

Dokumen/berkas administrasi yang akan diproses adalah dokumen/berkas
yang lengkap sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;
Dalam seleksi ini tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;

pribadi selama proses seleksi ditanggung oleh peserta masing-masing;
Keputusan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kementerian PPN/Bappenas bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;
Apabila di kemudian hari diketahui bahwa kandidat memberikan sesuatu
dalam bentuk apapun dan sifatnya dapat mempengaruhi proses pengambilan
keputusan dalam seleksi terbuka, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan
keikutsertaan kandidat tersebut;

Panitia Seleksi mengundang masyarakat untuk memberikan masukan atau
informasi mengenai kandidat yang dinyatakan lulus administrasi. Masukan
tersebut  dapat  disampaikan  melalui email  Panitia = Seleksi
(panseljpt@bappenas.go.id).

Apabila di kemudian hari diketahui kandidat memberikan data/keterangan
yang tidak benar, maka Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Kementerian PPN/Bappenas berhak membatalkan hasil seleksi.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk dimaklumi.

Dikeluarkan di Jakarta v
Pada tanggal 13 Juni 2016
Sekretaris Kementerian PPN/Sestama Bappenas
Selaku
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LAMPIRAN | PERSYARATAN KHUSUS

No

JABATAN

UNIT KERJA

PERSYARATAN KHUSUS

Kepala Biro Sumber Daya Manusia

Sekretariat Kementerian

2 |Kepala Biro Hukum PPN/Sekretariat Utama
3 Kepala Biro Perencanaan, Organisasi dan Bappenas
Tata Laksana
4 |Direktur Jasa Keuangan dan BUMN
- - — — Deputi Bidang Ekonomi
c Direktur Industri, Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif
6 |Direktur Tata R dan Pertanah I
irektur Tata Ruang dan Pertanahan Deputi Bidang
7 Direktur Daerah Tertinggal, Transmigrasi |Pengembangan Regional
dan Perdesaan
8 |Direktur Kelautan dan Perikanan Deputi Bidang
Kemaritiman dan Sumber
9 |Direktur Lingkungan Hidup Daya Alam
Deputi Bidan
Direktur Perencanaan Kependudukan dan P 8
10 ) ) Kependudukan dan
Perlindungan Sosial )
Ketenagakerjaan
11 [Direktur Keseh iziM k
irektur Kesehatan dan Gizi Masyarakat Deputi Bidang
12 Direktur Pendidikan Tinggi, IPTEK dan Pembangunan Manusia,
Kebudayaan Masyarakat dan
13 Direktur Keluarga, Perempuan, anak, Kebudayaan
Pemuda dan Olahraga
14 |Direktur Transportasi
15 Direktur Energi, Telekomunikasi dan Deputi Bidang Sarana dan
Informatika Prasarana
16 Direktur Kerjasama Pemerintah Swasta
dan Rancang Bangun
. . Deputi Bidang Politik,
17 |Direktur Hukum dan Regulas
! ur R gUlasl Hukum, Pertahanan dan
18 Direktur Perencanaan dan Pengembangan
Pendanaan Pembangunan
Deputi Bidang Pendanaan
19 |Direktur Pendanaan Luar Negeri Bilateral [Pembangunan
20 Direktur Pendanaan Luar Negeri
Multilateral
Di .
irektur Sistem dan P.elaporan . Deputi Bidang
21 |Pemantauan, Evaluasi dan Pengendalian .
Pemantauan, Evaluasi dan
Pembangunan .
: . Pengendalian
29 Direktur Pemantauan, Evaluasi dan Pembangunan
Pengendalian Pembangunan Sektoral
23 |Inspektur Bidang Administrasi Umum Inspektorat Utama
Sekretariat Kementerian
Kepala Pusat Pembinaan, Pendidikan dan i
24 PPN/Sekretariat Utama

Pelatihan Perencana

Bappenas

1. Memiliki pengetahuan yang
berkaitan dengan bidang jabatan
yang dituju;

2. Memiliki kompetensi,
leadership, dan integritas yang
dibutuhkan;

3. Memiliki kemampuan bahasa
Inggris lisan dan tertulis;

4. Memiliki jejaring dengan
berbagai pemangku kepentingan
(stakeholders).




