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setiap tahun. Proses rekruitmen dosen kontrak ini dilaksanakan dalam 

rangka untuk memenuhi rasio dosen dan mahasiswa yaitu 1:30 karena 

terdapat dosen tetap yang sedang studi lanjut. Dalam tiga tahun terakhir 

FISIP merekrut 7 orang dosen kontrak. Secara umum tenaga dosen tetap di 

FISIP sudah mencukupi dari segi jumlah. Hal ini dapat terlihat dari rasio 

mahasiswa terhadap dosen adalah 1:27. Nilai ini sudah sangat baik karena 

target Dikti untuk program studi non eksakta, rasio dosen terhadap 

mahasiswa yang ideal adalah 1:30. (Kepmendikbud no. 234/U/2000 dan SK 

108/DIKTI/Kep/2001). 

Untuk kualifikasi jabatan fungsional, dosen FISIP yang saat ini 

memiliki jabatan fungsional Lektor ke atas berjumlah 73 orang (79,35 %), 

yakni 36 orang Lektor, 33 orang Lektor Kepala dan 4 orang Guru Besar, 

masing masing 2 orang di Jurusan Sosiologi dan di Jurusan Antropologi. 

Oleh karena itu, dosen FISIP yang telah S3 dan Lektor Kepala perlu 

didorong untuk mengembangkan diri sehingga bisa mencapai guru besar.  

 
Tabel Dosen per jurusan di FISIP 

Dosen / 
Jurusan Sosiologi Antropologi Ilmu 

Politik 
Adm. 
Publik 

Ilmu Hub. 
Internasional 

Ilmu 
Komunikasi 

Guru Besar 2 2 0 0 0 0 
Lektor 
Kepala 13 12 3 2 0 2 
Lektor 6 2 8 9 3 7 
Asisten Ahli 1 0 1 1 5 3 
PNS 0 0 0 1 0 2 
CPNS 0 0 0 0 4 2 
Kontrak 0 0 1 1 2 3 

TOTAL 22 16 13 14 14 19 
Sumber: olahan data pegawai FISIP 2019 

 

Ketersediaan biaya untuk kuliah lanjut tersedia dalam beasiswa S2/S3 

Beasiswa Unggulan Dosen Indonesia tersedia untuk Dosen Perguruan 

Tinggi di bawah pembinaan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan untuk 

jenjang Magister dan Doktor untuk dalam negeri dan luar negeri serta LPDP. 

Pengembangan dosen-dosen (khususnya dosen muda) berkualifikasi master 

juga menjadi perhatian serius dari universitas, fakultas dan jurusan, dimana 


