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KEPUTUSAN KEPALA BADAN
PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN KETENAGAKERJAAN

NOMOR KEP. 148/BPPK / r\ / 2arc
TENTANG

PEMBENTUKAN TEAM OF pOLTyRasEARCH gpR)
BI DANG KETENAGAKERJAAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN KETENAGAKERJAAN,

Menimbang : a. bahwa unruk , m.engantisipasi dampak perkembangan
sosial, ekonomi, ilmu pengetahuan dan ieknologi, I".,politik dalam pembangunan bidang ketenagalierjaan,
diperlukan peningkatan peran dan kapasitas Badan
Perencanaan dan pengembangan Ketenagakerjaan untuk
memberikan dukungan dalam pembangunan bidang
ketenagakerjaan;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan huruf a di atas, perlu
dibentuk tim yang melibatkan pakar dari berbagai bidangkeahlian, yang dapat secara cepat melakukan
analisis/kajian dan/atau penelitian ata-s suatu masalah
sebagai dasar perumusan kebijakan ;c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud.
dalam huruf a dan b di atai, perlu ?ibentuk Team ofPolicy Research ffpR) bidang Ketenagakerjaan yang
ditetapkan dengan Kepufusan Klpala Badln pirencanaan
dan Pengembangan Ketenagakerjaan.

Mengingat : 1. undang-undang Nomor 13 Tahun 2oo3 tentang
Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Repubfit IndonesilTahun 2003 Nomor 39, Tambahan Limbaran Negara
Republik Indonesia Nomor a279l; ,

2. Peraturan presiden Nomor 53 Tahun 2oLo tentang
Perubahan Kedua atas Keputusan presiden Nomor 42tahun 2oo2 tentang pelaksanaan Anggaran pendapatan
dan Belanja Negara;

3. Peraturan Presiden Nomor 1g rahun 20rs tentang
Kemt:nterian 

- 
Ketenagakerj aan (Lembaran Negara Repubtf

Indonesia Tahun 20lS Nomor 19);
4- Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor i3 Tahun

2015 tentang organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Ketenagakerjaan (Berita Negara Republik Iidonesia Tahun
2015 Nomor 622).



MenetaPkan

l,i .-
,j

),

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KBLIMA

KEENAM

MEMUTUS$N :

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PERENCANAAN DAN

PENGEMBANGAN KE-TENAGAKERJAAN TENTANG

PEMBENTUKAN TEAM OF POUCY RESEARCH WRI

BIDANG KETENAGAKERJAAN.

Membentuk Team of Policy Research $PR) lidanB
i."1"r,"guf.erjaan yang terdiri. atas Pengarah' Ketua'
-d"Li"titit, ii* Teknis, dan sekretariat' yang susunan

keanggotaannya- sebagaimana tersebut dalam

i"*pli"" keputusan Kepala Badan ini;

Pengarah sebagaimana dimaksud pada diktum

KESA'IU mempi:nyai tugas memberikan arahan

kepada Ketua, b.r.i.,utl", tun Tim Teknis mengenai

t"ptk bidang ketenagakerjaan Ilng perlu diangkat dan

diilaji r'r.tt.rk menjadi Policg brief ;

Ketua sebagaimana pada diktum KESATU mempunyai

tugas:

a. Memimpin pelaksanaan llegiatan Team of Policg

Research FRi s"suai I"t'gan arahan dari

Pengarah'

b. Meiaporkan hasil pelaksanaan tugasnya kepada

Pengarah.

: Sekretaris sebagaimana pada diktum KESATU' 
*"*p"nyai tugas"memimpin kegiatan \::-tT1:-tA'*""
untuk menduliung pelaksanaan tugas tim teknis dan

melaporkan hasil [eiatsanaan tugas kepada Ketua'

: Tim Teknis sebagaimana pada Cikrum KESATU terdiri

dari koordinator dan anggota yang mempunyai tugas

sebagai berikut:

a.Koordinator mempunyai tugas mengoordinasikan
seluruh ""eg;i;'dalam 

pelaksanaan tugas dan

melaporkan l-asil pelaksanaan tugas kepada Ketua'

b. Anggota memPunyai tugas men1rusun' memdparkan- pi1iy brief 'yaig mernuat pemikiran dan/atau
gagasan yang dapat digunakan sebagai 

- 
bahan '

masukan dalam pen)rusunan kebijakan

ketenagaketj""" sesuai' aiahan Pengarah dan

Koordinator, atau atas inisiatif sendiri dan

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada

Koordinator dan Ketua'

: Sekretariat sebagaimana pacia diktum KESATU

mempunyai *gi'. membantu sekretaris dalam

melaksanakan tugas-tugas kesekretariatan dan

melaporkan hasil pellksanaan tugas kepada

Sekretaris"

: Biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya

Xqi"t"u"" X.p"ft gadan iii. diUebankan pada Daftar

Isian Pelaksanlan Anggaran (DIPA) satuan kerja Pusat

penelitian ;; eei*gembangan Ketenagakerjaan,

Badan Peren:anaan dan Pengemoangan

Ketenagakerjaan Tahun 20 16'
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KEDELAPAN

Tembusan:
1, Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia;

2 . Sekretaris Jenderal, Kementerian Ketenagakerjaan.

Keputusan Kepala Badan ini mulai berlaku pada
tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 2L Maret 2016

KEPALA BADAN
PBRENCANAAN DAN PENGEMBANGAN

NAGAKERJAAN,

SUMAS, M.T.
04 1'.F 198203 1 004
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LAN{PiRAIi ;{EPUTUSAN KEPAi-A Ei].i:.;
PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN KETENAGAKER.'AAN

NOMOR KEP. 148/BPPK/rrr/ 2016
TENTANG

PEMBENTUKAN TEAM OF POUCyRESEARCTT OpR) BTDANG
KETENAGAKERJAAN.

No Nama Jabatan/ Instansi Kedudukan

1. Dr. Ir. Sugiarto Sumas, M.T. Kepala Badan Ferencanaan dan
Pengembangan
Ke t"enagakerjaan

Pengarah

2. Drs, Aris Wahyudi, M.Si, Kepala Pusat Litbang
Ketenagakerjaan

Ketua

J. Drs. r{en\y lrzar:, M.Si. Kepala Bidang Kdian Kebijakan
Ketenagkerjaan, Pusat Litbang
Kete nagakerjaan.

Sekretaris

4" Prof. Zanterman Rajagukguk,
s.H,, M.M,

Peneliti Utama, Pusat Litbang
Ketenagakerjaan

Koordinator
Tim Teknis

5" Dr. Sofyan SyahrlLtr, S.E.,
M.Si,

Universitas Syiah Kuala Anggota Tim
Teknis

6. Dr. Jelly Leviza, S,H., M.H. Universitas Sumatera Utara 4nggota Tim
Teknis

o Prof, Dr. Herwandi, M.F{rl'n,. Universitas Andalas. Anggota Tim
Teknis

B. Ornas Bulan Samosir, Ph.D. Universitas Indonesia Anggota Tirn
Teknis

9. Prof. Dr. Ir" Ivluhammad
Firdaus, M.S.

Institut Pertanian Bogor Anggota Tim
Teknis

10. Prof. Dr. Mudrajad Kuncoro Universitas Gadjah Mada
I

Anggota Tim
Teknis

11. Prof. Dr. Drs. I Ketut Sudibia,
S.U.

Universitas Udayana Anggota Tim
Teknis

12. Dr" Drs" Sahri, M,S. {-Jniversitas Ma[aram Anggota Tirn
Teknis

13. Dr. Madris, S.8., Ivl . Si. lJn iversitas Hasanuddin Anggota Tim
Teknis

14. Dr. Maryarn Sangadji, S.8.,
M.Si.

Universitas Pattimura Anggota Tirn
Teknis

15. Prof. Dr. Payaman
Simanjuntak

Yayas&n Tenaga Kerja Indonesia Anggota Tim
Teknis

16. Drs.T"*djiman, M.M. Yayasan Tenaga Kerja Indonesia Anggota Tim
Teknis
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17" IJntt.^ It**-!r.\L, LLril. I Olisl[&, s$, M. si Ke pala S*
Kebijakan pelarihln dan
Penempatan, pusat Litbang
Ketenagake rjaan

Anggota
Sekretariat

19. Kepala subbidang ffiPengawasan Ketenagakerjaan,
Pusat Litbang Keten*guL.rjaan

1

Anggora
Sekretariat

19. lvan Lllln Suryoflo,S.Si \.-aior1 Henelrti, pusat Litbang
Ketenagake rjaan

Anggota
Sekretariat

Ditetapkan di
pada tanggal

Jakarta
2L Maret 20 lG

KEPALA BADAN
DAN PENGEMBANGAN
GAKERJAAN,

IARTO SUMAS, M.T.
9580117 19S203 1 004
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