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NOMOR : 02 TAHUN 2016

TENTANG

DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS ANDALAS
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b.)

Lad

6.

9.

REKTOR UNIVERSITAS ANDALAS

bahwa kemponen honorarium kelebihan mengajar selama ini pada tiap
fukultas/ program studi di lingkungan Universitas Andalas terdapat
perbedaan yang - dinilai belum mencerminkan asas keadilan dan
bmpedaman‘ kepada ketentuan yang berlaku, maka dipandang perlu
dilakukan penyeragaman komponen honorarium kelebihan mengajar bagi
dosen dilingkungan Universitas Andalas;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a.
perlu ditetapkan dengan Peratvran Rektor Universitas Andalas tentang
Penyeragaman Komponen Honorarium Kelebihan Mengajar bagi Dosen
dilingkungan Universitas Andalas.

Undang-undang Nomor 20 Tahun 2002 tentang Sistem Pendidikan
Nasional (Lembaran Negara R.I1. Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan
[.embaran Negara Republik Indonesia Nomor 4310)

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tabun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nemor
4353).

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan Pengelolaan Dan Tanggung Jawab Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400),
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Guru dan Dosen.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggl.

Undang-undang Nomor Republik Indonesia $ Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Repubik Indonesia
Nomor 5494).

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 24 Tahun 1956 tentang
Pendirian Universitas Andalas (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1956 Nomor 40, Tambahan Lembaran Negara Repubik Indonesia
Nomor 10435);

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 76, Tambahan Lembaran
Negara Repubik Indonesia Nomor 3007);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 41 Tahun 2009 tentang
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BABI
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Rektor ini yang dimaksud dengan :

1. Dosen adalah Pegawai Negeri Sipil vang ditempatkan di Universitas Andalas dengan jabatan
fungsional Dosen;

2. Honorarium kelebihan mengajar adalah honorarium yang diberikan kepada dosen dan dibayarkan
setelah dosen yang bersangkutan mengajar lebih dari 6 sks/semester;

3. Tutorial adalah satu metode untuk mentransfer pengetahuan dan dapat digunakan sebagai bagian
dari proses belajar lebih interaktif dan spesifik serta memberikan informasi untuk menyelesaikan
tugas tertentu,

4. Prakiek profesi adalah mata kuliah berbobot akademik dengan jumlah sks tertentu yang harus
diambil oleh peserta pendidikan profesi dengan jadwal dan tempat vang telah ditetapkan.

5. Kuliah Kerja Nyata adalah bentuk kegiatan pengabdian kepada masyarakat oleh mahasiswa dengan
pendekatan lintas keilmuan dan sektoral pada waktu dan daerah tertentu.

6. Praktek kerja lapangan adalah salah satu bentuk implementasi secara sistematis dan sinkron antara
program pendidikan di kampus dengan program penguasaan keahlian yang diperoleh melalui
kegiatan kerja secara langsung didunia kerja untuk mencapai tingkat keahlian tertentu.

7. Praktek klinik adalah tindakan mandiri profesional melalui kerjasama berbentuk kolaborasi dengan
klien dan tenaga kesehatan lain dalam memberikan asuhan profesi atau sesuai dengan lingkungan
wewenang dan tanggung jawabnya.

8. Residensi adalah pembelajaran klinik yang bertujuan agar peserta didik Magister mampu
menerapkan konsep dan prinsip kepemimpinan dan manajemen pada Instalasi/unit pelayanan
kesehatan (rumah sakit) secara langsung dalam meningkatkan mutu pelayanan.

BABII
LINGKUP KEGIATAN YANG DIBAYARKAN SEBAGAI HONORARIUM KELEBIHAN
MENGAJAR
Pasal 2

Lingkup kegiatan yang dapat dibayarkan sebagai honorarium kelebihan mengajar untuk dosen sebagai
berikut :

1. Melaksanakan perkuliahan/tutorial

2. Membimbing tugas akhir

3. Melaksanakan pendidikan di laboratorium, bengkel/studio/kebun percobaan/teknologi pengajaran
4. Membimbing seminar mahasiswa dalam rangka penyelesaian studi akhir dan studi kasus

5. Membimbing kuliah kerja nyata, praktek kerja lapangan, praktek klinik dan residenst

BAB I
JUMLAHE MAKSIMUM PEMBAYARAN HONOR KELEBIHAN MENGAJAR
Pasal 3

(1) Pembayaran honor semester pendek dapat langsung dibayarkan tanpa memperhatikan BKD

(2) Pembayaran honor kelebihan mengajar dapat dibayarkan maksimum 12 sks/semester.

(3) Pembayaran honor seminar proposal, seminar hasil, ujian akhir dan studi kasus dapat dibayarkan
langsung maksimum 11 mahasiswa/semester. g
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(4) Pembayaran  honor bimbingan tugas akhir dapat dibayarkan ketika mahasiswa sudah
menyelesaikan studi dan dibayarkan perorang dengan jumiah maksimum untuk:
a. Jenjang D3 dengan 10 orang mahasiswa sebagai pembimbing utama/semester dan 10 orang
sebagai pembimbing pembantu.
b. Jenjang SI maksimum 8 orang mahasiswa sebagai pembimbing utama/semester dan 8
orang sebagai pembimbing pembantu/semester.
¢. Jenjang Profesi dengan 8 orang mahasiswa sebagal pembimbing utama/semester dan 8
orang sebagai pembimbing pembantu/siklus.
d. Jenjang S2 maksimum 6 orang mahasiswa sebagai pembimbing utama/semester dan 6
arang sebagai pembimbing pembantu/siklus.
Jenjang Residensi maksimum 6 orang mahasiswa sebagai pembimbing utama/semester dan
6 orang sebagai pembimbing pembantu/semester.
£ Jenjang S3 maksimum 4 orang mahasiswa sebagal pembimbing utama/semester dan 4
orang sebagai pembimbing pembantu/semester.
(5) Satu siklus pada pendidikan profesi dan residensi adalah 4 minggu. Jika ada siklus yang diluar
ketentuan inj disesuaikan secara proporsional.

@

BAB IV
BESARAN MAKSIMUM PEMBAYARAN HONORARIUM
Puasal 4

(1) Besaran biaya honorarium kelebihan mengajar merupakan batas tertinggi yang tidak dapat
dilampau

(2) Besaran biaya honorarium kelebihan mengajar ditentukan oleh Kemampuan keuangan
fakultas/program  studi  masing-masing dan  tidak lebih dari 30% dari total pendapatan
fakultas/program studi.

(3) Besar honorarirum kelebihan mengajar Dosen ditetapkan sebagaimana vang terdapar dalam
lampiran peraturan rektor ini;

(4) Lampiran sebagaimana yang dimaksud dari peraturan ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari peraturan rektor ini.

BAB Y
PEMBAYARAN HONORARIUM BIMBINGAN KULIAH LAPANGAN/PRAKTEK
PROFESI/RESIDENSI
Pasal 5

(1) Pembayaran bimbingan kuliah lapangan/praktek klinik profesi di luar universitas dibayarkan sesuai
satuan biaya Uang Harian Perjalanan Dinas Dalam Negeri berdasarkan Peraturan tentang Standar
Biaya Masukan Tahun Anggaran yang sedang berjalan,

(2) Bimbingan dalam kota dibayarkan uang harian setiap kegiatan kuliah lapangan sebesar Rp
150.000,~/kegiatan/hari;

(3) Bimbingan luar kota dibayarkan berupa:

a. Uang transportasi dalam bentuk pembelian bbm yang dibuktikan dengan print out pembelian
bbm atau tiket transportasi;
b. Uang harian sebesar Rp 380.000/kegiatan/hari untuk bimbingan di dalam Sumatera Barat;
(4) Pelaksanaan bimbingan dilengkapi dengan SPPD baik dosen dan sopir yang terlibat
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BAB VI
PENUTUP
Pasal 6

(1) Pembayaran honor kelebihan mengajar dapat dibayarkan dalam batas pagu anggaran yang tersedia
dalam DIPA Tahun anggaran 2016 Universitas Andalas.

(2) Peraturan Rektor ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan
akan diperbaiki kembali sebagaimana mestinya.

DITER %’IxA"\z‘ DI : PADANG
; ) : . 4 Januari 2016

\x\ gi’ml [)1 l;r/ﬁd Husni, SE..VMBA, Z
NP 19629920 198702 1 002 /?



LAMPIRAN | PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS ANDALAS

NOMOR 02 Tahun 2016
TANGGAL 4 Januari 2016
TENTANG PENYERAGAMAN KOMPONEN HONORARIUM KELEBIHAN
MENGAJAR BAGI DOSEN DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS ANDALAS
Satuan Besaran Honorarium Kelebihan Mengajar
I 1 Honorarinm Dosen vang Menvelenggarakan Kepiatan Akademik Besaran Maksimum

1| Kelebihan Jam Mengajar D3/D4/ST Repuler
a. Guru Besar SKS/Tatap Muka Rp. 300.000
b, Lekior Kepala SKS&/Tatap Muka Rp. 250.000
¢. Lektor SKS/Tatap Muka Rp. 200,000
d. Asisten Ahli SKS&/Tatap Muka Kn. 150.000
2 | Kelebihan Jam Mengajar $2/Spesialis Reguler
a. Guru Besar SKS&/Tatap Muka Rp. 350.000
b, Lektor Kepala SKS8/ Tatap Muka Rp. 300.000
¢. Lekior SK&/ Tatap Muka Rp. 250.000
d. Asisten Ahli (Doktor) SKS/Tatap Muka Rp. 200.000
3 Kelebihan Jam Mengaiar 83 Reguler
4. Guru Besar SKS/ Tatap Muka Rp. 400,000
b. Lekior Kepala SKS8/ Tatap Muka Rp. 350000
¢, Lekior (syarat berpendidikan Dokior) s Rp. 300.000
4. Asisten Abli (syarat berpendidikan Dokror) SK8/Tatap Muka Rp. 250.000
4 i Kelebihan Jam Mengajar D3/D4/S1 Reguler Internasional :
a4, Guru Besar SKS/Tatap Muka Ryp. 350,000
h. Lektor Kepala SK S/ Tatap Muka fp. 300.000
¢. Lektor SKS/Tatap Muka Rp. 250,000
d. Asisten Abl SKS/Taap Muka Rp. 200000
5 i Kelebihan Jam Mengajar §2/8pesialis Reguler Internasional :
4. Guru Besar SKSiTatap Muka Rp. 400000
b. Lektor Kepala SKS{Tarap Muka Rp. 330.000
‘¢ Lektor Sl SKS/Tatap Muka Rp. 300.000
d Asisten Ahli (syarat berpendidikan Dokior) SKS/Tatap Muka Rp, 2350000
6 | Kelebihan Jam Mengajar 53 Reguler Internasional
a, Gury Besar SKS/Taap Muka Rp, 450.000
b Lektor Kepala SKS/Tatap Muka Rp. 400,000
¢. Lektor {(svarat berpendidikan Doktor) SKS8/Tatap Muka Rp. 350.000
d. Asisten Ahli (syarat berpendidikan Dokior) SKS/Tatap Muka Rp. 3060.000
7| Pembimbing D3/D4/81
4. Pembimbing I Skripsi | Per Muhasiswa/Luius Rp, 750.000
b, Pembimbing Il Skripsi | Per Mahasiswa/Lualus Rp. 500.000
¢, Peibimbing Tugas Akhir Per Mahasiswa/Lulus Rp. 750,000
d. Pernbimbing Praktek Kerja Lapangan/Praktek Kiinik Per Manasiswa/Siklus Rp. 408.000
8 i Pembimbing Program 82
a. Permmbimbing UtamaKetua Per Mahasiswa/Lulus Rp. 1.500.000
b, Pernbimbing Pendamping/Anggota Per Mahasiswa/Lulus Rp. 1.250.000
9 | Pembimbing Program 53
a. Pebimbing Utama/Ketua Promotor Per Mahasiswa/Lulus Rp. 4,500,000
b. Pembimbing Pendamping/Anggota Promotor Per Mahasiswa/Lulus Rp. 3.600.000
10 | Pembimbing Akademik Mahasiswa / Dosen wali Muhasiswa/Semester Rp. 35.000
11 | Lain-lain
| | Honerarium Mengajar Dosen Tidak Tetap/Dari Luar D3/D4/8 1
a. Guru Besar SK&/Tarap Muka Rp. 300.000
b, Lektor Kepala SKS/Tutap Muka Rp. 250,000
¢. Lektor SKS/Tatap Muka Rp. 200.000
4. Asisten Ahli SKS/Tatap Muka Rp. 150.000
2 | Honorarium Mengajar Dosen Tidak Tetap/Dari Luar 82

a, Guru Besar

SKS8/Tatap Muka

Rp. 350,000

b. Lektor Kepala

SKS/Tatap Muka

Rp. 300,000

s



{ |Honorarium Dosen yang Menvelenggarakan Kegiatan Akademik Besaran Maksimum
¢. Lektor SKS8/Tatap Muka 250.000
d. Asisten Ahii SKS8/ Tatap Muka 200.000
3 | Honorarium Mengajar Dosen Tidak Tetap/Dari Luar 83
a. Guru Besar SKS/ Tatap Muka Rp. 406,000
b, Lektor Kepala SK 8/ Tatap Muka Rp. 350.600
¢. Lektor SK8/Tatap Muka Rp. 300.000
d. Asisten Ahli SK S/ Tatap Muka Rp. 250.000
4 | Honorarium Mengajar Semester Pendek/Semester Alih Tahun

a. Guru Besar SKS Tatap Muky Rp. 200000
b. Lektor Kepala SKS/Tan Muka Rp. 150.000
c. Lekior SK S/ Tatap Muks Rp. 106.000
d. Asisten Ahli SKS/Tatap Muka Rp. 80.000
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LAMPIRAN 2 PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS ANDALAS

NOMOR 1 02 Tahun 2016
TANGGAL : 4 Januari 2016
TENTANG PENYERAGAMAN KOMPONEN HONORARIUM KELEBIHAN
MENGAJAR BAGI DOSEN DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS ANDALAS
Contoh Perhitungan Beban Kerja Dosen
No Kegiatan sk Bukt Fisik
I | Kinerja Bidang Pendidikan (Pendidikan & Penelitian) maks 9 sks

Kuliah pada tingkat SO {Diploma) dan S1 terhadap
setiap kelompok

dika satu Mata Kuliah diampu oleh satu dosen, maka
dihitung sks x 100% :
fika sate Mata Kuliah dismpu oieh team dosen maka

40 orang mahasiswa

selama 1 semester, | jam tatap
muka per minggu ditambah |
Jam kegiatan mandiri dan | jam
kegiatan ferstrukiur sama
dengan 1 sks.

L

Surat Tugas dari PTS
BAP/Berita Acara
Perkulighan
{presensi/ jurnal
kehadiran dosen)

I Al » Presensi mahasiswa
dihitung: {40 mahasiswa = 100% x
jumizh tatap muka dosen ybs e Jmih §!~<S: ' ;
jumiah seluruh tatap muka MK dalam 1smt oY ndhasisna g {0
nitai sks dst
81 ~ 120 mahasiswa o 200
Y% x nilai sks
2. | Kuliah pada tngkat 82 dan 83 terhadap setiap 23 grang mahasiswa « Surat Tugas dari PTS
kelompok selama 1 semester, 1 jamtatap e BAP/Berita Acara
mittka per minggu ditgmbah | Perkulishan
Jika satu Mata Kulish dizmpu oleh satu dosen maka | jam kegiatan mandiri dan 1 jam (‘jregén:\;igj{gﬂ}al
dihitung sks x 100% kegiatan terstruktur sama dosen)
Jika satu Mata Kuliah diampu oleh team dosen maka | dengan sks » Presens! mahasiswa
dilyitung 1228 = 100% x nilai sks
jumiah tatap muka dosen ybs 26-50 mahasiswa = 130% x
jumiah seluruh tatap muka MK dalam 1smt nilai sks :
3. Asistensi tugas atau praktikum terhadap setiap 25 orang mahasiswa s Surat Tugas dari PTS
kelompok. selama | semesier, 2 jam tatap e Presensi Mahasiswe
muka per sama dengan 1 sks.
1 - 25 mahasiswa = 100% x sks
dibagi proporsional jumlah
dosen
26 - 30 mahasiswa = 130% x
sks dibagi proporsional jumlgh
dosen, dst
4, | Bimbingan kuliah keria vang terprogram terhadap |25 orang mahasiswa, kegiatan | Swrat Tugas dari PTS
setiap kelompok yang setara dengan 30 jam kerja | s Presensi Mahasiswa
per semester sama dengan 1 sks
{ sks PKL = 50 jam kerja / semester, untuk | - 25
mahasiswa; = 6 hari berturutan
termasuk untuk persiapan, pelaksanaan & pelaporan,
{1 hari kerja = § jam)
5. |Pembimbingan PKL 1-23 mahasiswa 1 sks « Surai Tugas dari PTS
¢ Presensi Mahasiswa |
6. 1 Pembimbingan Praktek Klinik/Lapangan 1-28 i sks/ semester » Surat Tugas dari PTS
mahasiswa » Presensi Mahasiswa
7. 1 DPL (Dosen Pembimbing hpangan} KKN 1-25 | sks/ semester « Surat Tugas dari PTS
Mahasiswa « Presensi Mahasiswa
8 | Seminar vang terjadwal terhadap setiap kelompok 25 orang mahasiswa ¢ Surat Tugas dari PTS
2

Seminar mahasiswa terstrukeur dan terjadwal diserai
bimbingan olel dosen, bukan sebagai bagian dari
kuliah/prakukum. Yang dimaksud seminar disini
adalah: seminar proposal, seminar ujian skripsi, MK
semiinar, seminar hasi] penelitian hibah mahasiswa,

selama 1 semester, 1 jam tatap
muka per minggu sarma dengan
{ sks.

25-50 = 2 sks, dst

Presensi Mahasiswa




No

Kegiatan

sks

Bukii Fisik

seminar Tugas Akhir) untuk Mahasiswa Bila seminar
dibimbing lebih dari | dosen maka nilai towal
bimbingan dibagi proposional dengan jumiah disen
dalam kelompok.

Bila seminar adalah bagian dari
perkuliahan/prakiikum maka seminar tidak dihitung
sebagal kegiatantersendiri,

Jika dibimbing lebih dari satu
dosen
5ks
jumlah dosen pembimbing

9. | Bimbingan dan wgas akhir/Skripsi/Karva Tulis 6 orang mahasiswa selama | ¢ Surat Tugas dari PTS
mish SO (Diploma) dan S1 semester sama dengan 1 sks o Presensi Mahasiswa
Dosen Pembimbing wtama dan pembimbing penverta * Bukt pembimbingan
dinilai sama mahasiswa dibimbing

x1 sks
8

10, | Bimbingan tesis $2/Spesialis 3 orang mabasisa selama | » Surat Tugas dari PTS
Diosen Pembimbing utama dan permbimbing penverta | semester sama dengan { sks ® Presensi Mahasiswa
dinilai sama » Bukti pembimbingan

Nilai Bimbingan Tesis =
mahasiswa dibimbing
- %1 sks
3
Nilal Menguji Tesis =
§ ske
Ll Menguji proposal ST, 82, 83, Kualifikasi * Surat Tugas dari PTS
* Presensi Mahasiswa
» Bukti pengujian

12, |Bimbingan Disertasi 83 ’ 2 orang mahasiswa setama | « Surat Tugas dari PTS
Dosen Pembimbing utama dan pembimbing penserta | semesier sama dengan | sks. » Presensi Mahasiswa
dintlai sama Nilai Bimbingan Disertasi = » Bukti pembimbingan

mahasiswa dibimbing
x1 sks
2
Nilal Menguji Disertasi =
mahasiswadiui o
2
13, | Menguji tugas akhir 4 mahasiswa per semesier sama | » Surat Tugas dari PTS
dengan | sks * Presensi Mahasiswa
» Bukti pengujian
i + Daftar nilai

14, | Membimbing dosen yang lebih rendah pangkainva 4 (empat) dosen sama dengan 1 |» Surat Tugas dari PTS

sks

15, Mengembangkan program perkuliahan/ pengajaran | 2 sks ¢ Surat Tugas dari PTS
{Silabus, SAP/RPP, GBPP, dil) dalam kelompok arau + Bukti hasil{Silabus,
mandiri yang hasilnya dipakai untuk kegiatan SAPRPP, GBPP, dll)
perkuliaban

16. | Melaksanakan kegiatan detasering dan pencangkokan |2 sks + Surat Tugas dari PTS
dosen dalam | semester * Bukii vang relevan

11, [ KinerjaBidane Penelitian

I [Keterlibatan dalam 1 judul penelitian atau pembuatan | Unwk | judul penelitian senilai |« Surat Tugas dari PTS
karya seni atau teknologi yang ditakukan oleh 4 shs bila dikerjakan oleh ketua |o Proposal
kelompok {disetujui oleh pimpinan dan terzapai) dan anggota (beberapa dosen), 1, Laporan penelitian

maka Ketua mendapat = 2 sks
Tahap pencapaian penelitian: Proposal: 25% x sks dan sisa sks dibagi jumlah
Fengumpulan/sebar Questioner: 50% x sks Analisa | Anggota
Data: 75% x sks Bila Keta Penelitian terlibat
Laporan Akhir: 100% x sks dalam 2 judul penelitian
Tahap pencapaian karya seni atau teknologi: Konsep: | kelompok, beracti nitai = 2 x
25% x sks 60% x 2 sks = 2,4 sk
50% dari Karya: 75% x sks Hasil akhir: 100% x sks
2. |Pelaksanaan penelitian mandiri atau pembuatan karya | 1 judul penelitian = 4 sks .

seni atau teknolegh (disetujui oleh pimpinan dap
tereatat)

{(Manva Ketua, tidak ada
Anggota)

»

*

Surat Tugas dari PTS
Proposal
Laporan penelitian




Kegiatan

Tahap pencapaian penelitian: Proposal: 25% x sks
?enaumpuianisebar Questioner: 50% x sks Analisa
Diata: 75% x sks
Laporﬁn Akhir :100% x sks

Tehap pencapaian karya seni atau teknologi: Konsep:
25% x sks

50% dari Karya; 75% x sks Hasil akhir: 100% x skg

sKs

Bukti Fisik

» Foto karya seni

3. | Menulis | judul naskah buku yang akan diterbitkan Menuliy | judul bukw/ bahan o Surat Tugas dari PTS
dalam waktu sebanyak-banyaknya 4 semester ajar wtuh = 3 sks, direncanakan e Buku
(disetujui oleh terbit ber ISBN, ada kontrak
pimpinan dan tercatat) sama dengan 3 sks, penerbitan dan atau sudah

diterbitkan dan ber -ISBN
Tahapan: Menulis 1 judul buky/ baban
Pendahuluan = 25% x sks S0%% dari isi buku = 50% x| ajar. ads editor (Editer = 60% x
sks buku jadi = 75% x %Lx 3 sks = 1.8 sks), thap chapter
pn,mcm;uan penerbit = 83% x sks buku selesai dicetak | ada 3«.@32‘11“12&&1&0{ {tiap kontributor
= | (0% x sks =d0% x 3= 12 sks),
Menuli 3 judul bukw/ bahan
ajar. ad. veditor (Editor = 60% x
3 shs = 1.8 sk,
Komtribigor untuk 1 bulu utuh,
tiduk tiap chapter (tap
kontributor = 40% x
skat Menulis
Modul Diktat/Bahan Ajar oleh
seorang Dosen { Tidak
diterbitkan, mmpi digunakan
husiswa
ssemester)
4. 1 Menulis satu judul naskal buku internasional Fata cara perhitungan di atas « Surat Tugas dari PTS
(berbahasa dan diedarkan sscara internasional vang sama dapat dipakal entuk e Buky
minimal tga negara) disctuivi oleh pimpinan dan ¢ internasional dengan
tercatat penghargaan sks uish = $ ks
Tahapan:
Pendahuluan = 23% x sks 30% dari isi buku = 50% x
sks buku jadi = 75% x sks
persetujuan penerbit = 85% x sks buku selesai dicetak
= 100% x sks

5. | Menterjemahkan atau naskah buku vang akan Menterjemahkan ataw menyadur | » Surat Tugas dari PTS
diterbitkan dalam wakiy sebanyak-banyaknya 4 1 judul naskah buku = 2 gks, * Buku
semester {disetujui oleh pimpinan dan tercatat), sama | 1 judul buku, diterjemahkan
dengan 2 sks oleh lebil dari | orang. maka

nilai diibagi.
Tahapan: Ketua/Editor = 60% x 2 sks
Pendahuluan = 25% x sks = {2 sks,
50% dari isi buku = 50% x sks buku jadi = 75% x sks | Anggota = 40% x 2 = 0.8 sks).
persetujuan penerbit = 83% x ks
buku selesai dicetak = 100% x sks

6. Menyunting satu judu] naskah buku vang akan i judul naskah yang disunting = | ¢ Surat Tugas dari PTS
diterbitkan dalam wakiu sebanyak-banyaknya 4 2 sks. s RBuku
semester (disetujui phmpinan dan tercatat) sama { judul buku, diterjemankan
dengan 2 sks oleh lebih dari 1 orang, maka

; nilad ditbagi,
Tahapan: Ketua dan Anggota masing-
Pendahuluan = 25% x sks 30% dari isi buku = 50% x| masing | sks
sks buky jadi = 73% x sks
persetujuan penerbit = §5% x sks buku selesai dicetak
= 100% x sks
7. | Tugas belajar untuk $2 dan 83 12 sks

» Surat Tugas dari PTS
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Laporan perkembang
an studi

8. IPEKERTI Tatap Muka 2 5Ks o Surat Tugas dari PTS
s Sertifikat
9. | Magang/Prajab Dosen Muda 3 sks s Surat Tugas dari PTS
» Sertifikat
10, AA Tatap Muka 2 sks + Surat Tugas dari PTS
« Sertifikat
1. (Mandiri 1 Mandire | adalah pelatihan menulisdan | Meouolis | Bab Bahan Ajar ¢ Surat Tugas dari PTS
sudah menulis | Bab Bahan Afar @ 2 sks (Disetujui | @2 sks, + Sertifikat
oleh penyelenggara) o Buku aiar
12, [ Mandiri 2, Mandiri 2 adalsh pelatihan menulisdan | Menulis | Bab Bahan Ajar s Surat Tugas dari PTS
sudah menulis > 1 bab @ 2 sks, (Disetujui oleh @2 sks maks 10 sks + Sertifikat
penyelenggara) o Buku ajar
13. | Sebagai asesor Beban Kerja Dosen Dan Evaluasi i- & dosen = | sks « Surat Tugas dari PTS
Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggl G-16 dosen = 2 sks « Surat permohonan
: : 17-24 dosen = 3 sks dst o Lembar Pengesahan/
Magister + NIRA Khusus maks 8 Doktor + NIRA bukti kegiatan g
Khusus maks 16 i”rr.jf + NIRA lebih besar daril6 disahkan atacan
14, Menulis furnal ilmiah
a. Diterbitkan clels Jurnal iimiahémaialah thiniah 3 sks » Surat Tugas dari PTS
ber- ISEN sidak terukreditas] » }urna{,’gﬁzm
keterangan dr redaksi
& nasksh
4 b.. Diterbitkan oleh Jurnal terakreditasi 3 sks -+ Surat Tugas dari PTS
« Jurnal/surat
keterangan dr redaksi
& naskah
¢ Diterbitkan oleh fural terakreditasi internasional | 7 sks s Surat Tugas dari PTS
{dalam bahasa intenasional) « Jurnabsurat
keterangan dr redaksi
S & naskah i
15, | Memperoleh hai paten
a, Proses pengurusan paten sederhana 3 sks s Surat Tugas dari PTS
e Surat/sertifikat paten
b. Proses pengurusan Puten biasa 4 sk « Surat Tugas dari PTS
¢ Surat/sertifikat paten
C. Proses pengurusan Paten internasional (minimal |5 sks » Surat Tugas dari PTS
tiga negara} » Surat/sertifikat puten
16, | Menulis di media massa (koran/majalah) 1 sks o Surat Tugas dari PTS
o Koran/majalah
17, i Menyampaikan orasi imiah, pembicara seminar, nara
sumber :
4. Tingkal regional daerab, institusional (minimum | 3 sks ¢ Surat Tugas dari PTS
fukuhasy » Surat Permohonan
* Naskah
o Sertifikar
b, Tingkat nagional 3 sks » Surat Tugas dari PTS
¢+ Surat Permohonan
s Naskah
» Sertifikat
¢, Tingkat internusional (dengan bahasa 6 sks + Surat Tugas dari PTS
internasional) + Surat Permohonan
» Naskah
o Sertifikat
111, | Kinerja Bidang Pengabdian pada Masyarakat (minfumusm 1 pengabdian tiap smt)
i, |Sat kegiatan vany serara dengan 50 jam kerja per 1 sks » Surat Tugas dari PTS
semester (disenyjui pimpinan dan tercatat) + Laporan kegiatan
2. | Membuat/menulis karya pengabdian kepada




Neo

Kegiatan

sks Bukti Fisik

masyarakat.

a.  Menulis | judul, direncanakan terbit ber [SBN,
ada kontrak penerbitan dan atau sudah
diterbitkan dan ber-{SBN

Tahapan:
30% x sks buku jadi = 75% x sks

persetujuan penerbit = 85% x sks buku selesai
dicetak = 100% x sks

= 3 xke
» Buky

¢ Surat Tugas dari PTS

b, Menulis 1 judul, ada editor, tap chapter ada
kontributor

Tahapan:
Pendahuluan = 25% x sks 30% dari isi buku =
50% x sks buku jadi = 100% x sks

Editor = 60% x 3 sks = 1.8 sks
tiap kontributor = 40% £ 3 = 1.2 o Buky
sks ‘

¢ Menulis Karya pengabdian vang dipakai sebagai

| 2 ske/semester

s Surat Tugas dari PTS

i
i
i

* Sural Tugas dari PTS

Modul/Bahan Ajar oleh seorang Dosen (Tidak | le Biku
diterbitkan, tetapi digunakan oleh mahasiswa)
Tahapan: 3
Pendahuluan = 25% x sks 30% dari isi buku =
50% x sks buku jadi = 100% x sks 5
3. | Penyuluhan kepada masyarakat isks ¢ Surat Tugas dari PTS
(s Buke kegiatan
4, « Memberi Kursus/menatar pada masyarakag FSHE e T g. Surat Tugas dari PTS
i Bukii kegiatan
i» Naskah
le Sertifikat
V. | Kinerja Penunjang Lain
A | Pembinann Sivitas Akademika ! z
setiap 12 mahasiswa sara dengan ] |
sks. Jumlah vang dibimbing o Surat Tugas dari PTS
ot : : | dihitung proparsional * Bukii hi;;sbingan
1. | Bimbingan Akademik (perwalian/penasehat akademik) | Setiap ~12 mahz}giswa i ske, s Presensmal e
: untuk 5 mahasiowa = 82 12 x |
sk
setiap 12 orang mahasiswa » Surat Tugas dari PTS
2. | Bimbingan dan Konseling, sama dengan 1 sks, misal s Bokil bimbingan
seorang dosen membimbing 5 |+ Prosensi mahasiswa
mahasiswa, maka nilat = 5712 x
1 sks {(Untuk staf Bimbingan
dan Konseling)
Pimpinan Pernbinaan Unit kegiatan mahasiswa
seperth; UKM, Ormawa (Organisasi Mahasiswa),
Himadep (Himpunan Mahagsiswa Departemen), BEM + Surat Tugas/Surat
3, i{Badan Eksekntif Mahasiswa), BLM (Badan 1 skokegiatn keputusan
Legistatif Mahasiswa, BSO (Badan Semi Otonom:
misal SK1, kelompok kajian), Majalah Mahasiswa,
Bimbinzan penalaran Mhs, LKMM, LXTE LKIP
Pimpinan organisasi sosial intern sebagai « Surat Tugas/Surat
4. | Ketua/Wakil Ketua, misal a) Koperasi fakultas, b) 1 sks keputusan
Dharma wanita, ¢} Takmir Masid
B. | Administrasi dan Manaiemen:
1. [Universitas/lastitut
a, |Jabatan struktural
13, Rektor 12 sks + Surat Tugas/Surnt
gputusan
2). Pembantu Rektor 10 sks * Surat Tugys/Surat
keputusan




No Kegiatan sks Bukti Fisik
3). Dekan 10 sks ¢ Surat Tugas/Surat
Keputusan
4). Ketua Lembaga 4 sks # Surat Tugas/Surat
Keputusan
§). Sekretaris Lembaga 6 sks » Surat Tugas/Surat
keputusan
6). Kepala UPT Qcke » Surat Tugas/Surat
j ) keputusan
7). Sekretaris UPT 4 sks * Surat Tugas/Surat
keputusan
8). Pembanty Dekan/Sekretaris Fakuitas 6 sks + Surat Tugas/Surat
keputusan
93, Ketua Jurusan &isks * Surat Tugas/Surat
' keputusan
10), Sekretaris Jurusan 4 sks * Surat Tugas/Surat
kepulusan
. o v Q Prieye li i
11}, Ketua Program Studi 4 sks * Surat Tugas/Surat
Keputusan
st ” ¢ .
12). Sckretaris Program Studi 3 5ks * Surat Tugas/Surat
i keputusan
13). Kepala Pusat 6 sks » Surat Tugas/Surat
keputusan
Grrat Tiaael
? 143, Sekretaris Pusat 4 sks * Surat Tugas/Surat
........ it W keputusan
. /i . : : - 1 l} o
133 Kepala LaboratoriunyStudio 4 sks * Surat Tugas/Surat
keputusan
16). Kepala Balai e « Surat Tugas/Surat
: ceputusan
17). Kepala Biro Sale ¢ Surat Tugas/Surat
: oy keputusan
18). Kepala Bagian 3 sks * Strat Tugas/Surat
gt o b keputusan
19). Kepala Sub Bagian 25k ¢ Surat Tugas/Surat
AR keputusan
20). Direktur Program Pasca Sag 10 sks P o et
: ' keputusan
> ; s Surat Tugas/Surat
21). Sekretaris Program Pasca 6 sks &
Keputusan
b. |Jabatan non struktural
: SiEe oy 8
1) Sekretaris Senat Universitas/Institut 4 sks * Surat Tugas/Surat
keputusan
Dl . 5 v 0 4y 40 b "“;!,_‘ ”
2.) Anggota Senat Universitas/Institut 2 sks * Surat Tugas/Surat
¥ keputusan
it P Iy g
3.) Sekretaris Senat Fakultas 4 sks * Surat Tugas/Sutat
Keputusan
. . o Surat Tugas/Sural
4.) Anggota Senat Fakultas 2 sks Hfal Fugas/Surat
- keputusan
= Ay o Surat Tugas/Surat
3.y Ketua Unit Kewirausahaan 2 sks 45 O
keputusan
6.) Pengelola Perpustakaan tingkat 2 oks e Surat Tugas/Surat
Universitas/Institut 4 keputusan
i ; ; e Surat Tugas/Surat
7.} Pengelola Perpustakaan tingkat Fakultas 1 sks o Bhsi s
i keputusan
\ . Sl » Surat Tugas/Surat
3.) Ketua Rumpun Keminatan 2 sks rat Tugas/
keputusan
: « Surat Tugas/Sural
9.y Ketua Redaksi Jurnal ber-JSSN 1 sks ural Tugas/Surat
keputusan
; : o “ « Surat Tugas/Sura
10.) Anggota Redaksi Jurnal ber-ISSN 0.5 sks Surat Tugas/Surat
keputusan
1) Ketua Panitia Ad Hoe.: {umar panitia sekurang- | 1 sks e Surat Tugas/Surat




No Kegiatan sks Bukti Fisik
kurangnya 2 semester), seperti Panitia Reviewer keputusan
8 RKAT, Paniria Telaah Progdi
syt ; * Surat Tuegas/
12.) Anggota Panitia Ad Hoe 0,5 sks Surat Tugasiourat
keputusan
13.) Ketua Panitia Tetap: {umur panitia sekurang-
Kurangnya 2 semester), seperti majalah ilmiah,
panitia pengembangan kurikulum, SP3 (Samuan
Pengkajian dan Pengembangan Pendidikan),
Satuan Penjaminan Mutu, Panitia Angka Kredit,
Panitia Akreditasi
. . s o s 3
tingkat Universitas 2 sks Surat Tugas/Surat
keputusan
? F > aas!
tingkat Fakultas 2 sks Seisl ey Surat
keputusan
g ; e S 2878
tingkat Jurusan/Program Swudi { sks T e s
? : keputusan
14.) Anggota Panitia Tetap: (wnur panitia sekurang- *
Kurangnya 2 semester)
» tingkat Universitas e » Surat Tugas/Surat
: keputusan
» tingkat Fakuitas {1 gl » Surat Tugas/Surat
o % keputusan
o e “E 44 €3 j) §% . i " iy e &
s tingkat Jurusaw/Program Studi 05 ke L « Surat Tugas/Surat
S keputusan

§éf o
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