
PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

f angkaWaktuPenilaian
4 fanuari s/d 31 Desember zOLg

NamaPegawai

NIP

PangkatGo I ongan/Ruang

Jabatan

Unit Kerja

Dr.Ir. Aprisal, MP

1963042t 1990021001

Pembina I lY.a

Lektor Kepala

Jurusan Tanah FakultasPertanianUniversitasAndalas

UNIVERSITAS ANDALAS
TAHUN 2OI9



DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

I YANC DINIISI

a. Nama Dr,Ir.Aprisal, MF

b. NIP 19630421L990021001

c. Pangkat/Gol.Ruang Pembina IV/a

d. fabatan Lektor Kepala

e. Unit Kerja Fakultas Peftanian Universitas Andalas Padang

2 PEJABAT PENILAI

a. Nama Dr.Ir,Agrrstian

b. NIP 196108071985031S06

Pangkat/Gol.Ruang Pernbina Gol.lV/a

d. ]abatan Ketua furusan Tanah

e. Unit Keria Fakultas Pertanian Universitas Andalas Padang

3 ATASAN PEIABAT PENIIJTI

a. Narna Dr.Ir.Iraurati. M.Ru*Sc

b. NTP L9641L241989032002

c. PangkatlGol.Ruang Pembina / IVa

d. Iabatan Wakil Dekan I

e, Unit Keria Fakultas Fer,tanian Universitas Andalas
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BUKU CATATAN PENITAIA!{ PERITAKU PNS

Nama : Dr.lr. Aprisal, MP

NIP : 19630{211990021001

No Tanggal Uraian NamalNIP dan Paraf

Pelabat Penilai

1 2 3 4

1 4 |anuari sld 31

Desemher2018
Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2018

91,52 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut:

Orientasi Pelayanan = 87,00 (Baik)

Int€ritas = 95,08 {sangat Baik}

Konritmen = 85,00 (Baik)

Disiplin = 86.00 [Baik)

Kerjasama = 87,00 (Baik)

Kepemim:pinan = - fsangatBaik]

*

iaft

h

,,

1006

Iumlah 440,00

Nilai Rata-rata = 88,00 (Baik)



PENILnIAN PRESTASI KB*IA
PEGAWAI NEGERI SIPIT

UNIVERSITAS ANDALAS

IANGKAWAKTU PENILAIAN

4 lanuari sld 31 Desernber 2018

1, YANG DINILAI
a. NAMA Dr.Ir. Apriral, MP

b. NIP 196304U r.1990021001

c. Pangkal golongaarbang Pemblna !Y/a

d. IabatanlPekeriaan Lektor Kepala

e. Unit 0manisasi Fakultas Fertanian Universitas Andalas Padarg

2. PEIABAT PENII,AI

a. NAMA Dr.Ir.Aeustian
b. NIP 196108CI71986031006

c. Pangkat golonga*ruang Pem,bina Go}.trV/a

d. labatan/Fekeriaan Ketua lurusan Tenah

e, Unit Organisasi Faku ltas Pertan ia n U nive rs itas Andalas Padang

3. ATASAN PEIABAT PENILAI

a. NAMA Dr.Ir.Irawati. M,Rur.Sc

b, NtrP * r954LL241989032002

c. Pangkat golonga,n ruaug Pembina I IV a

d. labatan/Fekeriaan Wakil Dekan I

e. Unit0rganlsasi Fakultas Pertanian U niversitas Andalas

4. UNSUR YANG DINILAI IUMLAH

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 9L,52 X 600/o 54,91

. Perilakub' 
Kerla

t. OrientasiPelayanan 87,00 fBaik)

2, lntesritas 95,00 fSaneat Baik)

3. Komitmen 85,00 fBaik)
4 Disipliu 86.00 fBaikl
5. Keriasama 87,00 fBaikl
6. Kepemimuinan fSansat Baikl

Iumlah 440.00
Nilai Rata-rata 88,00 fBaik]

Nilai Perilaku keria 88,0CI X 40Ye 35.20

Nilai Prestasi Keria
90,11.

tBaik)

5" KEtsEMTAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL

YANG DINILAI (APABILA ADAJ
Tanggal

6. TANGCAPAN PEIABAT PENILAI ATAS KEBERATAN



Tanggal

7. KEPUTUSAN ATASAN PEIAB{T PENILAI ATAS

KEBERATAN 
ranggat

8. REKOMENDASI

10. DITERIMA TANGGAI,, 5 lanuari ?019
PEGAWAI NEGERI SIPII YANG

DINILAtr,

1963042r1990021001

L,8 lanuari 2019
T YANGMENITAI

1124tr9Sq032002


