NOTULENSI 5 Juli 2019 Pukul 09.00 Ruang Sidang Dekan FKM
Unand Limau Manis
JENIS Rapat Senat FKM Unand
PERTEMUAN
NOTE TAKER Dr. Syafrawati, SKM M. Comm Health Sc

DIPIMPIN OLEH Dr. dr. Dien GAN, MKM

PESERTA

Dr. dr. Dien Gusta AN, MKM

Defriman Djafri, SKM, MKM, PhD
Nizwardi Azkha, SKM, MPPM, M.Pd, M.Si
Dr .Azrimaidaliza, SKM, MKM

Hafifatul Auliya Rahmy, SKM, MKM

Dr. Denas Symond, MCN

Dr. Idral Purnakarya, SKM, MKM

Masrizal Dt Mangguang SKM M.Biomed

. Dr. Syafrawati, SKM, M.Comm Health Sc
10. Dr. Helmizar, SKM, M.Biomed

11. Ade Suzana EP, SKM, M.Comm Helath Sc, PhD
12. dr. Adila Kasni A, MARS

13. Vivi Triana, SKM, MPH

14. CH. Tuty Ernawati, SKM, MKes

000N LW

HASIL ,

L

CH. Tuty Ernawati, SKM, MKes
Berdasarkan SK yang saya trima, karena adanya perilaku mahasiswa yang melamggar
disiplin. Mencanangkan peraturan yang bisa digunakan di Unand namun belum memadai
sehingga kami menyusun peraturan untuk dapat disetujui pimpinan. Tujuan untuk
keselamatan kita dan mahasiswa

Tanggapan :

2.

Defriman Djafri, SKM, MKM, PhD

Saya mengapresiasi yang telah disiapkan oleh komdis, namun sebelum ini di SK kan perlu
ditelaah hukum terlebih dahulu atau serahkan ke tendik untuk di lanjutkan ke biro hukum
unand.

Dr. Denas Symond, MCN

Saya juga mengapresiasi komdis, unand memang memiliki SOP disiplin untuk dosen
maupun mahasiswa. Di Bapem ada SOP yang bisa timdis acu

Dr .Azrimaidaliza, SKM, MKM

Kami bidang 1 terkait akademik, spesifik untuk pelanggaran tidak ada. Nmun hal-hal yang
secara rinci perlu diperjelas dan mengacu pada fakultas lain dan unand.

. Dr. Helmizar, SKM, M.Biomed

Saya juga mengapresiasi. Saya juga berharap peraturan yang sudah disusun mengacu pada
komdis unand dan dasar hukumnya jelas. Perlu ditambahkan bagaimana dengan LGBT dan
hal-hal ekstrem.

Dr. Idral Purnakarya, SKM, MKM

Saya ingin menambahkan, untuk segi bahasa kita perlu konsultasi melibatkan orang
hukum, menambah poin 17 tidak hanya asusila namun ditambah dengan homoseksual.
Poin 1 berbusana yang diangggap sopan yang bagaimana.

Hafifatul Auliya Rahmy, SKM, MKM

Tambahan untuk yang sudah ditulis. Perturan rector, menambahkan mahasiswa berambut




gondrong, peraturan berbusana lebih diperjelas secara eksplisit.

8. CH. Tuty Ernawati, SKM, MKes
PP no. 53 untuk Pegawai, SOP yang sudah ada akan saya telaah kembali

Tanggapan :
9. Dr. dr. Dien Gusta AN, MKM
Saya mengapresiasi, dan berbeda dengan SOP karna ini lebih kepada pelanggaran kode
etik. Bisa kita simpulkan pengesahan peraturan ditangguhkan terlebih dahulu seiring
perbaikan narasi, SOTK Komdis.

PENGESAHAN RENSTRA & RIP
10. Ade Suzana EP, SKM, M.Comm Helath Sc, PhD
Kami sudah menyiapkan RIP untuk bisa di eksekusi semester selanjutntya. Renstra untuk
akreditasi fakultas revisi dari renstra lama.

Tanggapan :

1. Defriman Djafri, SKM, MKM, PhD
Renstra untuk keperluan prodi untuk akreditasi. Saran saya kita mengacu pada mainstrom
unand yang sudah ada. Mungkin prodi bisa menyiapkan mainstrom untuk sampai 2023.
Terbaik Asia. Untuk memperbaiki footernya.

2. Dr .Azrimaidaliza, SKM, MKM
Renstra dengan reakreditasi prodi, bgaimana dengan prodi gizi?

3. Dr. Idral Purnakarya, SKM, MKM
Saya karena baru dalam structural belum tau apakah dokumen renstra & RIP sudah ada,
kalau belum saya akan coba menyusunnya. Prodi akan menyusun sesuai dengan
RIP/Renstra Unand agar tidak terjadi perbedaan atau kesalahmahaman.

4. Dr. dr. Dien Gusta AN, MKM
Untuk saat sekarang kita membahas Renstra/RIP prodi IKM

5. dr. Adila Kasni A, MARS
no. 18 Meningkatnya dosen berpendidikan Dr. Latar belakang perbaikan redaksi persentai
jumlah, mahasiswa dengan skripsi bidang bencana.
No.9 persentase toefl mahasiswa
Rasio afirmasi turun maksudnya ?

6. Ade Suzana EP, SKM, M.Comm Helath Sc, PhD
e Untuk skripsi salah redaksi, bukan persentase
e Untuk bencana sudah dimasukkan Pak Besral. Mata kuliah akan dita,bahkan
materi/matkul tentang bencana
e Toefl 10% sudah bisa dicapai

7. Defriman Djafri, SKM, MKM, PhD
Tambahan, harus ada praktikum yang mengacu pada keunikan prodi

8. Dr. dr. Dien Gusta AN, MKM
Renstra & RIP sudah bisa diterima dengan perbaikan redaksional

Sekretaris,
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Dr.Syafrawati, SKM, M. Comm Health Sc.
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NOTULENSI | Kamis, 12 September 2019 09.00- selesai | Ruang Sidang Lt.2 FKM Limau Manis

| JENIS PERTEMUAN | Rapat Senat FKM Unand

| DIPIMPIN OLEH Dr. dr. Dien Gusta Anggraini Nursal, MKM

| NOTE TAKER Dr. Syafrawati, SKM, M.Comm Health Sc

- Dr. dr. Dien Gusta Anggraini Nursal, MKM
- Dr. Syafrawati, SKM, M.Comm Health Sc
- Nizwardi Azkha, SKM, MPPM, MPd, M.Si
-~ Dr. Nopriadi, SKM, M.Kes

PESERTA - dr. Adila Kasni Astiena, MARS
—= Vivi Triana, SKM, MKM
= Dr. Helmizar, SKM, M.Biomed
= Dr. Denas Symond, MCN

A. AGENDA :

1. Pembahasan SOTK FKM

2. Penambahan anggota senat FKM menjadi 5 orang per departemen (1 Ka Dept sebagai utusan
ex officio, 4 dosen departemen)

B. HASIL

A. Pembahasan SOTK FKM
1.

Dr. dr. Dien Gusta Anggraini Nursal, MKM

Penjelasan agenda rapat yaitu pembahasan SOTK FKM dan penambahan anggota senat

Dr. Denas Symond, MCN

Kenapa ada perubahan lagi? Bukankah sudah dibahas di Raker?

Dr. dr. Dien Gusta Anggraini Nursal, MKM

Pertimbangan perubahan SOTK karena Prodi sudah diakui sebagai Coorporate Grade
sehingga tidak cocok lagi dengan SOTK yang ada sekarang. Walaupun SOTK berubah
tapi Departemen tidak juga bisa diajukan CG. Di Bukittinggi di setujui yang versi Unair.
Namun ada juga pertimbangan untuk SOTK seperti Farmasi.

Dr. Syafrawati, SKM, M.Comm Health Sc

Penjelasan pembahasan di Bukittinggi. Pertimbangan Departemen mengembangkan
bidang keilmuan sehingga posisinya sama dengan Prodi di bawah Dekan/WD 1.

Vivi Triana, SKM, MPH

Waktu di Bukittinggi disetujui kalau Dekan membentuk panitia ad hoc untuk membahas
SOTK yang baru.

Dr. Denas Symond, MCN

Penjelasan tentang aturan Dikti, posisi Jurusan/Departemen/Bagian/Prodi. Prodi dibawah




10.

1.

Departemen. Disarankan pembahasan SOTK sesuai prosedur yaitu melibatkan dosen dan

tendik setelah sidepakati baru dibawa ke Senat untuk di sahkan.

Dr. Helmizar, SKM, M.Biomed

Kembali ke statuta, tidak ada prodi sebagai komando Departemen. Sumberdaya seperti

Kurikulum, SDM dibawah Departemen. larusnya prodi  berkoordinasi - dengan

Departemen karena Departemen lah yang melahirkan prodi. Tidak bisa prodi berdini

sendiri tanpa ada arahan dari Departemen. Harus dibentuk tim adhoc untuk membahas

SOTK berdasarkan statuta. Scharusnya di senat sudah tugas akhir dan hanya memutuskan

saja. Oleh karena itu pembahasan SOTK dikembalikan ke Dekan untuk dibicarakan dgn

staf.

Dr. Nopriadi, SKM, M.Kes

Ada beberapa kejanggalan dalam struktur organisasi sckarang. Kejanggalan pertama

karena peminatan di upgrade menjadi Departemen. Departemen harusnya membawabhi

prodi. Struktur Unair juga terjadi kejanggalan karena Departemen dan Prodi sejajar.

Jurusan atau departemen harusnya diatas prodi. Kalau sejajar itu menafikkan statuta
Unand. Kejanggalan Unair kedua adalah Prodi S1 dan Gizi Kesmasy kenapa sejajar dgn
departemen gizi. Bagaimana koordinasinya?

Kalau yang kedua (yang mirip SOTK Farmasi) nampak ada semangat menjadikan prodi
menjadi jurusan dan Departemen menjadi peminatan. Janggal juga prodi sudah jadi CG
tapi belum jadi jurusan. Kalau jadi 2 jurusan IKM dan Gizi ngga relevan lagi ada istilah
Departemen. Sebaiknya tidak dirubah strukturnya krn tidak urgent sampai habis masa
jabatan Dekan.

dr. Adila Kasni Astiena, MARS

Dikembalikan ke Dekan pembahasan SOTK karena masih banyak pro dan kontra.

Vivi Triana, SKM, MPH

Disesuaikan dengan alur atau prosedurnya yaitu melibatkan dosen dan tendik serta
panitia ad hoc.

Dr. Denas Symond, MCN

Fakultas ini multi bukan mono. Jadi harusnya terdiri dari beberapa jurusan seperti FISIP,
FMIPA, dll

B. Penambahan Anggota Senat

1.

Vivi Triana, SKM, MPH
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Sesuaikan dengan SOTK yang baru
2. Dr. Denas Symond, MCN

Apa dasarnya? Kalau tidak ada tidak usah dirubah
3. Dr. Nopriadi,SKM, M.Kes

Jumlah Dosen di Dept belum memadai.
4. Dr. dr. Dien Gusta Anggraini Nursal

Sepakat tetap saja dengan jumlah yang ada sekarang

KEPUTUSAN: .
1. Penyampaian revisi SOTK ke Senat hendaknya sudah melului proses pembahasan dengan

melibatkan dosen dan tendik

2. Dalam tahun 2019 pimpinan FKM membentuk tim ad hoc untuk branch marking SOTK
yang sudah ada

3. SOTK baru bisa diajukan tahun denpan ke senat FKM (akhir masa jabatan departemen)
dengan mempertimbangkan masukan dari tim adhoc, dosen dan tendik.

4. Saat ini tidak perlu merevisi SOTK karena tidak ada urgensinya.

5. Senat FKM dengan keanggotaan 2 utusan per departemen

Menyampalkém hasilﬁrapat senat kepada Dekan FKM Unand tentang pembahasan SOTK FKM

Padang, 12 September 2019
Sekretaris Senat

=

Dr. Syafrawati, SKM, M. Comm Health, Sc
NIP. 197909192005012001



22 Agustus , Ruang Sidang Dekan FKM
ey n 2019 s i Unand Limau Manis
JENIS Rapat Senat FKM Unand
PERTEMUAN
NOTE TAKER Dr. Syafrawati, SKM M. Comm Health Sc
DIPIMPIN OLEH Dr. dr. Dien GAN, MKM
1. Dr. dr. Dien Gusta AN, MKM
2. Dr. Syafrawati, SKM, M.Comm Health Sc
3. Dr. Helmizar, SKM, M.Biomed
4. Ade Suzana EP, SKM, M.Comm Helath Sc, PhD
PESERTA 5. dr. Adila Kasni A, MARS
6. Nizwardi Azkha, SKM, MPPM, M.Pd, M.Si
7. Dr .Azrimaidaliza, SKM, MKM
8. Dr. Aria Gusti, SKM., M.Kes
9. Vivi Triana, SKM, MPH
HASIL

1. Dr. Aria Gusti, SKM., M.Kes
Contoh dosen CPNS sebelumnya Bapak Firdaus.
Dasarnya, kalau BKD nya tidak sampai 16, tidak bisa remunerasi.
Tidak masalah diberikan kalau sudah lebih 16 poin.
2. Vivi Triana, SKM, MPH
Dulukan kewajiban. BKD nanti pikirkan P2

Konfirmasi : Dasar peraturan dosen CPNS tidak ada

3. dr. Adila Kasni A, MARS

faktanya keberadaan dosen CPNS adalah anugrah, harusnya yang wajib-wajib saja terlebih

dahulu, tidak mungkin terlalu disamakan. Untuk dosen CPNS diproposionalkan saja.
4. Dr. Helmizar, SKM, M.Biomed

Perlu diperjelas keberadaannya. Saya setuju dengan bu Vivi, untuk memenuhi yang 12
poin. Jangan disamakan antara dosen lama dengan CPNS. Secara jenjang karir tentu
berbeda. Di gizi seperti memiliki 2 ketua, dari prodi dan departemen. Ada dosen CPNS

yang kurang bersedia dengan pencangkokan.
5. dr. Adila Kasni A, MARS

pencangkokan tidak baru ada di FKM saja, di Fateta juga sudah melakukannya sejak

setahun yang lalu.
6. Dr. dr. Dien Gusta AN, MKM
Juli-Desember 2019 BKD -> P2 Januari-Juni
Januari-Juni 2019 BKD - P2 untuk dosen CPNS
7. Ade Suzana EP, SKM, M.Comm Helath Sc, PhD

Kinerja dosen CPNS sudah mulai dihitung mulai semester ini. Kita susun poin-poin yang

bisa, jadi putuskan dulu CPNS ini 12 saja atau bisa lebih 16
8. Dr.Azrimaidaliza, SKM, MKM
Kalau bisa dosen luar biasa kita kurangi
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Sekretaris,

T

Dr.Syafrawati, SKM, M. Comm Health Sec.



