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Lampiran Surat
Nomor
Tanggal :

KAMUS KOMPETENSI TEKNIS JABATAN FUNGSIONAL BIDAN

IDENTIFIKASI UNIT KOMPETENSI

No Nama Kompetensi

1 Pelayanan Kesehatan Ibu

2 Pelayanan Kesehatan Anak

3 Pelayanan Kesehatan Reproduksi Perempuan dan Keluarga Berencana

4 Komunikasi, Informasi, Edukasi Dan Konseling Dalam Pelayanan Kebidanan
(Communicator)

5 Penggerak dan pemberdaya masyarakat dalam upaya peningkatan pelayanan
kebidanan (Community Leader)
6 Pengelola Pelayanan Kebidanan

MENYUSUN KAMUS KOMPETENSI TEKNIS SESUAI DENGAN UNIT KOMPETENSI YANG
DITETAPKAN

A. PELAYANAN KESEHATAN IBU

Nama Kompetensi . | Pelayanan Kesehatan lbu
Kode Kompetensi : | T.01
Definisi . | Pelayanan Kesehatan Ibu adalah suatu bentuk pelayanan

profesional yang merupakan bagian integral dari sistem
pelayanan kesehatan yang diberikan oleh bidan kepada
perempuan selama masa sebelum hamil, masa kehamilan,
persalinan, pasca persalinan, masa nifas, masa menyusui dan
masa antara dua kehamilan sesuai dengan tugas dan
wewenangnya secara mandiri, kolaborasi, dan/atau rujukan.

KECAKAPAN
Level Deskripsi Indikator Perilaku
1 Memahami Standar 1.1 Mampu menjelaskan konsep dan manajemen
Asuhan Kebidanan kebidanan dalam memberikan asuhan kebidanan pada
pada lbu ibu mulai dari pengkajian, perumusan diagnosa dan

atau masalah kebidanan, perencanaan, implementasi,
evaluasi asuhan dan pendokumentasian

1.2 Mampu menjelaskan prinsip universal precaution dan
patient safety dalam memberikan asuhan kebidanan
pada lbu

1.3Mampu menjelaskan prilaku etikolegal dalam
memberikan asuhan kebidanan pada Ibu

2 Melakukan Asuhan 2.1 Mampu melaksanakan asuhan kebidanan pada
kebidanan pada ibu perempuan selama masa sebelum hamil, masa
sesuai dengan kehamilan, persalinan, pasca persalinan, masa nifas,
langkah manajemen masa menyusui dan masa antara dua kehamilan

kebidanan meliputi pengkajian, perumusan diagnosa dan atau




masalah kebidanan, perencanaan, implementasi,
evaluasi asuhan dan pendokumentasian asuhan
kebidanan sesuai standar.

2.2 Mampu menerapkan prinsip universal precaution dan
patient safety dalam memberikan asuhan kebidanan
pada lbu

2.3 Mampu melaksanakan asuhan kebidanan pada ibu
dengan menerapkan prilaku etis, sesuai kewenangan
dan peraturan yang berlaku

Melakukan screening
/penapisan kasus
resiko tinggi, patologi,
komplikasi dan atau
penyulit dalam
pelayanan kebidanan
serta pertolongan
pertama
kegawatdaruratan,
stabilisasi dan merujuk

3.1 Mampu melakukan screening/penapisan terhadap
kasus resiko tinggi, patologi, komplikasi dan atau
penyulit melakukan pertolongan pertama
kegawatdaruratan, stabilisasi, rujukan kasus-kasus
diluar kompetensi dan kewenangan, kolaborasi, dan
asuhan lanjut paska tindakan medis kebidanan

3.2 Mampu menegakan diagnosa dan masalah potensial
untuk mengantisipasi penyulit/risiko tinggi dalam kasus
kebidanan

3.3 Mampu melakukan asuhan kebidanan dalam konteks

interprofesional kolaborasi pada kasus patologi,
komplikasi dan atau penyulit dalam pelayanan
kebidanan

Melakukan evaluasi,
pembinaan dan
pengawasan
pelayanan kebidanan
pada ibu

4.1 Mampu melakukan diskusi reflectif kasus asuhan
kebidanan (studi kasus) / Audit Maternal Perinatal

4.2 Mampu melakukan evaluasi pelayanan kebidanan
pada ibu serta pembinaan dan pengawasan dalam
memberikan asuhan kebidanan

4.3 Mampu melakukan pembinaan, coaching dan
pengawasan kepada bidan fungsional dibawah
jabatannya

Mengembangkan ilmu
dan teknologi dalam
pelayanan kebidanan

5.1 Mampu mengembangkan teori, konsep dan model
pelayanan kebidanan pada ibu berdasarkan evidence
based

5.2 Mampu Mengembangkan teknologi tepat guna dalam
pelayanan kebidanan pada ibu

5.3 Mampu memberikan pertimbangan ilmiah dalam
pelayanan kebidanan pada ibu dan penyusunan
kebijakan




B. PELAYANAN KESEHATAN ANAK

Pelayanan Kesehatan Anak

Nama Kompetensi :

Asuhan Kebidanan
pada Anak

Kode Kompetensi T.02

Definisi Pelayanan Kesehatan Anak adalah suatu bentuk pelayanan
profesional yang merupakan bagian integral dari sistem
pelayanan kesehatan yang diberikan oleh bidan kepada bayi
baru lahir, bayi, anak balita dan anak pra sekolah.

KECAKAPAN
Level Deskripsi Indikator Perilaku
1 Memahami Standar 1.1 Mampu menjelaskan konsep dan manajemen

kebidanan dalam memberikan asuhan kebidanan pada
anak mulai dari pengkajian, perumusan diagnosa dan
atau masalah kebidanan, perencanaan, implementasi,
evaluasi asuhan dan pendokumentasian

1.2 Mampu menjelaskan prinsip universal precaution dan
patient safety dalam memberikan asuhan kebidanan
pada Anak

1.3Mampu menjelaskan prilaku etikolegal
memberikan asuhan kebidanan pada Anak

dalam

dan teknologi dalam
pelayanan kebidanan

2 Melakukan Asuhan 2.1 Mampu melaksanakan asuhan kebidanan pada bayi
kebidanan pada Anak baru lahir, bayi, anak balita dan anak pra
sesuai dengan sekolah.meliputi pengkajian, perumusan diagnosa dan
langkah manajemen atau masalah kebidanan, perencanaan, implementasi,
kebidanan evaluasi asuhan dan pendokumentasian asuhan

kebidanan sesuai standar.

2.2 Mampu menerapkan prinsip universal precaution dan
patient safety dalam memberikan asuhan kebidanan
pada Anak

2.3 Mampu melaksanakan asuhan kebidanan pada anak
dengan menerapkan prilaku etis, sesuai kewenangan
dan peraturan yang berlaku

3 Melakukan screening | 3.1 Mampu melakukan screening/penapisan terhadap
/penapisan kasus kasus resiko tinggi, patologi, komplikasi dan atau
resiko tinggi, patologi, penyulit melakukan pertolongan pertama
komplikasi dan atau kegawatdaruratan, stabilisasi, rujukan kasus-kasus
penyulit dalam diluar kompetensi dan kewenangan, kolaborasi, dan
pelayanan kebidanan asuhan lanjut paska tindakan medis kebidanan
serta pertolongan 3.2 Mampu menegakan diagnosa dan masalah potensial
pertama untuk mengantisipasi penyulit/risiko tinggi dalam kasus
kegawatdaruratan, kebidanan
stabilisasi dan merujuk | 3.3 Mampu melakukan asuhan kebidanan dalam konteks

interprofesional kolaborasi pada kasus patologi,
komplikasi dan atau penyulit dalam pelayanan
kebidanan

4 Melakukan evaluasi, 4.1 Mampu melakukan diskusi reflectif kasus asuhan
pembinaan dan kebidanan (studi kasus) pada anak
pengawasan 4.2 Mampu melakukan evaluasi pelayanan kebidanan
pelayanan kebidanan pada anak serta pembinaan dan pengawasan dalam
pada anak memberikan asuhan kebidanan

4.3 Mampu melakukan pembinaan, coaching dan
pengawasan kepada bidan fungsional dibawah
jabatannya

5 Mengembangkan ilmu | 5.1 Mampu mengembangkan teori, konsep dan model

pelayanan kebidanan berdasarkan evidence based
5.2 Mampu Mengembangkan teknologi tepat guna dalam
pelayanan kebidanan
5.3 Mampu memberikan pertimbangan ilmiah dalam
pelayanan kebidanan dan penyusunan kebijakan




C. PELAYANAN KESEHATAN REPRODUKSI PEREMPUAN DAN KELUARGA

BERENCANA
Nama Kompetensi Pelayanan Kesehatan Reproduksi Perempuan dan Keluarga
Berencana
Kode Kompetensi T.03

Definisi

Pelayanan Kesehatan Reproduksi Perempuan dan Keluarga
Berencana adalah suatu bentuk pelayanan profesional yang
merupakan bagian integral dari sistem pelayanan kesehatan
yang diberikan oleh bidan meliputi komunikasi,
edukasi dan konseling kesehatan reproduksi perempuan dan
keluarga berencana serta pelayanan kontrasepsi

informasi,

KECAKAPAN

Level

Deskripsi

Indikator Perilaku

Memahami Standar
Asuhan Kebidanan
pada Pelayanan
Kesehatan Reproduksi
Perempuan dan
Keluarga Berencana

1.1 Mampu menjelaskan konsep dan manajemen
kebidanan dalam memberikan asuhan kebidanan pada
Pelayanan Kesehatan Reproduksi Perempuan dan
Keluarga Berencana mulai dari pengkajian, perumusan
diagnosa dan atau masalah Pelayanan Kesehatan
Reproduksi Perempuan dan Keluarga Berencana,
perencanaan, implementasi, evaluasi asuhan dan
pendokumentasian

1.2 Mampu menjelaskan prinsip universal precaution dan
patient safety dalam memberikan asuhan kebidanan
pada Pelayanan Kesehatan Reproduksi Perempuan
dan Keluarga Berencana

1.3Mampu  menjelaskan
memberikan asuhan
Kesehatan Reproduksi

prilaku etikolegal dalam
kebidanan pada Pelayanan
Perempuan dan Keluarga

penyulit dalam
pelayanan kebidanan
serta pertolongan
pertama
kegawatdaruratan,
stabilisasi dan merujuk

Berencana
2 Melakukan Asuhan 2.1 Mampu melaksanakan asuhan kebidanan pada
kebidanan pada Pelayanan Kesehatan Reproduksi Perempuan dan
Pelayanan Kesehatan Keluarga Berencana meliputi pengkajian, perumusan
Reproduksi diagnosa dan atau masalah Kesehatan Reproduksi
Perempuan dan Perempuan dan Keluarga Berencana, perencanaan,
Keluarga Berencana implementasi, evaluasi asuhan dan pendokumentasian
sesuai dengan asuhan kebidanan sesuai standar.
langkah manajemen 2.2 Mampu menerapkan prinsip universal precaution dan
kebidanan patient safety dalam memberikan asuhan kebidanan
pada Pelayanan Kesehatan Reproduksi Perempuan
dan Keluarga Berencana
2.3Mampu melaksanakan asuhan kebidanan pada
Pelayanan Kesehatan Reproduksi Perempuan dan
Keluarga Berencana dengan menerapkan prilaku etis,
sesuai kewenangan dan peraturan yang berlaku
3 Melakukan screening | 3.1 Mampu melakukan screening/penapisan terhadap
/penapisan kasus kasus resiko tinggi, patologi, komplikasi dan atau
resiko tinggi, patologi, penyulit melakukan pertolongan pertama
komplikasi dan atau kegawatdaruratan, stabilisasi, rujukan kasus-kasus

diluar kompetensi dan kewenangan, kolaborasi, dan
asuhan lanjut paska tindakan medis kebidanan

3.2 Mampu menegakan diagnosa dan masalah potensial
untuk mengantisipasi penyulit/risiko tinggi dalam kasus
kebidanan

3.3 Mampu melakukan asuhan kebidanan dalam konteks
interprofesional kolaborasi pada kasus patologi,
komplikasi dan atau penyulit dalam pelayanan
kebidanan




Melakukan evaluasi,
pembinaan dan
pengawasan
pelayanan kebidanan
pada Kesehatan
Reproduksi
Perempuan dan
Keluarga Berencana

4.1 Mampu melakukan diskusi reflectif kasus asuhan
kebidanan (studi kasus) pada Kesehatan Reproduksi
Perempuan dan Keluarga Berencana

4.2 Mampu melakukan evaluasi pelayanan kebidanan

pada anak serta pembinaan dan pengawasan dalam
memberikan asuhan kebidanan

4.3 Mampu melakukan pembinaan, coaching dan

pengawasan kepada bidan fungsional dibawah
jabatannya

Mengembangkan ilmu
dan teknologi dalam
pelayanan kebidanan

5.1 Mampu mengembangkan teori, konsep dan model
pelayanan kebidanan berdasarkan evidence based

5.2 Mampu Mengembangkan teknologi tepat guna dalam
pelayanan kebidanan

5.3 Mampu memberikan pertimbangan ilmiah dalam
pelayanan kebidanan dan penyusunan kebijakan




D. KOMUNIKASI, INFORMASI, EDUKASI DAN KONSELING DALAM PELAYANAN
KEBIDANAN (COMMUNICATOR)

Nama Kompetensi

Komunikasi, Informasi, Edukasi Dan Konseling dalam Pelayanan

dasar, teknik metode,
peraturan dan
mekanisme , tata cara
prosedur Komunikasi,
Informasi, Edukasi Dan
Konseling dalam
Pelayanan Kebidanan

Kebidanan

Kode Kompetensi T.04

Definisi Kemampuan dalam menyampaikan Informasi tentang kebijakan,
argumen/pemikiran atau karya inovasi yang bermanfaat bagi
keluarga, masyarakat dan pengembangan profesi melalui edukasi,
penyuluhan, konseling, pendidikan dan pembimbingan dalam
pelayanan kebidanan

KECAKAPAN
Level Deskripsi Indikator Perilaku
1 Memahami Konsep 1.1 Mampu menjelaskan Konsep dasar, teknik metode,

peraturan dan mekanisme , tata cara prosedur
Komunikasi, Informasi, Edukasi Dan Konseling dalam
Pelayanan Kebidanan

1.2 Mampu menjelaskan konsep teoritis promosi

kesehatan, psikologi perkembangan dan perilaku
yang berkaitan dengan pelayanan kebidanan;

1.3 Mampu memberikan informasi kepada masyarakat
dan stakeholder secara tepat terkait Komunikasi,
Informasi, Edukasi dan Konseling dalam Pelayanan
Kebidanan

konsep, teori, kebijakan,
terkait komunikasi,
informasi, edukasi dan
konseling dalam
pelayanan kebidanan

2 Mampu melaksanakan 2.1 Mampu melakukan KIE kesehatan ibu, anak,
teknis KIE pelayanan kesehatan reproduksi perempuan dan keluarga
kebidanan sesuai berencana sesuai prosedur
pedoman kerja/petunjuk | 2.2 Mampu melaksanakan tahapan KIE pelayanan

kebidanan
2.3 Mampu menerapkan prinsip dan teknik komunikasi
efektif dan teurapetik kepada klien dan keluarga

3 Memberikan KIE pada ibu | 3.1 Mampu menerapkan prinsip dan teknik komunikasi
dengan kasus efektif komunikai terapeutik kepada ibu dan keluarga
patologis/komplikasi pada kasus kebidanan dengan penyulit/komplikasi

serta gangguan sistem reproduksi dan kelainan
kongenital bayi

3.2 Mampu melakukan KIE kepada ibu dan keluarga pada
kasus kebidanan dengan penyakit menular/penyerta

3.3 Mampu memecahkan masalah teknis operasional
yang timbul dan mengambil keputusan dalam
pelaksanaan KIE pada Ibu dengan kasus
patologis/komplikasi

4 Melakukan konseling 4.1 Mampu melakukan konseling pada individu dan
pada individu dan keluarga sesuai kebutuhan
keluarga terkait 4.2 Mampu mengembangkan teknik konseling yang efektif
pelayanan kebidanan dan efisien

4.3 Mampu melakukan evaluasi dan tindak lanjut hasil
konseling

5. Mengembangkan 5.1 Mengidetifikasi dan menganalisis konsep, teori,

kebijakan dalam komunikasi, informasi, edukasi dan
konseling pada pelayanan kebidanan

5.2 Mengembangkan konsep, teori, kebijakan dalam
komunikasi, informasi, edukasi dan konseling pada
pelayanan kebidanan

5.3 Menjadi sumber rujukan utama (nasional) dalam
implementasi kebijakan dan pemecahan masalah
dalam komunikasi, informasi, edukasi dan konseling
pada pelayanan kebidanan




E. PENGGERAK DAN PEMBERDAYA MASYARAKAT DALAM UPAYA PENINGKATAN
KUALITAS PELAYANAN KEBIDANAN (COMMUNITY LEADER)

dasar, teknik metode,
peraturan,
mekanisme advokasi
dan kerjasama dalam
penggerakan dan
pemberdayaan
masyarakat dalam
upaya pelayanan

Nama Kompetensi Penggerak Dan Pemberdaya Masyarakat Dalam Upaya
Peningkatan Kualitas Pelayanan Kebidanan (Community
Leader)

Kode Kompetensi T.05

Definisi Kemampuan menggerakkan dan memberdayakan
masyarakat dalam upaya peningkatan kualitas pelayanan
kebidanan dengan memanfaatkan potensi yang tersedia

KECAKAPAN
Level Deskripsi Indikator Perilaku
1 Memahami konsep 1.1 Mampu menjelaskan konsep dasar, teknik metode,

peraturan dan mekanisme advokasi dan kerjasama
dalam penggerakan dan pemberdayaan
masyarakat dalam upaya pelayanan kebidanan

1.2 Mampu menjelaskan tahapan pelaksanaan advokasi

dan kerjasama dalam penggerakan dan
pemberdayaan masyarakat dalam upaya pelayanan
kebidanan

pelaksanaan

advokasi dan
kerjasama serta
menyusun norma,

standar, prosedur dan
kriteria dalam rangka
Membangun
networking
pemangku

dengan

kebidanan 1.3 Mampu mengumpulkan data dan informasi tentang
potensi lokal dan sumber daya yang tersedia di
masyarakat dalam  menyiapkan  rancangan
pengambilan keputusan
2 Mampu 2.1 Mampu mengidentifikasi, mengolah data,
Menggerakkan, menganalisis dan menyajikan data dan informasi
Memberdayakan tentang potensi lokal dan sumber daya yang tersedia
masyarakat dalam dalam mendukung penyusunan rancangan advokasi
upaya peningkatan rancangan kerjasama dan pengambilan keputusan
pelayanan kebidanan dalam  menggerakkan dan  memberdayakan
masyarakat dalam upaya pelayanan kebidanan
2.2Mampu menggerakkan dan memberdayakan
masyarakat dengan menggunakan potensi yang dan
sumber daya yang tersedia dalam upaya peningkatan
pelayanan kebidanan
2.3 Mampu menjelaskan secara lengkap, rinci dan jelas
perihal Penggerak Dan Pemberdayaan Masyarakat
Dalam Upaya Peningkatan Kualitas Pelayanan
Kebidanan kepada masyarakat dan stakeholder
3 Mampu melakukan 5.1 Melakukan pemetaan, analisis, advokasi dan
advokasi, kerjasama, kerjasama dengan stakeholder potensial untuk
membimbing mendukung pelayanan kebidanan
masyarakat, untuk 5.2 Mampu membimbing masyarakat dalam rangka
meningkatkan memanfaatkan sumber daya untuk mendukung
kemitraan dalam pelayanan kebidanan
rangka peningkatan 5.3 Mampu memecahkan masalah teknis operasional
kualitas pelayanan yang timbul dalam meningkatkan kemitraan
kebidanan advokasi, kerjasama dan pengambilan keputusan
dalam pelayanan kebidanan
4 Mampu mengevaluasi | 4.1 Melaksanakan evaluasi terhadap advokasi dan

pelaksanaan kerjasama dengan stakeholder

4.2 Mampu menyusun norma, standar, prosedur dan
kriteria dalam pelaksanaan kemitraan dengan
membangun networking serta kolaborasi
interprofesional dalam rangka meningkatkan kualitas
pelayanan kebidanan

4.3 Mampu menyampaikan norma, standar, prosedur
dan kriteria dan meyakinkan stakeholder sehingga




kepentingan dan
kolaborasi
interprofesional dalam
rangka meningkatkan
kualitas  pelayanan
kebidanan

memperoleh dukungan dalam meningkatkan kualitas
pelayanan kebidanan

Mengembangkan
konsep, teori,
kebijakan dan model
advokasi sebagai
sumber rujukan untuk
implementasi serta
pemecahan masalah
(decision maker)
dalam menggerakan
dan memberdayakan
masyarakat dalam
upaya pelayanan
kebidanan

5.1 Mengidentifikasi, = menganalisis, teori, konsep,
kebijakan penggerakan, pemberdayaan perempuan,
advokasi, kerjasama dalam upaya kesehatan ibu,
anak dan keluarga

5.2 Mengembangkan teori, konsep, model advokasi dan
kebijakan penggerakan dan pemberdayaan
perempuan serta meyakinkan stakeholder terkait
untuk menerima konsep, teori, model advokasi dan
kebijakan yang dikembangkan.

5.3 Menjadi sumber rujukan utama (nasional) dalam
implementasi kebijakan dan pemecahan masalah
dalam penggerakan dan pemberdayaan perempuan
dalam upaya kesehatan ibu, anak dan keluarga

F.

PENGELOLA PELAYANAN KEBIDANAN (MANAGER)




Nama Kompetensi

Mengelola pelayanan kebidanan

Kode Kompetensi

T.06

Definisi

Kemampuan mengelola pelayanan kebidanan meliputi masa
sebelum hamil, masa kehamilan, persalinan, pasca persalinan,
masa nifas, bayi baru lahir, bayi, balita,dan anak prasekolah,
termasuk kesehatan reproduksi perempuan dan keluarga
berencana dengan memanfaatkan ilmu pengetahuan,
teknologi dan seni, serta memperhatikan potensi dan sumber
daya secara efektif dan efisien sesuai dengan tingkat
pelayanan kesehatan.

KECAKAPAN

Level Diskripsi

Indikator Perilaku

1 Memahami konsep

pengelolaan

pelayanan kebidanan

1.1 Mampu menjelaskan konsep pengelolaan pelayanan
kebidanan

1.2 Mampu menjelaskan langkah
pengelolaan pelayanan kebidanan

1.3 mampu mengumpulkan data dan informasi yang
mendukung pengelolaan pelayanan kebidanan dalam
rancangan pengambilan keputusan

langkah tahapan

2 Mengelola pelayanan
kebidanan sesuai
dengan standar

2.1 Mampu memanfaatkan sumber daya secara efektif
dan efisien dalam pengelolaan pelayanan kebidanan

2.2Mampu melaksanakan tahapan  pengelolaan
pelayanan kebidanan seperti menganalisis dan
menyajikannya

2.3 Mampu menjelaskan secara lengkap, rinci dan jelas
perihal pengelolaan pelayanan kebidanan sesuai
standar

3 Melakukan

pengelolaan

peningkatan mutu

pelayanan kebidanan

3.1 Mampu menganalisis dan menyusun indikator mutu
pelayanan kebidanan

3.2 Mampu menganalisis dan menyusun kebutuhan
sumber daya dan strategi dalam pengelolaan
pelayanan kebidanan

3.3Mampu melakukan penilaian mutu pelayanan
kebidanan

4 Melakukan evaluasi | 4.1 Mampu melakukan evaluasi pengelolaan pelayanan
pengelolaan kebidanan

pelayanan kebidanan

4.2 Mampu mengembangkan teknik evaluasi pengelolaan
pelayanan kebidanan

4.3 Mampu menyusun rencana tindak lanjut hasil evaluasi
pengelolaan pelayanan kebidanan

5 Melakukan

pengelolaan

pengembangan

pelayanan kebidanan

5.1 Menyusun konsep pengembangan dan menjadi
sumber rujukan utama (Nasional) dalam implementasi
kebijakan dan pemecahan masalah dalam
pengelolaan pelayanan kebidanan

5.2 Melakukan inovasi berbasis teknologi tepat guna dan
terkini dalam pengelolaan pelayanan kebidanan

5.3 Menciptakan program peningkatan kualitas
pengelolaan pelayanan kebidanan berdasarkan
evidence based
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