FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS ANDALAS

SHRIFSI

PENGARUH PELATIHAN KARYAWAN DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. AGRIMITRA UTAMA
PERSADA

Heh ¢

ROBBY ANDRIA
06 952 017

MDahasiswa Program Straia Satu (S - 1) Jurusan Manajemen

THafukgn Untuf Memenchi Sebafagian Syarat — Syart
Gura Mempereleh Gelar Sarjana ‘Efonomi

PADANG
2011

1§



Mo Alunun Uniyersilas ROBRY ANDRLA | Mo Alummn Fakublas:

BIODATA
a) TempatTanpoal Lalir - Podang ¢ 15 Febroari 1989 B Nama Oiamg Tan o Ado 810 dan
Endrwanr ¢ Fakulios @ Ekopomi d) Junesan o Mangjemen e} Ho B 06 952 057 1)
Tangeal Lulus 22 Januard 2001 g) Predikal Lulus © Songat Memueaskan by IPE 2 3,04 )
Laong Siuch ;& Tohwn 5 Bulan ) Alamat Orang Tua @ Komp : Pui Lestan biok HS
Porak Lawch Fadang

PEMGARUH PELATIHAN KARYAWAN DAM LINGRUNGAN KERIA TERMADAP KINERTA
HARYAWAN PADA PFT. AGRIMITRA UTAMA PERSADA

Shopai 51 Clell  Robby Anidria Pambandnng  Peol, DR, Herri SE, FMBA

Adistrnk

Fanalitnan ink berujuan weiuk metikot dan mengkaji sebarapa basar pangaruh pelaithan Karvavwen dan
leinghungan kerja rerhadap kinega karvawan peda PT. Agriouera Uanap Persadn, Popalase dalun penelingm
it oduloh seluruh angeotn produkst perusahaon. - Sedangkan sampel berjumlak 100 grang dengan
mengaunakan iekmik smpde rondom seeyding dimang sumpel diamibil secara acak lanpa mempedankan
strata vang ada dadam populasi Metode pengumpulan daza adalad dengan cara maivebar kussones dengan
memgsmnakan skala likerr, Metode analizig daz vang digeeakan delam penelitn e sdalab onahsis nepres
Ipier borpandn. Setelab dote lersumpal kemudin diolab dengan mengeunakon program SPSS (3 for
Wingews.  Hasil uji siatistik menonjukan behwa polatiban kaovawan dan linghkengan kerja barpengaly
stpmifikan secarn parsal den simoliae eebadap binesge karnvawan

Kot kun - Pelatithan Karviwant, Lingkanan Kerna, Risern Kamvaawan

This study aums 1o look at and examine bow much infuence emploves traiming and work environmens
cn o emplovee performeance in FT. Agnmitra Uama Persada, The population in this rescarch are all members
ol the company's production. Wlile the teal sample of 100 paople by using gample random gamploge
technique in which samples are laken randomiy withoot regard (o level thal exast m the populanon, Methods |
af data collection is to spread the questionnaire wsing Likert scale. Methods of data analveis wed in this study
= muliple linear regression analysis. Afller the data collecied and processed by wsine 3P35 15 for
Windows Statistical st resulls showed thit emploves fraimng and work environment bos a significand and
simulianeous parial 1o the employee peclormance
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BABI

PENDANULUAN

1.1. Latar Belakang

Karvawan merupakan salah satu asel sebuah urguniﬂzlﬁ vanyg paling
berharga, karena denpan kamvawan vang baik maka dibarapkan mampua uniek
menjawab semua tantangan vang datang baik dan dalam maupun luar organisasi
untuk mencapai tujuan organisasi, Dewass i perusahaan selalu mencan cara apar
hisa meningkatkan kuslitas karvawannya. Tidak hasa dipungkin balwa karyawan
Juga memiliks peran pesting dalam kemajuan sebuah perusahaan, hka perusahaan
berhasil, berarti kinerja karywwanmya bagus. Kinerja karyawan yang boik tidak
mungkin muncul bemm saja. Banvak perusahaan yang sukses menyadari bahwa
pada dasarnva peningkatan bisnis mercka dilandasi oleh suaty sistem vang
dilaksanakan  secara komssten dan efisien sehingga menghasilkan  kinerja
perusahaan vang lebih baik, Banyek faktor-faktor yang bisa mempengaruhi baik
atan tidaknya svatu kineria karyawan, beberapa diantaranya walalah pelatihan
karywwan dan lingkungan kerja.

Pelatihan terpadu dilabukan untuk pengembangan sumber daya manusia
umumnya dan pembangunan ketenagakerjasn khususnya memang merupakan
kebarusan dan kebutuhan yang scmakin terssa dewasa ini Menumat Ruky

(2002:163), pelatihan adalah usgha untuk meningkatkan atay memperbaiki kinerja

karyawan dalam pekerjaannya sckarang dun dafam pekerjaan loin yang terkait




dengan yang sekarang dijabatnyva, baik secara individo maupun bagian dan scbuah
tecom Kerja. Pelatihan Karyawan sangat dirase penting manfaatnya kacena tunlutan
pekerjaan stau jabatan, sebagan akibat kemajuan teknologi dan semakin ketatnya
persaingan 1 antara perusahaan yanyg sejems,Walaupun gapasan vang satu ini
merupakan bal vang biasa dilakukan perusahaan, namun banyak perusahaan vang
dalam menerapkan pelatiban ke karvewan masih belum berdasarkan konsep vanpe
jelas  sehingea  realisasinya  tidak berjalan dengan  maksimal.  Menorot
Hasibuan(2000:68), program pelatihan perla dilakuekan secara terencana dan
berkesinambungan. Agar pengembangan dapat dilaksanakan baik, harus terlebih
dahulu ditetapkan suatu program pengembangam karvawan.

Seloin  [aklor pelatthan, penpoarub lmgkungan kega jugs memegang
peranan menentukan kinerja  karvawan., Meskipun  linghkungan kerja  tidak
melaksnakan proses produks dalam swstu perosahasn, namuen lingkungan kerja
mempunyat pengaruh langsung terhadap para karvawan yvang melaksanakan
proses produksi tersebut. Lingkungan kerja yang memadai bagi karyawannya
dapat meningkatkan Xinerja. Sebaliknva lingkungan kerja vang tidak memadai
akan dapat menvmnkan kinepa dan akhimoya  menorunkan motivasi kerja
karvawan itu sendin, Suate kondisi Ingkungan kena dikatakan batk atau sesuai
apabila manusia dapat melaksanakan kegialan secare oplfimal, schat, aman dan
nyaman, Kesesuaian lingkungan kera dapat dilihat akibatnys dalam janekas wak
vang lama. Lebih jaub lagi lingkungan-lingkungan kerja yang kurang baik dapat
menuntut tenaga kerja dan waktu vang lebib banvak dan tidak mendukung

diperolehnya rencangan sistem kerja vang efisien. Lingkungan kerja merupakan
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BAB YV

FENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis data dan pembabasan yang telah diuraikan pada

bab schelumnya, maka dapat dizmbil kestmpulan sebapai berikut:

L. Hasil znalisis represi memperoleh Persamain: Y = 2051 + 0,147 X1 +
0368 X2 yang artinya kinerja karvawan dipengaruhi oleh pelatihan kerja dan
lingbungan kega karvawan. Hasil analisis regresi juga memperoleh nilai
Kocfisien determinasi (R) sebesar 0,305, ini berarti 30.5% variahe] kinerja
karyawan dipengaruhi oleh variabel pelatihan kerja dan lingkungan kerja.
Sisanya sebesar 69.5% dijelaskan oleh variahel lain, misalnya motivasi kerja.
komunikasi, sarana dan prasarana, upah dan jenjang karir.

2. Pelatihan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan PT, Agrimitra
Utama Persada. Hal ini terbukti dari hasil uji t yang memperaleh thitung X1 =

2.297 diterima pada taraf signifikansi 5%,

L
'

Lingkungan kerja berpenparub positif’ terhadap kinerda karyawan PT.
Agrimitra Utama Persada. Hal ind terhukti dari hasil uji t vang memperoleh t
bitang X2 = 5 175 diterima pada taraf signifikansi 5%.

4. Pelatihan kerja dan lingkungan kerja secara bersam a-s2ma berpengaruh positif
lerhadap kinerja karyawan PT. Agrimitea Utama Persada, Hal ini terbukti dar
hasil wi F yang memperolel Fhilung sebesar 21.284 diterima pada taraf

signitikansi 5%.

69

-- SR



DAFTAR PUSTAKA

Alex 8, Nitsemito, 2002 Wawasan Sumber Dava Manusia, JTakarta: Pustaka

Utama Grafit,

Anbri, Alvi, 2010, Pengaruh Gaya Bepemimpinan dan Linghunpan Kerja
terhadap Kinerja Karvawsen pada PT. Bank Central Asia, Thk KCP Pula

Brayan Medan. Skripsi, Universitas Sumatera Utara Medan

AZs, Anhar, 2000, Pengaruh Penerapan Sistem Manajemen IS0 9001 2000
terhadap Kinerja Pepawai dengan Pemberian Intensif dan Kepuasan Kerja
sebagal Variabel Moderating di PT(Persero)  Pelabuhan Indonesia [ Unit

Terminal Pei Kemas Belawsn, Tesis, Universitas Sumatera Utara

Cahayant, An, 2005, Stratepi dan Kebijakan Manajemen Sumber Diava Manusia,

Penerbit : Indeks Kelompok Gramedia

Famalik, Oemar, 2000, Pengembangan Sumber Daya Manusia Manajemen
Pelatihan Ketenagakerjaan Pendekatan Terpadu, Penerbit © Bumi Aksara,

Takarta

Hasibuan, Malayve 5P, 2000 Manajemen Sumber Dava Manusia, Penerbit @ Bumi

Aksara, Jakarta

Hawley, Casey Fins, 2005 200 Cara untuk Mendorong Setiap  Karvawan

Herkinerja Bintang, Penerbit : Erlangpa, Jakarta

Hermanto, 2005, Analisis Pengaruh Pelatihan, Pendidikan dan Fembinaan
Karyewan terhadap Kinerja Pegawai Kantor Sekretariat Kabupaten Sorong,

Jumal. Universitas Al Amin Papua

khairiyah, Lilik. 2009 Pengaruh Upal dan Lingkunga Kerja terbadap Kinerja
Karvawan pada OV, Ap Bali Javawijave Surakarta, Skrips:. Universilas

Muhammadivah Surakarta

_" — )




