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ABSTRAK

Socara umum sistem informasi merupakan suaty kumpulan dan sub sistem yang saling
pernubungan untuk menghasikan informasi bagi pihak-pihak yvang membutubkan, baik
pinak intern maupun pihak ekstern. Selain i, sistem informasi akuntans: juga
menghasgilkan informasi yang diperlukan untuk semua tingkal manajemen yang dapat
digunakan untuk perencanaan: dan pengendalian akiifitaz-akiifitas perusabaan.Pada
dasarnya penelitian ini dilandasi tentang apskah sda "Pengaruh Frekuensi Penyajian
| Informasi Akuntansi dan Kualitas Manajer Terhadap Efektifitas Pengambilan Kepulusan
pada Perusahaan Jasa di Kota Padang’. Tujuan peneliian ini adalah uniuk mengetahul
hubungan antara variabel dependen dengan vanabel independen Varmabel independen
adalzh frekuensi penyajian informasi akuntansi dan kualites mangjer. Sedangkan variabel
dependennye adalah efeklififas pengambilan keputusan. Melakukan uji (F) untuk menguj
apakah variabel independen berpengaruh lerhadsp variabel dependen. Apabila nilal
signifikan lebih besar dan 0.05 maka keputusan hipotesis ditenma dan sebaliknya kalau
mifai lzvel glpha lebih rendah dar 0,08 maka hipotesis ditolak kukan uji {t) untuk melihal
_apakah koefisien regresi signifikan atau fidak. L
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BARBI

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

[alam situasi ekonomi vang semakin maju pada saal sckarang ini,
persaingan  diantara  perusahaan  semakin tajam, sehingea scliap  perusahaan
berlomba-lomba untuk mencaps Ungkal keuntungan yang optimal agar dapat
mempertahankan kelangsungan hidupnya dan meneapai pertumbuhan vang tinggi.
Untuk mencapal ity semua setiap pimpinan perusahasn harus meningkatkan
efisiensi dalam berusaha.

Lintuk mencapal suatu keberhasilan, bukanlah merupakan tugas yang mudah
bagi pimpinan  perusshasn karena  perlu mengpunakan  sustu alat  dalam
mengorganisic perusghaannya, Salah satu alatnva adalah dengan meneiplakan
sistem akuntansi vang baik. Karena sistem akuntansi yang baik it dupat
memberikan informasi yang memungkinkan pimpinan perusshaan unk mengelola
perusahasn scbaik mungkin serta informasi-informasi vang penting lainnya sebagai
dasar unfuk penpaminian Keputusan,

Hecara wmwm sistem informasi merupakan suatu kumpulan dar sub sistemn
vang saling berhubungan untuk menghasilkan informasi bagi pihak-pihak vang
membutuhkan, baik pihak intern maupuen pihak ekstermn. Selain itw, sistem informasi

akuntansi juga menghasilkan informasi yang  diperlukan uniuk semua tingkat



manajenten yang dapat digunakan untuk perencanzan dan pengendalian aktifitns-
aktifitas perusahaan.

Pada dasarnya penelitian in1 dilandasi temtang apakah ada “Pengarub
Frekuensi Penvajian  Informasi Akuntansi dan Kualitas Mangjer Terhadap
Efektifitas Pengambilan Keputusan pada Perusahaan Jasa di Kota Padang™. Dimuny
penelitian ini sangailah penting dilakukan untuk dunia bisnis pada wmwnoyve dun
pada perusahaan jasa pada kKhususnya. Sehingpa penelitian ini sangatlah sangatlah
penting dirasakan oleh peneliti untuk dilakukan. Karena pentingnya penclitian ini
dirasakan oleh peneliti sehingga membual pencliti menjadi termotivasi untuk
menyelesaikan penelitian ini sebaik-baiknya.

Hal yang menycbabkan peneliti melakukan penclitian dikoa Padang
dikarenskan penehiti melihal bahwa perusahasn-pervsahsan vang berada dikota
PPadang sanpatlah joub ketinggalan dibandingkan dengan perusshaan-perusahasn
vang berada diluar daerah  Sumatern  Barat. Penyebab dari  kelinggalan
perkembangan perusahasn-perusabaan vang wla Jdi Sumatera Barat dirasakan oleh
peneliti bukan dikarenakan oleh  kekurangan dan sumber dava alam  dan
Manusianya saja letapi vang terpenting juga dirasakan peneliti adalah kurang
baiknya manajemen yang dilakukan oleh perusahasn sehingga job deskription vang
ada pada perusahasn kurang jelas. Hal ini menycbabkan efektifitas perusshaan
Kurang berjalan secara efckif dan efisien. (Meh karcna itulah yang menjadikan
peneliti berupaya umiuk melakukan penelitian ini sebaik mungkin, supaya hasil

penelitian ini dapat dijadikan barometer bagi perusahaan yang ada dikota Padans.
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KESIMPULAN, KETERBATASAN, DAN IMPLIKASI

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan vanp dilakukan dari penelitian

dapal dhstmpulkan hasilnya sebapai bertkut

1.

[

Populasi dalam penelitian ini adalah perusshaan jesa vang ada di kota Padang,
sedangkan sampel yang diambil adalah adalah sebanyak 30 perusahuan jusa |

Terlihat bahwa dari kelima jenis laporan rutin vang sering diterbitkan oleh
perusahaan dan memiliki persentase yang paling tinggi adalah laporan laba rogi
yaitw 96,00 %, Hal ini  disebabkan karens perusahasn langsung membuat
faporan laba rugi setelah membuat neraca, agar laporan keuangan dapat segera

diterbitkan.

. Jemis laporan tidak rutin dari ketujuh jenis laporan vang sering diterbitkan oleh

perusahaan dan memiliki persentase paling tinggi adalah analisis laba kotor
yanu sebesar £3.33%. Hal ini dimaksudkan untuk mendorong perusahaan agar
menjual jasa lebib baoyak, sehingpa laba kotornya terus meningkat.

Tingkat pendidikan manajer perusahaan jasa vang diteliti paling banvak adalah
52 yaitu sebanyak 19 orang atau 63.33 %, Dan tidak ada seorsnppun manajer

dan direklur utama yang tingkat pendidikannya dari SLTA.

. Seminar-seminar yang sering ditkuti oleh manajer terschur adalah seminar

tingkat regional dengan rata-tata 36 orang,
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