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ABSTRAK 

 

Seiring dengan semakin pedulinya masyarakat terhadap kesehatannya, semakin 

tinggi pula tuntutan masyarakat atas mutu pelayanan kesehatan khususnya dari 

segi asuhan keperawatannya.Namun kurangnya kapasitas perawat dibandingkan 

jumlah pasien menyebabkan perawat akan mengalami kelelahan dalam bekerja 

karena kebutuhan pasien terhadap asuhan keperawatan lebih besar dari standar 

kemampuan perawat. Kondisi ini apabila berlangsung secara terus menerus akan 

menjadi faktor pemicu munculnya stres kerja.Hasil survei dari Persatuan Perawat 

Nasional Indonesia (PPNI) tahun 2006, sekitar 50,9% perawat yang bekerja di 

empat provinsi di Indonesia mengalami stres kerja. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui hubungan kondisi dan beban kerja dengan stres kerja perawat di 

Instalasi Rawat Inap (Irna) RSUD Dr. Adnan WD Payakumbuh tahun 2014 

menggunakan desain studi cross sectional dengan jumlah sampel sebanyak 65 

orang. Data penelitian didapatkan dengan menggunakan kuisioner. Metode 

proportional sampling digunakan untuk menentukan jumlah sampel sementara 

perawat yang akan dijadikan responden dipilih dengan teknik simple random 

sampling. Hasil analisis bivariat menggunakan uji statistik Chi square 

menunjukkan terdapat hubungan yang signifikan antara kondisi kerja dengan stres 

kerja perawat (p = 0,003) dan terdapat hubungan yang signifikan antara beban 

kerja dengan stres kerja perawat (p = 0,002). Untuk itu disarankan kepada rumah 

sakit untuk dapat mengatasi hal yang menjadi penyebab stres kerja pada perawat, 

terutama masalah kondisi kerja dan beban kerja. 
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ABSTRACT 

 

Increasinglyconcerned forpeople'shealth, the higher people's demandfor 

qualityhealth services, especiallyin terms ofnursingcare. However,the lack 

ofcapacity ofnursescompared tothe number of patientswillexperience 

fatiguecausednursestoworkasnursing careneedsof thepatientis greater than 

thestandardcapabilitiesof nurses. This condition, if this continuestobe atrigger 

factorof job stress.Results of survey from the Indonesian National Nurses 

Association (INNA) in 2006, about 50,9% of nurses working in four provinces in 

Indonesian experienced workplace stress.This purpose studyfor workplace stress 

on the condition and working burdenof Nursing at Hospitalized Installation of Dr. 

Adnan WDPayakumbuh 2014. This study using a cross-sectional study design and 

total of the respondents are 65 nurses.The data was obtained using a 

questionnaires.Purposive sampling method is used to determine the number of 

samples while the nurses who will be the respondent selected by simple random 

sampling techniqueThe results of the bivariate analysis using Chi-Square 

statistical test showed that there is a significant correlation between working 

condition (p = 0,010) and there is a significant correlation between workload (p 

= 0,004) to the workplace stress of nurses.Therefore, this study suggested to the 

hospital for being able to overcome which cause the incident of workplace stress 

among nurses, especiallythe problem of working condition and workload. 
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