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ABSTRAK

Penelitian  ini  dilakukan terhadap perusabaan  po-pubfic schelum  dan sesudah
menyelenggarakan ESOPs. Tujuan penclitian ini adalah uniuk mengetahui pengarah ESOPs terbadap
kinerja kevangan perusahaan dan perbandingan kinerja keusngan pernsahaan schbelum dan sesudah
menyelengearakan ESOPs. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan metode komparatif
deskipif. Data dikumpulkan dengim  menggunakan teknik dokumentasi, data-data  tersebut
didapatikan dari fadonesian Capital Market Directory serta Anmual Report,

Hasil peneliian menunjukkan  bohwa ESOPs  berpenparuh sipnifiken terhadp  kinega
keuangan perusalaan yang diukur dengan Current Raiio, Acid Test Raife, Debt to Equity Ratio, Total
Asset Turn Cver, Price Earning Rario dan Price Book Valwe, Dan hasil lain juga  menunujukkan
bahwa terdapat perbedaan signifikan terhadap kinega keuangan perusahazm sebelum dan sesudah
menyelenpgarakan ESOPs yang diukur dengan Crurrent Ravio, Acid Test Ratio dan Beturn n Asser.
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PENDAHULLAN

1.1 Latar Belaliang Masulah

Ferbedoan kepentingen (conlict of interest) bisa tenadi antara pemilik atau
pemeany saham din manajemen, antara salam minaritas dan mayoritas dan jl_!gl
antara  pemepany  sabam  omayorins din pemepang obligosi. Perbedaan
kepentingan ini dapat mempengareht kinerja perusahoan, Penerapan employes
stork pwnership plans merupakan salah sstu cara umuok mengurang perbedaam
kepentingan antara penulik foeincipal) dan mangemen dapreasy,

Sehagai bagian darl komunitas dunia, manajemen bisnis  perusahaan
Indonesta tidak terlepas dart pengarub prakick manajemen vang ada Ji Negara
lain, khusunya Megara-nepara vang elah maju perkembangan  manajemen
bismisnya. Salab satu prokiek tersebun adalah diperkenalkannya soatu program
kompensast berbasis saham. Program kompensasi ini dikenal dengan istilah
Eplavee stock aption (ESO)

Raompensas karvawan berbasis salom meripakan perjanjian kesempatan
vang diberikan suatu perusshaan kepada karyawannya babwa kacyawarn dapal
membel sejumiab tertentu sabam perusabogn pada barga tertentu di masa depan
(Hasley, 2005; 452}, Kompensss karvawan berbasis saham (Employee Stock

Clotion-FESCH ulan kodanp kala disebal hak saham korvinwsm isiach hased
1
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Compentarion), merupakan bebtuk kompensasi insentil yang paling terkenal,
Terdapat banvak alasan untuk itu, amara laio
1. Perusahaan berpendapal bahwa ESOQ - meningkatkan kinerja dengan
memberikon karvawan kepemilikan pada perusahoan dan karenanya
menyvatukan insentil karviovan dan peresaloan.
2. Karvawan melihat BSO schagai saron untuk menjadi kaya, Karena bl
ini ES0 merupakan saran untuk menarik karvawon vang berbakat dan
gt berusaha,

3

Meskipun ESO merupakan bentuk kompensasi karyawan, namun fidak
memiliki dampak Jangsung terhadap arus kas.

4, ESO memberikan kompensasi kepada kaeyawan tanpa perlu mencatat

biaya.

Keempal alasan di atas juga didukung aleh studi tentang pererapan TSOP
(Emygrioyee Stock Chaeesiup Plan) peresahaan go publik di pasar maodal Indonesia
cleh BAPEPAM (2002 D§ mana ESOF ini merupakan program kepemilikan
saham perusahaan oleh karyawan.

ESOP diselengparakan untuk mencapal beberapn tjuan antara lain scbagai
berikut

a. Memberikan penghargaan (renaed) kepada seluruh pegawai, diveksi dan

pilak-piliak terieniu mas konstribusings webadap meningkatkan kineta

perusahaum,
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rENUTUP

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini dilakukan terbadap perusabasm go public vang telah
menyelenggarakan program Swploves Stock Option Plars (ESOPs) dan terdafiar
dalam Bursa Elek Indonesia (BED). Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah
untuk melthat seberapa besar pengaroh ESOPs terhadap Kinera kewanzan
perusahan menpgunakan scjumlah indikator vaite Cuerent Retio, Acid Test Ravia,
Debt to Eguity Ratio, Tetal Asset Turn Over (TATCN, Price Egrning Ravio (PER),
Price to Book Value (PEV), Return O dsset (ROA), Rewien On Equity (ROE), Ne
Profit Margin (NPM). Metode pengambilan sampel dilakukan secara prorposive
sempding dengan keoteria lertentu, maka diperoleh enam perusahaan entuk dicelic.
Data yang digunakan dismbil dart Indonesion Capital Morket Diseclory edisi
20002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008 dan 2009, Model penelitian yang
digunakan adalah wi Kelmogorev-Smirnev, Paired Sampde T-Test, Wilcoxon
Signedd Rank, dan Linear Regression mengzunakan program SPSS 140,

Berdasarkan penelitian ini dapat ditarik beberaps kesimpulan sebagai

berikut ;

BE
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