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ABSTRAK

Profesi gkuntan publik pada saat i banysk diminati aleh para sarjana akuntansi, Hat ini disebabkan
cleh semakin banyaknya permintaan dalam dunia kera atas profesi in.
Fenelitian ini benujuan untuk mengetabul apakah motivasi (terdin dan motvasi skonomi. motivasi
karir. dan motivas: berprestasi) dan seif effcacy mempangaruhi minat mahasiswa jurusen skuntansi
pads pemilihan karir sebagai akuntan publix, unluk mengetahui apakahn terdapal perbedaan minat
antera mahzasiswa senior dengan mahasiswa junicr, sertz perbedaan minat antara mahasiswa pada
Uriversitas Meger dengan mahasiswa pada Universitas Swasta pada pemilihan karnir sabaga
| akuntan publik, Ace enam hipotesis yang diajukan, hipatesis pertama sampal keempat divji dergan
| regrest gedangkan hipotesis kelima dan keenam diujl dengan uji beda {indepandent sample i-lesh
Hasil parelitian mi menunjukkan bahwa motivasl karir dan self efficacy mempunyai pengareh yang
| signifikan terhadap minat mahasiswa pada pemilihan karir sebagai akuntan publik, sedangkan
motivash ekanomi dan motivasi berprestasi tidak berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa
oada pemilihan karir sebagai skuntan publit. Terdapat parbadzan minat antara mahasiswa fingkat
awal dan mahasiswa tingkat akhir dalam pemilban karr sebagai akuntan pubik sera tidek ada
perbedaan minal antara mahasiswa pada Universitas Neger dan mzhasiswa pada Universitas
Swasta dalam pemilihan karr sebagai akuntan publik.

Skripsi telah cipenahankan di depan sidang penguji dan dinyatakan lulus pada tanggal 15 Navemnber
2005, dengan penguji |
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BABI
PENDAHULUAN

Pada bagian ini dibahas mengenai hal-hal vanp  melolarbelakangd
penelitian ini. Bahasannya antara lain latar helakang masalal,  persmusan

masalah, tujuan dan manfaat penelitian serta sistematika pembahasan.

1.1 Latar Belakang

Petungkatan perfumbuhan ckonomi suatu negara harus diimbangi dengan
tenaga kerja vang berkualitas. Untuk itu pengembangan sumber dava manusin
menjadi hal yang penting. Peningkatan tenaga kerja vang berkualitas didukung
oleh lembaga-lembaga pendidikan tinggi baik negeri mavpun swasty dengan
bidang stadi vang beragam, salah satunya vaita bidung akuntansi.

Secara umum, Sarjana Ekonomi akuntansi selelah menyelesaikan jenjang
pendidikan ST memiliki beberapa altemmatil pilihan, vaitu pertama, dapat langsung
bekerja baik schagal karyawan perusahaan, karvawan instansi pemerintah.
maupun  berwiraswasta. Kedua, melanjutkan jenjang  skademik 52, Ketiga,
melanjutkan pendidikan profesi untuk menjadi akuntan publik melalui jerjang
Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk).

Dalam dunia kerja. ada beberapa karir vang dapat dijalankan oleh sarjuna
akuntansi yang telah menyelesaikan Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAL).
misainya sebagal akuntan publik, akuntan pemerintab, akuntan pendidik, atau
akuntan intern. Adanva heberapa Karir bagi sarjana akumansi ini menunjukkan

hahwa sarjana akuntans bisa memilib karir tertentu dalam dunia kerja. Mahasiswa



akuntansi sebapgai calon sarjana akuntansi, dapat memperlimbangkan karir apa
vang akan mercka jalani nantinya,

Dalam Kode Btk Akuntan Indonesia disebutkan bahwa ljuun profesi
akuntansi adalah memenuhi tangpung-jawabnyva dengsn standar profesionalisme
tertinggl. mencapai tingkat kinerja tertingg, dengan orientasi kepada kepentingan
publik. Lebih lanjut disebutkan bahwa salab satu dar empat kebutuhan dasar yvang
harus dipenuhi scorang akuntan adalah profesionalisme, Scorang akuntan haruslah
merupakan seorany individu yang dengan jelas dapat dildentifikasikan olch
pemakal jasa akuntan sebagai profesional i hidang akuntansi. Prinsip Ketujuh
Rode Bk Akuntan Indonesia menyvebutkan bahwa prinsip profesionalisme berarti
setiap angpota harus berperilaku vang konsisten dengun reputasi profest vang baik
dan menjauhi tindakan vang dapat mendiskreditkan profisi,

Profesi akuntan publik pada sast ini banyak diminati oleh para sarjana
akuntansi, Hal ini disebabkan oleh semakin banyaknva permintsan dalam dunia
kerja atas profesi ini. Semakin maju perkembangan dunia usaha yang ditandai
dengan banyaknya perusahasn-perusahaan besar, maka semakin banvak pula
permintaan kebutuhan akan jasa pihak eksternal vang beriugas sceara independen
untuk memeriksa kewajaran laporsn keuangan perusahaan yang bersanpkutan,
waitu jasa profesi akunian publik.

Penelitian ini dimotivasi oleh beberapa penelitian terdabuly, antara lain
penelitian oleh Haris dan Djamburi. 2000 {dalam Setyaningrum dan Noval, 2005
vang melakukan penelitian terhadap mahasiswa akuntansi Universitas Brawijaya
dan Universitas Airlangga tentang lukior-faktor vang melatarbelakangi pemilihan

karir bagi mahasiswa akuntansi: antara akuntan publik versus non akuntan publik.



BAB W
PENUTLIP

Pada bagin ini akan dibahas mengena kesimpulan berdasarkan hasil
analisis data pada bab sebelumnya, keterbatasan penelitian dun saran bagi penelit

selanjuinva.

5.1 Kesimpulan

Penelition  ini menggunakan desain empiris  vang twjuannyva  unluk
melakukan pengujian untuk mengetahui bagaimana pengaruh motivast {erdin
dari motivasi ekonomi. motivasi karir, dan motivasi berprestasi) dan self efficacy
terhadap minal mahasiswa jurusan akuntansi pada pemilihan karir sebagai akuntan
publik.

Populasi dart penelitian ini adalah mahasiswa jurusan akuotansi pada
empat perguruan lingg i Kola Padang vang terdini dari Universitas Andalas,
Universitas MNegeri Padang, Universitas Bung Hatta, dan Universitas Putra
Indonesia. Kriteria sampel yvang dipilih adalah mahasiswa wahun awal dan tabun
akhir di masing-masing Universitas tersebut, Masing-masing Universitas diambil
40 sampel mahasiswa akuntansi vang terbagi atas 20 orang mahasiswa tahun awal
dan 20 orang mahasiswa tahun akhir.

Media vang digunakan dalam  mengumpulkan  data adalsh  dafiar
pertanyaan‘kuesioner. Peneliti mulai menyebarkan kuesioner ke lapanpan dar
tanggal 21 Juli sampai 31 Juli 2008, Secara keseluruhan kuesioner vang disebar

perjumiah 160 cksemplar. dengan  pembagian  masing-masing  Universitas

mi
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