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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan unok mengetabui: 1) akuntanst defined hencfir, 23
asumsi akiuaria vang digunakan untuk menghitung deffned denefin, 3} implementast
dan evaluasi perhitungan defined benefit ditinjau dari PSAK No.24 (Revisi 2004),
Penelitian ini merupakan studi kasus pada PT PLN (Persero) dengan menggunakan
metode penelitian exploraiory researel. TData vang digunakan adalah data primer dan
data sckunder, serta metode analisis data vang digunakan vaile comiend analpsis,
analisis perhitungan, dan analisis perbandingan, Hasil penelitian menunjulkan babowa
I PLM (Persero) telah menerapkan akuniansi dan perhitungan defined hencfil sesual
dengan PSAK 24 (Revisi 20041, vaitw telah mengpunakan Projeceed Uit Credit
Actrigrial Cost Method sebagal metode perbitungan aktuvans delam menghitung
kewajiban defired benefits sebagaimana yang diwajibkan oleh PSAK 24 (Revisi
2004 Asumsi-asumsi aktuaria yang digunakan PT PLIN (Persero) dalam perhitunpan
imbalan penstunnya adalah asumsi tingkat diskonto dan tingkat kenaikan gaji.

Kevwords: postretivement bepefits, implementasi, evaluasi.



BAB 1

PEMDANTULLUAN

[.1 Latar Belakang

Dalam rangka pelaksanaan pembangunan nasional vang pada hakekainya
merupakan pembangunan manusia Indonesia seutuhnya dan pembangunan selurih
masyvarakal Indonesia berdasarkan Pancasila dan Undang-undang Dasar 1945, maks
upgva untuk mewujudkan kehidupan vang layvak hazm selurvh rakvat Indonesia
merupakan  kewajiban  konsotusional  yang haros dilakukan secara berencana,
bertahap, dan berkesinambungan.

Sejalan dengan 1u, upaye memelibara kesinambungan penghasilan pada han
ma perla mendapar perhatian  dan penanganan vang  lebih  berdsvapuna dan
berhasilguna oleh pemben kerja. Hal imilsh yang mendomng pemben kega untuk
membenkan penghargaan yang dikatkan dengan berakhimya hubungan kenja, salsh
salu prasarana yang dapat digunakan oleh pemben kena untok mewajudkannya
adalah denpan mengadskan program pascapensiun alau posi-retivemcnt benefie pla,
valle program pensiun yaonp nengupavakan manfaat pensiun bagi pesertanya melalu
il P o I o (L ] FIE[EIJ ArLEAL] .

Sistern  pendanaan suatu program pensien  memungkimkan  terbentuknys
akumulast dana, vang dibutubkan untuk memelihara kesinambunaan penghasilan
peserla program pada har tea. Keyvakinan akan adanya kesinambungan penghasilan
memmbulkan  ketentraman  kerja, =chingoa akan meningkatkan motivas1 kerja

Larvawan vang merupakan tklim kondusif bag penmghkatan produktseiag



Menumat Robers T, Halsev, dkk (2004:176) teedapat dua bentuk imbalan
pascapensiun |posi=reiirement frerre fifs ), yaitu:
|. imbalan pensiun {pension bencfis), dimana pemben kega menjanjikan

imbalan moneter kepada pekena pascapensiun, dan
P

I

imbalan pascapensiun Tammyva (other postretirement emploves benefit-OPEDR),
dimana pember kerja menvediakan imhalan lain (masanya non-moneter)
pascapensiun—terutama pemeliharaan kesehatan dan asuransi jies

Perusahazn melakukan pendanaan pension kedalam bentuk program pensiun
(prosi-retivemient Fencfits plan) dengin menghimpun danz selama pekera aktf
memberikan jasa, sehingea pada seal pekena pensiun dana yang disetor dan hasil dan
investas dana tersebut dapat dikembalikan pada pekera sebagar penggantl gaji.

Progrun pensiun (posi-refivement benefits plan) secara past menentukan
imbalan, hak dan kewsjiban pemben kerja dan pekera. PSAK no. 24 (Revisi 2004},
vang mengatur tentang ‘Akuntansi dan Pengungkapan Imbalan kera’ paragraph 26,
mengklasifikasikan poseredrement bencfit plan menjadi dua jenis program yait
defined contrifutien plan (program uran pasti) dan defined bengfit plat {program
mmhbalan pasti}

IAS WNo.l9 (Rewisi 1998) tentang ‘FEmplopec benefits ' paragraph 25,
mergelaskan bahwa perbedasn antaa defined contrihaiton plan (program pensium
wran past) dan defined bencfit plan {program pensin manfaat pasti) terdetak pada
substanst ekonominys. Dalam program pensiun juran pastl (defined contribiion
plan), kewapban konstruktl dan legal perusghazn  hanva terbatas pada juran yang

disetujur untuk disetor, Besamya manfaal yang diperoieh karvawan tergaslung pada



BAB Y

PENUTU

V.1 Kesimpulan

&

PT PLM (Persera} telah menerapkan PSAK No. 24 (Revizsi 2004) dalam
penentuan defined berefits-nya, yaitn dengan mengeonakan metede perhilungan
akluaria projecied wni credit, dan mekanisme perhitungannva dilakukan secara
individual,

Dalam perhitungan defined bencfits. setiap pegawai diasumsikan akan pensiun
pada usia normal, hasil perhitungan ini akan menonjukkan perkembangan
hesarnya kewajiban manfaal pensiun setisp pegawai mulai dar tahun periama
pegawal bekerjo hingza pegawal mencapai usia pensiun normal, Apakila
pegawai berhemi sebelum  mencapal usin  pensiun normal, akan teriadi
penvessaian  terhadap  kewajiban manfaat  pegawal  lersebul  yang  dapa
menambah ataw mengurangi kewajiban perusabaan akihat pembavaran manfaat
pensiun tersehur,

PT PLM (Persero) menggunakan asumsi akivaria yang dihitung oleh hadan
aktuaris  independen.  schingea  asumsi-asumsi aktvaria  yang  digunakan
merupakan asumsi aktusrig vang baku dizunakan oleh perusahsan dalam
perhitungan defined benefits, vang membedakan amara satu perusghasn dengan
lainnya adalah tingkat prosentase masing-masing asumsi, sesuai denpan kondisi
perusahaan pada saat itu, Pada tahun 2005, T PLN (Persera) menggunakan

tingkat kenaikan gaji (PhDP) schesar 3%, dan tingkal diskonto schesar | 1%

a9
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