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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk membuktikan secara empiris
pengaruh effektivitas modal kerja terhadap likuiditas pada PT. Indofood Sukses
Makmur Tbk. dengan periode penelitian dari tahun 1996 — 2006. Data pada
penelitian ini adalah data time series berupa laporan keuangan yang terdiri dari
data-data pada neraca dan laporan laba-rugi selama 14 tahun berturut-turut (1993
— 2006 ) dari PT. Indofood Sukses Makmur Thk.

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa secara simultan, effektivitas
modal kerja berpengaruh dan signifikan terhadap likuiditas pada PT. Indofood
Sukses Makmur Tbk. Secara parsial hanya Total Debt To Total Assets (TDTA)
dan Total Assets Turn Over (TATCQ) yang berpengaruh dan signifikan terhadap
likuiditas. Sedangkan Working Capital Turn Over (WCTQ) tidak berpengaruh dan
signifikan terhadap likuiditas. Hal ini diduga karena fluktuasi vang sangat tajam

dari nilai WCTO selama periode penelitian.

Kata kunci : effektivitas modal kerja, Likuiditas.



BAB 1

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Kondisi perckonomian yvang sulit belakangan ini menyebabkan persaingan
di dunia usaha semakin ketat. Perusahaan dituntut untuk lebih efektif dalam
menjalankan usahanya. Beberapa perusashaan mengatakan bahwa keberadaan
persaingan yang ketat seperti ini ada baiknya karena hanya perusahaan yang benar-
benar dikelola dengan baik vang dapat bertahan. Tetapi pengelolaan yang baik saja
tidak cukup tanpa diikuti oleh modal kerja vang baik. Pengelolaan modal kerja vang
tepat dan efektif sangat membantu perusahaan dalam menjalankan operasinya.

Manajemen vang baik dan profesional sangat menentukan keberhasilan
suatu usaha. Melalui pengelolaan vang profesional maka fungsi dan peranan dari
modal kerja sangat penting bagi manajemen perusahaan. Modal kerja bagi suatu
perusahaan berfungsi untuk memenuhi seluruh kewajiban vang berhubungan dengan
operasi perusahaan sehari-hari dan juga untuk pelunasan kewajiban jangka pendek
atau kewajiban vang segera jatuh tempo.

Menurut YuliaFitri (2005 : 74), sebagian besar sumber daya vang dimiliki
perusahaan tertanam dalam medal kerja (working capital). Sehingga masalah modal
kerja merupakan suatu hal penting vang memerlukan perhatian besar dan tindakan
hati-hati dalam pengelolaannya. Modal kerja digunakan untuk membelanjai sebagian

besar operasional perusahaan terutama membiayai  pengeluaran-pengeluaran



operasional rutin seperti pembavaran upah dan gaji pegawai. pembelian bahan baku
dan lain-lain,

Perusahaan dengan modal kerja yang cukup memungkinkan perusahaan
terschut beroperasi ekonomis serta terhindar dari kesulitan akibat adanya krisis
keuangan. Modal kerja yang berlebihan menunjukan terjadinya pengelolaan dana
yang tidak produktif dan berarti hilangnya kesempatan untuk memperoleh
keuntungan. Scbaliknva ketidakcukupan modal kerja akan menghambat kelancaran
operasi perusahaan dan ini akan menyebabkan kegagalan perusahaan,

Modal kerja itu sendiri merupakan aktiva/harta dalam assets jangka pendek,
yaitu aktiva tersebut dalam jangka waktu paling lama satu tahun dapat dicairkan
menjadi  kas. Suatu perusahaan dapat menjalankan aktivitasnya vyaitu dengan
menggunakan modal kerja. Melalui aktivitas tersebut diharapkan dana/modal kerja
vang telah tercapai tersebut akan dapat diterima kembali melalui hasil produksinya.
Dengan demikian dapat dikatakan bahwa modal kerja itu merupakan investasi suatu
perusahaan. Seperti yang dikatakan James C. Van Horne dan Jhon M. Wachowicz, IR
(1997:214):

Terdapat dua konsep wtama modal kerja [ (1) modal kerja kotor adalah

ivestasi perusahaan dalam aktiva lancar (seperti kas, sekuritas, piutang

dan persediaan). (2) modal kerja bersih adalah akiiva lancar diturangi
kewajiban lancar.
Sedangkan menurut Eldon S, Hendrikson (1994:266) yaitu :

Konsep modal kerja mengacw pada investasi hersih vang dibutuhkan dalam

perusahaan guna memperiahankan operasi sehari-hari, sebagai lawan dari

investasi vang terkait wuntuk jangka wakiu yvang lebih panjang. Kadang-
kadang modal kerja ini disebut juga modal berputar (circulating capital).



BAB Y

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian mengenai “Analisis Pengaruh Effektivitas

Modal Kerja terhadap Likuiditas pada PT. Indofood Sukses Makmur Tbk, vang

terdaftar Di Bursa Efek Indonesia”. Maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut :

[

Dari pengujian asumsi klasik regresi diketahui bahwa data pengamatan yang
digunakan dalam penelitian ini bersifat normal dan bebas dari autokorelasi,
multilkolinearitas dan heteroskedastisitas,

Nilai Adjusted R-Squared yang diperoleh pada model pertama adalah 0,683
vang berarti sebesar 68.3% variasi Current Ratio bisa dijelaskan oleh ketiga
variabel independen yang digunakan dalam penelitian ini dan sisanya sebesar
31.7% dijelaskan oleh faktor lain yang berada diluar pengamatan. Pada model
kedua nilai Adjusted R” (Adjusted R Square) adalah 0,635 yang berarti sebesar
63,5% variasi Quick Ratio bisa dijelaskan oleh ketiga variabel independen
yang digunakan dalam penelitian ini dan sisanya sebesar 36.5% dijelaskan
oleh factor lain yang berada diluar pengamatan, Sedangkan pada model ketiga
nilai Adjusted R (Adjusted R Square) adalah 0,604 yang berarti sebesar
60,4% variasi Cash Ratio bisa dijelaskan oleh ketiga variabel independen
yang digunakan dalam penelitian ini dan sisanya sebesar 39.6% dijelaskan

oleh faktor-faktor lain.
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